แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 


จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ 
มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
(ลงชื่อ)  
                                                                   (นายวัชรินทร์   บุญเริ่ม)

                                                                       หัวหน้าสำนักปลัด  
                                                       วันที่……………เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปย.1
ชื่อ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	สำนักงานปลัด อบต.

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ/งานงบประมาณนโยบายและแผน /งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ 
งานงานพัฒนาชุมชน/การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
2. การประเมินความเสี่ยง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานยังมีจุดอ่อนในการปฏิบัติงานทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน
3. กิจกรรมการควบคุม
- มีการกำหนดโครงสร้างของส่วนราชการ
- มีการกำหนดจำนวนบุคลากรของแต่ละส่วน
- มีการกำหนดภารกิจหน้าที่ มอบหมายงานให้บุคลากร
แต่ละด้าน
- กำหนดระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ หรือการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงาน ในการประชาสัมพันธ์
ทุกสื่อ เช่น ประกาศ เสียงตามสาย และแผ่นพับ
5. การติดตามประเมินผล
-ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
และประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
-ติดตามผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ
-ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการเปรียบเทียบกับงานที่ได้ปฏิบัติ
-ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
	สำนักงานปลัด อบต.

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของสำนักงานปลัดในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน และศึกษากฎหมายระเบียบ และข้อบังคับ อย่างชัดเจน
2. การประเมินความเสี่ยง
มีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
ระเบียบกฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ
การรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลในความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป
3. กิจกรรมการควบคุม
การกำหนดนโยบายการควบคุมทรัพยากรบุคคล และการ
มอบหมายให้มีหน่วยงานหรือบุคคลรับผิดชอบติดตาม
นโยบาย ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติ อยู่เสมอ พร้อมทั้งการอบรมจริยธรรมและ
การปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะอย่างสม่ำเสมอ
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริการประชาชน
และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบและครบถ้วน รวมถึงการอบรมการใช้สื่อ
ต่าง ๆ
5. การติดตามประเมินผล
การสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสุ่มตรวจ
และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ทุกระยะเพื่อการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน


ผลการประเมินโดยรวม
1.กิจกรรมงานสารบรรณ มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ไม่เคร่งครัดในระเบียบไม่จัดความสำคัญเร่งด่วนของหนังสือ  และไม่แจ้งให้เจ้าของเรื่องทราบและปฏิบัติตามหนังสือสั่งการเคร่งครัด  สาเหตุ  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบงานสารบรรณ
ทาง อบต. จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมด้านระเบียบงานสารบัญ


2.กิจกรรมงานการจัดทำงบประมาณ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการโอนเพิ่ม และโอนลดบ่อยครั้ง  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณประจำปีจำนวนโครงการ   และกิจกรรมที่ได้จากการประชาคมจากนโยบายของคณะผู้บริหาร  และจากแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา  นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ในปีปัจจุบัน   มีจำนวนมากเกินไป   ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร  ทำให้มีผลกระทบต่อการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพต่ำ


3.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในระดับปฏิบัติการ ณ ปัจจุบัน  ไม่มีความรู้ความชำนาญ  ด้านระเบียบ กฎหมาย หากมีการร้องเรียนร้องทุกข์  ทำให้การช่วยเหลือล่าช้า   และหน่วยงานยังมีความจำกัดในเรื่องงบประมาณ


4.กิจกรรมจัดทำประชาคม  มีจุดอ่อน ดังนี้



1.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมประชาคม
2.การเสนอปัญหาความต้องการโครงการที่ประชาชนเสนอความต้องการนั้นมีจำนวนมาก
เกินงบประมาณที่ อบต. ดำเนินการได้  
3.แผนพัฒนาตำบลยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
5.การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  มีจุดอ่อนดังนี้

1.ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง  ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ

2.ไม่มีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบัน

3.แบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ครบถ้วน
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นายวัชรินทร์    บุญเริ่ม)                          
                                                                      หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                      วันที่……………เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ.2
ชื่อ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	สำนักงานปลัด อบต.

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ/งานงบประมาณนโยบายและแผน /งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ 
งานงานพัฒนาชุมชน/การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
2. การประเมินความเสี่ยง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานยังมีจุดอ่อนในการปฏิบัติงานทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของการปฏิบัติงานในแต่ละด้าน
3. กิจกรรมการควบคุม
- มีการกำหนดโครงสร้างของส่วนราชการ
- มีการกำหนดจำนวนบุคลากรของแต่ละส่วน
- มีการกำหนดภารกิจหน้าที่ มอบหมายงานให้บุคลากรแต่ละด้าน
- กำหนดระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ หรือการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่ทุกหน่วยงาน ในการประชาสัมพันธ์
ทุกสื่อ เช่น ประกาศ เสียงตามสาย และแผ่นพับ
5. การติดตามประเมินผล
-ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
และประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
-ติดตามผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณ
-ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการเปรียบเทียบกับงานที่ได้ปฏิบัติ
-ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ
	สำนักงานปลัด อบต.

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ของสำนักงานปลัดในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน 
และศึกษากฎหมายระเบียบ และข้อบังคับ อย่างชัดเจน
2. การประเมินความเสี่ยง
มีการวิเคราะห์ถึงจุดอ่อนในการปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
ระเบียบกฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ
การรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลในความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป
3. กิจกรรมการควบคุม
การกำหนดนโยบายการควบคุมทรัพยากรบุคคล และการ
มอบหมายให้มีหน่วยงานหรือบุคคลรับผิดชอบติดตาม
นโยบาย ให้เหมาะสมสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ และ
แนวทางปฏิบัติ อยู่เสมอ พร้อมทั้งการอบรมจริยธรรมและ
การปลูกจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
สาธารณะอย่างสม่ำเสมอ
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริการประชาชน
และการประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
อย่างเป็นระบบและครบถ้วน รวมถึงการอบรมการใช้สื่อ
ต่าง ๆ
5. การติดตามประเมินผล
การสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสุ่มตรวจ
และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ทุกระยะเพื่อการ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน


ผลการประเมินโดยรวม
1.งานสารบรรณ มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ไม่เคร่งครัดในระเบียบไม่จัดความสำคัญเร่งด่วนของหนังสือ  และไม่แจ้งให้เจ้าของเรื่องทราบและปฏิบัติตามหนังสือสั่งการเคร่งครัด  สาเหตุ  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบงานสารบรรณ
ทาง อบต. จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมด้านระเบียบงานสารบรรณ


2.งานการจัดทำงบประมาณ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการโอนเพิ่ม และโอนลดบ่อยครั้ง  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณประจำปีจำนวนโครงการและกิจกรรมที่ได้จากการประชาคมจากนโยบายของคณะผู้บริหาร  และจากแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา  นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีในปีปัจจุบัน   มีจำนวนมากเกินไป   ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร  ทำให้มีผลกระทบต่อการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพต่ำ


3.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในระดับปฏิบัติการ ณ ปัจจุบัน  ไม่มีความรู้ความชำนาญ  ด้านระเบียบ กฎหมาย หากมีการร้องเรียนร้องทุกข์ในกรณีที่รุนแรงทำให้การช่วยเหลือล่าช้า   และหน่วยงานยังมีความจำกัดในเรื่องงบประมาณ


4.กิจกรรมจัดทำประชาคม  มีจุดอ่อน ดังนี้



1.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมประชาคม
2.การเสนอปัญหาความต้องการโครงการที่ประชาชนเสนอความต้องการนั้นมีจำนวนมาก
เกินงบประมาณที่ อบต. ดำเนินการได้  
3.แผนพัฒนาตำบลยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
5.การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  มีจุดอ่อน ดังนี้

1.ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง  ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ

2.ไม่มีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบัน

3.แบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ครบถ้วน
(ลงชื่อ)  
                                                                   (นายวัชรินทร์   บุญเริ่ม)                        
        หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                        วันที่……………..เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561
แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่   30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การบริหารงานหนังสือราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ
พ.ศ. 2526 เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	1. หนังสือหรือเอกสารบางอย่างยังจัดส่งไม่เป็นเวลาเนื่องจากต้องรอข้อมูลของแต่ละหมู่บ้านในการจัดทำข้อมูลจึงทำให้เกิดความล่าช้าในการรับส่งหนังสือ
2.เอกสารมีการจัดเก็บไม่เรียบร้อยการทำงานมีความล่าช้า
3.เอกสารค้นหายาก
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจน
2.มีการหมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ให้มีการติดตามเอกสารในการรับส่งหนังสือ
หรือเอกสารทางราชการเพื่อให้ตรงตามเวลาที่กำหนด
3.จัดอบรมโครงการกิจกรรม 5 ส
4.กำหนดกฎระเบียบในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากร
	30 ธ.ค. 61
 -ปลัด อบต.

 -รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นิติกรชำนาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจัดการงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	1.ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานโดยใช้แบบสอบถาม
และแบบรายงานผลการดำเนินงาน


แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.งานงบประมาณและแผน
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การวางแผนและกำหนดวงเงินงบประมาณประจำปี และแผนงานงบประมาณล่วง หน้าสอดคล้องกับภารกิจ และแผนงานของหน่วยงานตลอดจนสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล
2. เพื่อให้การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด สามารถบรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน
	1.การวางแผนพัฒนาตำบลยังขาดการพิจารณาในเรื่องงบประมาณที่ดีและประชาชนก็ขาดการให้ความร่วมมือในการจัดทำแผน ผลการดำเนินงาน จึงไม่ตรงตามความต้องการของประชาชน
2.แผนงาน / โครงการ บางโครงการยังไม่มีความชัดเจน และยังไม่ครอบคลุม
3.การเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดทำแผนยังไม่ครอบคลุมเนื่องจาก ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาทหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงไม่ให้ความร่วมมือ
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.การกำหนดนโยบายการใช้
จ่ายเงินของรัฐบาลควรมีความ
ชัดเจน
2.ผู้กำกับดูแลเสนอแนวทางการ
บริหารงาน และงบประมาณให้
เป็นไปตามนโยบาย รวมถึงมีการ
จัดอบรมสัมมนาให้กับผู้บริหาร
3.สนับสนุนให้พนักงานร่วมฝึก
อบรมตามหลักสูตรงบประมาณ
4.ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของประชาชนในการจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่น
	30  มิ.ย.61
-ปลัด อบต.
-รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นิติกรชำนาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจัดการงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	1.ติดตามผลการดำเนินงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
2.ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการเปรียบเทียบกับงานที่ได้ปฏิบัติจริง


แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานงบประมาณและแผน(ต่อ)

วัตถุประสงค์
1.เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนา
อำเภอ
2.เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น
3.เพื่อให้การพัฒนาบรรลุถึงจุดมุ่งหมายและสามารถแก้ปัญหาของท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.แผนงาน / โครงการ บางโครงการยังไม่มีความชัดเจน 
และครอบคลุม
2.การเก็บรวบรวมข้อมูลในการจัดทำแผนยังไม่ครอบคลุมเนื่องจาก ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในบทบาท
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงไม่ให้ความร่วมมือเท่าที่ควรในการประชาคม
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.สนับสนุนให้พนักงานร่วมอบรม
2.ให้ความรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่
ของประชาชนในการจัดทำแผน พัฒนาท้องถิ่น
	31  ส.ค. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นิติกรชำนาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจัดการงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
 
	1.ติดตามผลการดำเนินงานตามแผน โดยการเปรียบเทียบกับงาน
ที่ได้ปฏิบัติ


แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.ด้านงบประมาณ
วัตถุประสงค์
-เพื่อให้การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ  แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลา  มีความถูกต้องครบถ้วน  และสามารถลดการโอนหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไข
	-มีการโอน แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้บางหมวด ประเภทไม่เพียงพอและโอนไปตั้งเป็นรายการใหม่ในกรณีที่ไม่ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	 1.วางแผนเสนอโครงการแต่ละส่วนควรเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่งการสมดุลและเพียงพอกับการใช้จ่ายตลอดปี
2.ให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในการจัดทำงบประมาณเพื่อให้เสร็จตามกำหนดเวลา
3.ให้มีการประชุม และประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง
	30 ก.ย. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นักจัดการงานทั่วไป
 
	 


แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้แผนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยและ ภัยธรรมชาติต่างๆ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็น
แผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยที่สามารถปฏิบัติได้จริงช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที
	1.ขาดเครื่องมือในการให้ความช่วยเหลือประชาชน
2.ไม่มีแผนการดำเนินงานด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.มีการมอบหมายหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานธุรการให้ชัดเจน
2.เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องศึกษา
ระเบียบงานสารบรรณ ฯ และ
นำมาปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ
3.มีการติดตามการปฏิบัติงาน
4.มีการจัดทำแผนงานที่ชัดเจน
5. จัดให้มีการฝึกอบรมเพิ่มความรู้
ในการปฏิบัติงาน
	30 ก.ย. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ป้องกันฯ
 
	1.ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไป
ตามระเบียบงานสารบรรณ


แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	5. งานด้านพัฒนาชุมชน
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
2.เจ้าหน้าที่สามารถส่งเสริมอาชีพของชุมชนได้อย่างถูกจุดถูกตาม
ความสามารถของชุมชน
	1.ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมอาชีพและยังไม่ ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าที่ควร
2.เจ้าหน้าที่ยังไม่ทราบถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของชุมชนด้านอาชีพอย่างเพียงพอ
3 ความเข้าใจในการทำงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ยังไม่ชัดเจน และไม่เพียงพอ
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1. มีการออกพบปะประชาชนใน
ชุมชนและให้ความรู้เรื่องการ
ส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็ง
มีรายได้เพิ่มขึ้น
2. จัดให้มีการออกสำรวจความ
ต้องการของชุมชนเพื่อเก็บมา
วิเคราะห์เพื่อดำเนินการในขั้น
ต่อไป
	31 ต.ค. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นักพัฒนาชุมชน

	1.มีการติดตามเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและออกสำรวจความคิดเห็นของชุมชนด้านการส่งเสริมอาชีพ


แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	5. งานด้านพัฒนาชุมชน
เงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการเพื่อสวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ เป็นไปโดยรวดเร็ว เป็นธรรม ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ ครม.และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ไม่มารับเงินเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่กำหนด เนื่องจากไม่ทราบวันเวลาการจ่ายเงิน
2.ให้บุคคลอื่นมารับเบี้ยยังชีพแทนโดยมิได้มีการมอบอำนาจ
3.เจ้าหน้าที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามช่วงอายุผิด
4.ส.อบต.ลืมแจ้งว่ามีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เสียชีวิต ทำให้ อบต.ยังคงมีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ(กรณีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร)
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.ขอความร่วมมือ ส.อบต.หรือผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพอย่างต่อเนื่องจนถึงวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพและให้มีประชาสัมพันธ์เสียงตามสายทุกวันอย่างน้อยก่อนวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 5 วัน
2.กรณีที่บุคคลอื่นมารับเงินแทนจะต้องมีหนังสือมอบอำนาจมายื่นกับเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง
3.ก่อนจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดแยกเงินตามช่วงอายุ และจัดแยกเงินของแต่ละหมู่บ้านให้เรียบร้อย
4.ทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังทะเบียนอำเภอให้ช่วยตรวจสอบสถานะภาพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ว่าเสียชีวิต หรือมีการย้ายที่อยู่ในแต่ละเดือน
	31 ต.ค. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นักพัฒนาชุมชน

	


แบบ ปอ.3
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	6. ควบคุมการใช้รถยนต์

วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
	ความเสี่ยง
1.ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ
2.ไม่มีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบัน
3.แบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ครบถ้วน
สาเหตุ
พนักงานขับรถยนต์และเจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้รถยนต์ ไม่ปฏิบัติในการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	 1.ตรวจสอบแบบบันทึกการขออนุญาตทุกสัปดาห์ โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ
2.ตรวจสอบและควบคุมการขออนุญาตและการใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ
	31 ต.ค. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ
- ผู้ช่วยจนท.ป้องกันฯ 
- พนักงานขับรถ 

	 


ผู้รายงาน.......................................................

(นายไพบูลย์   คำศรี)

                                                                                                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
                                                                                                   วันที่............เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2561
แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1.การบริหารงานทั่วไป
1. เพื่อให้การปฎิบัติงานด้านงานธุรการ งานสารบรรณ
งานบริหารงานบุคคล งาน
สนับสนุนและบริการประชาชน
งานประชาสัมพันธ์งานอาคารสถานที่งานอำนวยการและประสานราชการ และงานกิจการสภาเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
	1.1 กฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
1.2 หนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย
และหน่วยงานกำกับดูแล
1.3 สายการบังคับบัญชา ติดตาม ดูแลตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อย เรื่องการแบ่งงานการบริหารงาน พ.ศ.2548

	1.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา

	1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับในการปฎิบัติงานอย่างถ่องแท้ จึงทำให้เกิดความล่าช้า และผิดพลาดในทางปฎิบัติ
	1.1 ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมและประชุมรับทราบ
นโยบายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับงานอย่างสม่ำเสมอและทุกครั้งที่มีการจัดการอบรมหรือประชุม
1.2 ใช้มาตรการ/บทลงโทษที่
ชัดเจนสำหรับผู้ไม่ปฎิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
1.3 ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล
ติดตามการปฎิบัติงานที่สั่งการ
ไปแล้วอย่างต่อเนื่อง
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นิติกรชำนาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจัดการงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่
3. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
กาปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการด้านทรัพยากรและ
งบประมาณอย่างเหมาะสม
และคุ้มค่า
	 
	2.สอบทานการปฎิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
3. การสัมภาษณ์ผลการปฎิบัติงานปัญหาและ
อุปสรรคในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	3. ระเบียบและข้อบังคับทางราชการที่ส่งมาถึง อบต. มีความล่าช้า เจ้าหน้าที่จึงปฎิบัติไม่ทันเวลา
4. ไม่มีการวางแผนการ
ปฎิบัติงานไว้ล่วงหน้า
5. การรวมอำนาจการสั่งการการติดตาม ดูแลควบคุมการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	3.1 การตรวจสอบสถานการณ์
ปัจจุบันจาก Internet เพื่อ
เตรียมพร้อมล่วงหน้า และ
ปฎิบัติทันทีเมื่อได้รับหนังสือ
4.1 ประชุมรายงานผลความ
คืบหน้าในการปฎิบัติงานและ
การวางแผนงานในแต่ละ
สัปดาห์ในวันจันทร์ของทุก
สัปดาห์
5.1 การแต่งตั้งหัวหน้า
สำนักงานปลัด เพื่อช่วยในการ
ติดตาม ดูแล  
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นิติกรชำนาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจัดการงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	1.4 การส่งเข้ารับการอบรม
2.1 คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย เรื่อง
การแบ่งงานการบริหารงาน พ.ศ.2548

2.2 การสรรหาบุคลากรเพิ่มตามแผนอัตรากำลัง
	2.1 การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา
2.2 สอบทานการปฎิบัติ งานตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
	6. เจ้าหน้าที่บางคนไม่เห็น
ความสำคัญและสนับสนุนการปรับปรุง พัฒนาหน่วยงาน
7. การจัดระบบการเก็บหนังสือราชการไม่เป็นระเบียบ ทำให้สืบค้นยาก
8. การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ที่ไม่ชัดเจน
9. การใช้กระดาษ A4 อย่างสิ้นเปลือง ไม่ประหยัด
10.การไม่ดูแลรักษาวัสดุ
อุปกรณ์ในการปฎิบัติงาน
	6.1 จัดกิจกรรมส่งเสริม
ความสัมพันธ์ในองค์กรและ
ทัศนคติที่ดีต่อการปฎิบัติงาน
เช่น การเข้าค่ายพักแรม
7.1 จัดระบบการเก็บหนังสือ
ราชการใหม่ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
8.1 วางแผนการปฎิบัติงาน
ประจำเดือนของแต่ละส่วน
8.2 หัวหน้าส่วนกำกับ ดูแล
การปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่องและช่วยแก้ไขปัญหาข้อบกพร่องของงาน
9.1 จัดทำโครงการประหยัด
พลังงาน
10.1 กำชับการใช้และเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นิติกรชำนาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจัดการงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.งานนโยบายและแผน
1. เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปตามกำหนดเวลาและระเบียบกฏหมายที่เกี่ยวข้อง
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่
	1 การตรวจสอบสถาน   การณ์ปัจจุบันจากInternet เพื่อเตรียมพร้อมล่วงหน้า และปฎิบัติทันทีเมื่อได้รับ
หนังสือ
	1. การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา
2. สอบทานการปฎิบัติ
งานตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
	1.กิจกรรมในการจัดทำแผนไม่สอดคล้องกับการวางแผน
2.การบรรจุโครงการในแผนพัฒนามีมากเกินเท่างบประมาณที่ดำเนินการได้
3.ความไม่ต่อเนื่องในการ
ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินโครงการตาม
แผนพัฒนา
4.การโอน แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณมี
ตลอดปี
	1.ทบทวนการจัดทำแผนโดยทบทวนนโยบายและวัตถุประสงค์ให้ชัดเจน
2.ติดตามตรวจสอบกิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนที่วางไว้3.ประชาสัมพันธ์การประชุมประชาคมอย่าต่อเนื่องทุกหมู่บ้าน
4.กำชับคณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินการโครงการตามแผนพัฒนาให้มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องและรายงานผลให้ที่ประชุมสภารับทราบอย่างต่อเนื่อง
5.กำชับการวางแผนเสนอ
โครงการของแต่ละหน่วยงาน
ควรเป็นโครงการที่มีความ
ต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการ
ตั้งงบประมาณ
	30 มิถุนายน  2561
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.

- หัวหน้าสำนักปลัด
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนา
- ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3. เพื่อการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี
4. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ
	3. ระเบียบข้อบังคับ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
4. การประชุมรายงานผลความคืบหน้าในการปฎิบัติ งานและการวางแผนงานในแต่ละสัปดาห์ใน
	3.3 การสัมภาษณ์ผลการ ปฎิบัติงานปัญหาและ
อุปสรรคในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
4.1 การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา
4.2 สอบทานการปฎิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
	4. การจัดทำข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีไม่ครอบคลุมตามแผนพัฒนา
5. ขาดการเผยแพร่ผลการ
ประชุมสภาและประชุมอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ให้เจ้าหน้าที่ในองค์กรรับทราบ เพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่การปฎิบัติอย่างถูกต้อง
6. ความล่าช้าในการ
ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาเกิดจากมีคณะกรรมการหลายชุด
	4. วางแผนการจัดทำ
งบประมาณให้สมดุลเพียงพอ
ต่อการใช้จ่ายตลอด
ปีงบประมาณและสอดคล้องกับแผนพัฒนา
5. ให้หัวหน้าส่วนทุกคน
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เข้าร่วมประชุมทุกครั้งและให้  บันทึกการประชุมเพื่อพิมพ์รายงานผลเผยแพร่ทุกครั้ง
6. การกำชับคณะกรรมการ
การจัดทำแผนพัฒนาให้
ดำเนินการตรงเวลาโดยใช้
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546
	30 ก.ย. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นิติกรชำนาญการ
- นักวิเคราะห์นโยบายฯ
- นักทรัพยากรบุคคล
- นักจัดการงานทั่วไป

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล

	


แบบ ปย.2
ชื่อส่วนงานย่อย สำนักงานปลัด

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.ด้านงบประมาณ
กิจกรรม                                        การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
วัตถุประสงค์

 -  เพื่อให้การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ดำเนินการเป็นไปด้วยความถูกต้อง  ตามระเบียบ  แล้วเสร็จตามกำหนดระยะเวลา  มีความถูกต้องครบถ้วน  และสามารถลดการโอนหรือการเปลี่ยนแปลงแก้ไข


	1. การจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี จะพิจารณาจากโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปี              มาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                                     2. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยจะต้องมีคู่มือและหนังสือสั่งการเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                                     
	 1. มีการพิจารณาโครงการตามแผนพัฒนามาเพื่อมาเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                

 2. เจ้าหน้าที่จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยจะต้องมีคู่มือและหนังสือสั่งการเป็นแนวทางในการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี                                     
	1.มีการโอน  แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี  เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้บางหมวดประเภทไม่เพียงพอและโอนไปตั้งเป็นรายการใหม่                         ในกรณีที่ไม่ได้ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ

	1.ให้มีการประชุม และประสานงานกันอย่างต่อเนื่อง                                              2. ให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการในการจัดทำงบประมาณ เพื่อให้แล้วเสร็จตามกำหนดเวลา                                           3. วางแผนเสนอโครงการแต่ละส่วนควรเป็นโครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา และระเบียบหนังสือสั่งการสมดุลและเพียงพอกับการใช้จ่าย ตลอดปี


	30  ก.ย. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักปลัด
-นักจัดการงานทั่วไป
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	4.งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
1. เพื่อให้การปฎิบัติงานด้าน
การคุ้มครองและบำรุงรักษา
ทรัพย์สินของทางราชการ
สถานที่สาธารณะ การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การ
ช่วยเหลือและฟื้นฟู
ผู้ประสบภัย และการใช้บริการ
สาธารณประโยชน์ เป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
ระเบียบ และข้อบังคับ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่
	1.จัดตั้ง อปพร.ตำบล
เมืองน้อย เพื่อช่วยในการ
ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	1. การประเมินผล
จากผู้บังคับบัญชา
2. การสัมภาษณ์ผลการ
ปฎิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคในการปฎิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่
	1.เจ้าหน้าที่ไม่ปฎิบัติหน้าที่
เวรยามรักษาการณ์อย่างเต็มกำลัง เต็มเวลา
2. เจ้าหน้าที่มีจำนวนน้อยที่จะปฎิบัติหน้าที่เวรยาม
รักษาการณ์  
 
	1. กำหนดมาตรการ/

บทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผู้ไม่
ปฎิบัติหน้าที่เวรยามรักษา การณ์
2. ผู้ตรวจเวรยามรักษา การณ์ตรวจเวรอย่างสม่ำเสมอทุกครั้ง
2.1 จัดอบรม/ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่อง
	30 ธ.ค. 61
- ปลัด อบต.

- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักปลัด
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ
-ผช.จนท.ป้องกันฯ

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3. เพื่อให้การใช้และดูแล
ทรัพย์สินของทางราชการ
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการอย่างคุ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด
4. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา การปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
	
	
	3. เจ้าหน้าที่ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมีจำนวน 2 คน
	3.1 จัดตั้ง อปพร.ตำบล
เมืองน้อย  เพื่อช่วยในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	30 ธ.ค. 61
- ปลัด อบต.

- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักปลัด
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ
-ผช.จนท.ป้องกันฯ

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 5.งานด้านพัฒนาชุมชน
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งสามารถพึ่งพาตนเองได้และเป็นการเพิ่มรายได้ให้กับชุมชน
2.เจ้าหน้าที่สามารถส่งเสริมอาชีพของชุมชนได้อย่างถูกจุดถูกตามความสามารถของชุมชน
 
	1.มีการออกพบปะประชาชนในชุมชนและให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข็มแข็งมีรายได้เพิ่มขึ้น
2.จัดให้มีการออกสำรวจความต้องการของชุมชนเพื่อเก็บมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการในขั้นต่อไป
	1.สอบทานการปฎิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
2. การสัมภาษณ์ผลการปฎิบัติงานปัญหาและ
อุปสรรคในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	1.ประชาชนยังไม่เห็นความสำคัญของการส่งเสริมอาชีพและยังไม่ให้ความร่วมมือในการส่งเสริมอาชีพเท่าทีควร
2.เจ้าหน้าที่ยังไม่ทราบจุดแข็งและจุดอ่อนของชุมชนด้านอาชีพอย่างเพียงพอ
3.ความเข้าใจในการทำงานของเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับยังไม่ชัดเจน และไม่เพียงพอ
	1.มีการออกพบปะประชาชนในชุมชนและให้ความรู้เรื่องการส่งเสริมอาชีพเพื่อให้ชุมชนเข้มแข็งมีรายได้เพิ่มขึ้น
2.จัดให้มีการออกสำรวจความต้องการของชุมชนเพื่อเก็บมาวิเคราะห์เพื่อดำเนินการในขั้นต่อไป
	31 ต.ค. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นักพัฒนาชุมชน

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	5.งานด้านพัฒนาชุมชน
เงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์
วัตถุประสงค์
เพื่อให้การดำเนินการเพื่อสวัสดิการเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ เป็นไปโดยรวดเร็ว เป็นธรรม ถูกต้อง
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ มติ ครม.และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
	1.ประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพล่วงหน้าก่อนวันนัดหมายอย่างน้อย 5 วันทำการ
2.ประสานงานกับ ส.อบต.ในพื้นที่แต่ละหมู่บ้านช่วยอำนวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่เมื่อเจ้าหน้าที่ออกไปจ่ายเบี้ยยังชีพ
3.กรณีที่มีผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์เสียชีวิต 
ส.อบต.ต้องแจ้งให้ อบต.ทราบทันที
4.ให้เพิ่มความระมัดระวังในการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพกรณีจ่ายเป็นเงินสด จ่ายให้ถูกต้อง
	1.ยังมีผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ไม่มารับเงินเบี้ยยังชีพตามวัน เวลาที่กำหนดในแต่ละเดือน
2.ส.อบต.ให้ความร่วมมือได้เป็นอย่างดในการดูแลความเรียบร้อยและอำนวยความสะดวกทำให้การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพเป็นไปด้วยความรวดเร็ว
3.เมื่อมีผู้เสียชีวิต ในพื้นที่ทาง ส.อบต.ได้มีการแจ้งให้ อบต.ทราบทันทีทุกราย
1.ไม่มีการจ่ายเงินผิด

 
	1.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ไม่มารับเงินเบี้ยยังชีพตามวันเวลาที่กำหนด เนื่องจากไม่ทราบวันเวลาการจ่ายเงิน
2.ให้บุคคลอื่นมารับเบี้ยยังชีพแทนโดยมิได้มีการมอบอำนาจ
3.เจ้าหน้าที่จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามช่วงอายุผิด
4.ส.อบต.ลืมแจ้งว่ามีผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ เสียชีวิต ทำให้ อบต.ยังคงมีการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ(กรณีโอนเงินเข้าบัญชีธนาคาร)
	 1.ขอความร่วมมือ ส.อบต.หรือผู้นำชุมชนประชาสัมพันธ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพอย่างต่อเนื่องจนถึงวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพและให้มีประชาสัมพันธ์เสียงตามสายทุกวันอย่างน้อยก่อนวันจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ 5 วัน
2.กรณีที่บุคคลอื่นมารับเงินแทนจะต้องมีหนังสือมอบอำนาจมายื่นกับเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง
3.ก่อนจ่ายเงินเบี้ยยังชีพให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบจัดแยกเงินตามช่วงอายุ และจัดแยกเงินของแต่ละหมู่บ้านให้เรียบร้อย
4.ทำหนังสือขอความร่วมมือไปยังทะเบียนอำเภอให้ช่วยตรวจสอบสถานะภาพของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ว่าเสียชีวิต หรือมีการย้ายที่อยู่ในแต่ละเดือน
	31 ต.ค. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- นักพัฒนาชุมชน

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  หน่วยงานสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	 6.การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
วัตถุประสงค์
เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548
	1.จัดทำหลักเกณฑ์การใช้รถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
2.มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
	1.มีการตรวจสอบแบบบันทึกการขออนุญาตทุกสัปดาห์
2.ตรวจสอบและควบคุมการขออนุญาตและการใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	 ความเสี่ยง
1.ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ
2.ไม่มีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบัน
3.แบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ครบถ้วน
สาเหตุ
พนักงานขับรถยนต์และเจ้าหน้าที่ผู้ขอใช้รถยนต์  ไม่ปฏิบัติในการใช้รถยนต์ส่วนกลางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	 1.ตรวจสอบแบบบันทึกการขออนุญาตทุกสัปดาห์โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ
2.ตรวจสอบและควบคุมการขออนุญาตและการใช้รถส่วนกลางให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  โดยรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามลำดับ
	31 ต.ค. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- หัวหน้าสำนักงานปลัด
- เจ้าพนักงานป้องกันฯ
- ผู้ช่วยจนท.ป้องกันฯ 
- พนักงานขับรถ 

	


ผู้รายงาน.......................................................

(นายวัชรินทร์  บุญเริ่ม)

             หัวหน้าสำนักปลัด
                                                                                                   วันที่............เดือน  ตุลาคม พ.ศ.2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
การประเมินการควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย สำหรับงวด ณ วันที่  30  กันยายน  
พ.ศ. 2561  ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสารคำแนะนำ  การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบบการควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้จัดให้มีขึ้นตามกำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้รายงานทางการเงินและการดำเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย 
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารแนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล  รวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการ  และใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ  ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้   เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้งข้อจำกัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย  หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์  และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปจากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย สาหรับงวด ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดมีความเพียงพอ   และบรรลุวัตถุ ประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน  ที่มีนัยสำคัญดังนี้
 

1.งานสารบรรณ มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ไม่เคร่งครัดในระเบียบไม่จัดความสำคัญเร่งด่วนของหนังสือ  และไม่แจ้งให้เจ้าของเรื่องทราบและปฏิบัติตามหนังสือสั่งการเคร่งครัด  สาเหตุ  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบงานสารบรรณทาง อบต. จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมด้านระเบียบงานสารบรรณ


2.งานการจัดทำงบประมาณ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการโอนเพิ่ม และโอนลดบ่อยครั้ง   การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณประจำปีจำนวนโครงการและกิจกรรมที่ได้จากการประชาคมจากนโยบายของคณะผู้บริหาร  และจากแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา  นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีในปีปัจจุบัน   มีจำนวนมากเกินไป   ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร  ทำให้มีผลกระทบต่อการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพต่ำ


3.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในระดับปฏิบัติการ ณ ปัจจุบัน  ไม่มีความรู้ความชำนาญ  ด้านระเบียบ กฎหมาย หากมีการร้องเรียนร้องทุกข์ในกรณีที่รุนแรงทำให้การช่วยเหลือล่าช้า   และหน่วยงานยังมีความจำกัดในเรื่องงบประมาณ


4.กิจกรรมจัดทำประชาคม  มีจุดอ่อน ดังนี้



ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมประชาคมและเสนอปัญหาความต้องการ  โครงการที่ประชาชนเสนอความต้องการนั้นมีจำนวนงบประมาณที่สูง  เกินงบประมาณที่ อบต. ดำเนินการได้  แผนพัฒนาตำบลยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
5.การควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง  มีจุดอ่อนดังนี้




ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง  แต่ไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบฯ  ไม่มีการบันทึกระยะกิโลไมล์การใช้รถให้เป็นปัจจุบัน  แบบบันทึกการขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ครบถ้วน
6.ด้านการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี  และแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณแต่การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุที่กำหนดไว้   เนื่องจากไม่มีข้อกำหนดเกี่ยวกับปริมาณการใช้พัสดุแต่ละชนิดและกำหนดเวลาที่ต้องการ


7.งานการจัดซื้อจัดจ้าง มีจุดอ่อนดังนี้



การจัดซื้อจัดจ้าง   และการปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  เนื่องจากมีปัญหาของระบบอินเตอร์เน็ต     และจำนวนเจ้าหน้าที่บุคลกรด้านพัสดุไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุ
คนเดียว   ทำให้ไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบ


8.งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน ครุภัณฑ์  มีจุดอ่อน  ดังนี้



อุปกรณ์สำนักงานคอมพิวเตอร์ปรินส์เตอร์   ขัดข้อง  และชำรุดบ่อย  ทำให้การปฏิบัติงาน
ไม่ต่อเนื่อง  ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า  ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด


9.งานการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีจุดอ่อน  ดังนี้



ไม่มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายเสนอผู้บังคับบัญชาเนื่องจากเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีไม่เพียงพอ


10.งานด้านการเงินและบัญชี   มีจุดอ่อนดังนี้



ด้านการตรวจสอบเงินฝากบัญชีกระแสรายวัน(ธนาคารกรุงไทย)เงินที่ได้รับโอนเข้ามาในบัญชีเงินฝากกระแสรายวันบางรายการไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นรายได้อะไร
 11.งานบริหารงานช่าง  กิจกรรม  การพัฒนาระบบควบคุมการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในระบบงานควบคุมการก่อสร้าง  และการอ่านรูปแบบแปลน ขาดการประสานงานกันระหว่างทีมงานและขาดการประชุมวางแผนการทำงานที่เป็นระบบ   เพื่อศึกษาปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างหน่วยงานและผู้รับจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานโครงการเป็นไปตามแผนและเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงคุ้มค่ากับงบประมาณที่ลงทุนไป


12.งานด้านวัสดุ   กิจกรรม  การควบคุมและตรวจสอบวัสดุก่อนดำเนินการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



 ผู้รับจ้างขาดจิตสำนึกในการทำงาน   ด้านการใช้วัสดุที่ด้อยคุณภาพและไม่เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง สาเหตุ ผู้รับจ้างต้องการผลกำไรมาก  ผู้รับจ้างขาดความรู้ความเข้าใจในระบบของงานราชการ
13.กิจกรรมด้านงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีจุดอ่อนดังนี้



13.1 งบประมาณสนับสนุนด้านอาคารสถานที่จัดการศึกษาไม่เพียงพอ 



13.2 ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความสามารถและขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเด็กเล็ก
ในแต่ละศูนย์


14.กิจกรรมด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา  มีจุดอ่อนดังนี้



14.1 เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษา พ.ร.บ.การศึกษาและมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง  ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างล่าช้า  



14.2 ความจำกัดเรื่องงบประมาณของหน่วยงานไม่เพียงพอ   
                           (ลงชื่อ)  
                                                                  (นางพัชราวดี  ปักโคทะกัง)

                                                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                         วันที่…….………เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
(ลงชื่อ)  
                                                                   (นายไพบูลย์    คำศรี)

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                       วันที่…………….เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายอำเภอกันทรารมย์

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นายไพบูลย์    คำศรี)

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                   วันที่…………….เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปี
สิ้นสุดวันที่  30  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นายไพบูลย์    คำศรี)

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
         วันที่…………….เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
