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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ
บทที่ 1
บทนำ


การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการกำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นที่มีความเหมาะสมกับสภาวการณ์ของท้องถิ่นในปัจจุบัน  เพื่อให้เกิดผลที่จะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายนโยบายที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้กำหนดและนำเสนอไว้ต่อประชาชนก่อนกระบวนการเลือกตั้ง  แต่อย่างไรก็ตามในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจะไม่สามารถบรรลุผลได้อย่างยั่งยืนหากขาดการบูรณาการกับยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  และยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่จังหวัดในภาพรวม   ทั้งนี้เนื่องจากการพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา  หรือศักยภาพในบางประเด็นที่จะต้องอาศัยการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ  ในทุกระดับ    



ดังนั้นในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นจำเป็นต้องมีการประสานยุทธศาสตร์การพัฒนาในทุกระดับเพื่อให้การดำเนินงานประสานสอดคล้องและสนับสนุนกัน  เพื่อแปลงนโยบายนำไปสู่การจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุพรรณบุรีที่มีความเชื่อมโยงกันของการพัฒนาในจังหวัด  และยุทธศาสตร์จังหวัดในรายละเอียดต่อไป
แผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548   มี  ๒  ประเภท  คือ

1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน
2. แผนพัฒนาสามปี  หมายความว่า  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด
2. เพื่อจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างแท้จริง
3. เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น“แผนพัฒนาสามปี”
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการจัดการที่ดี
5. เพื่อประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
-๒-
ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  จัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและห้วงระยะเวลาให้ครอบคลุมแผนพัฒนาสามปี   ซึ่งมีแนวทางดำเนินการดังนี้

1. เตรียมการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

    1.1  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ดังนั้น  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว (ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯ เดียวกันกับการจัดทำแผนพัฒนาสามปี) จะต้องกำหนดระยะเวลาดำเนินการให้เหมาะสมเพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

    1.2  การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  โดยแจ้งวัตถุประสงค์และนำไปสู่การจัดทำแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ

     1.3  ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยพิจารณาวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา  ว่าควรจะต้องปรับปรุง  แก้ไขหรือคงไว้ในประเด็นใด  เพื่อจัดทำเป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฉบับใหม่

     1.4  สำหรับข้อมูลในการจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน  นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ข้อมูลพื้นฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ  เช่น  ข้อมูล  จปฐ.  กชช 2 ค  ผังเมืองหรือผังตำบล  เมืองน่าอยู่  วัฒนธรรมของท้องถิ่น  เป็นต้น

     ในการจัดเก็บข้อมูล  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอาจจัดเก็บข้อมูลในคราวเดียวกันเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภทได้  แต่หากมีประเด็นใดไม่เกี่ยวเนื่องกันก็ให้แยกข้อมูลให้ชัดเจน

     1.5  ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดย

          
1.5.1  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา  ความต้องการ  การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis)  ตลอดจนการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนายุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา


1.5.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพื้นที่โดยพิจารณานำปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือปฏิบัติ  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 712  ลงวันที่  1  มีนาคม  2549

3.  ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา

4.  เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
-๓-
ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัด
2.    จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประชาชนในภาพรวมและสอดคล้องกับสภาพพื้นที่อย่างแท้จริง
3.    เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  “แผนพัฒนาสามปี”

4.    เพิ่มประสิทธิภาพ  การพัฒนา  บุคลากร  พัฒนาคุณภาพ  สาธารณูปโภค  และการบริหารการจัดการที่ดี
5.    ประสานการพัฒนาให้สอดคล้องทั้งในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-๔-
บทที่  2

สภาพทั่วไป  และข้อมูลพื้นฐานสำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของท้องถิ่น
สภาพทั่วไป
(     ที่ตั้ง ตำบลเมืองน้อยอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกันทรารมย์ ประมาณ ๑๘ กิโลเมตร


(  ทิศเหนือ  ติดต่อเขตตำบลนาคำใหญ่  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี


(  ทิศใต้  ติดต่อเขตตำบลหนองบัวและตำบลบัวน้อย อำเภอกันทรารมย์


(  ทิศตะวันออก  ติดต่อเขตตำบลทามและตำบลละทาย อำเภอกันทรารมย์


(  ทิศตะวันตก  ติดต่อเขตตำบลอีปาด  อำเภอกันทรารมย์


  เนื้อที่ พื้นที่ทั้งหมด ๕๗ ตารางกิโลเมตร หรือ ๓๕,๖๒๕ ไร่

 (  ภูมิประเทศ
(  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   มีสภาพทางกายภาพเป็นที่ราบลุ่มพื้นที่เหมาะสำหรับทำการเกษตร เช่น ทำนา ทำไร่ และเลี้ยงสัตว์  มีแหล่งน้ำธรรมชาติ  เพื่อใช้ในการเกษตรตลอดทั้งปี
(  จำนวนหมู่บ้าน   แยกตามการแบ่งเขตการปกครองมีหมู่บ้านทั้งหมด ๑๐  หมู่บ้าน ดังนี้


( หมู่ที่  ๑  บ้านเมืองน้อย

( หมู่ที่  ๒  บ้านโนนสวน 
( หมู่ที่  ๓  บ้านหนองเทา


( หมู่ที่  ๔  บ้านหนองน้ำเต้า
( หมู่ที่  ๕  บ้านหนองมุข
( หมู่ที่  ๖  บ้านเมืองน้อย


( หมู่ที่  ๗  บ้านเมืองน้อย

( หมู่ที่  ๘  บ้านเมืองน้อย
( หมู่ที่  ๙  บ้านหนองเทา


( หมู่ที่ ๑๐ บ้านหนองน้ำเต้า

 

(  จำนวนประชากรและจำนวนครัวเรือน
ด้านประชากร

จำนวนหลังคาเรือนทั้งหมด  ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  ๑,๐๑๕   หลังคาเรือนประชากร
บ้านเมืองน้อยหมู่ที่ ๑

ชาย  ๒๒๒  คน
หญิง  ๑๙๕  คน
รวม   ๔๑๗  คน 

บ้านโนนสวนหมู่ที่ ๒

ชาย  ๓๒๗  คน
หญิง  ๓๑๗  คน
รวม    ๖๔๔  คน 

บ้านหนองเทาหมู่ที่ ๓

ชาย  ๒๕๒  คน
หญิง  ๒๖๕  คน
รวม    ๕๑๗  คน 

บ้านหนองน้ำเต้าหมู่ที่ ๔

ชาย  ๑๗๔  คน
หญิง  ๑๘๘ คน
รวม    ๓๖๒  คน
 
บ้านหนองมุขหมู่ที่ ๕

ชาย  ๑๕๗ คน
หญิง  ๑๕๔  คน
รวม    ๓๑๑  คน
 
บ้านเมืองน้อยหมู่ที่ ๖ 

ชาย  ๒๑๗  คน
หญิง  ๑๘๙  คน
รวม    ๔๐๖ คน
 
บ้านเมืองน้อยหมู่ที่ ๗

ชาย  ๑๖๑  คน
หญิง  ๑๖๒  คน
รวม    ๓๒๓  คน
 
บ้านเมืองน้อยหมู่ที่ ๘

ชาย  ๓๐๘  คน
หญิง  ๓๒๑  คน
รวม    ๖๒๙  คน
 
บ้านหนองเทาหมู่ที่ ๙

ชาย  ๒๗๒ คน
หญิง  ๒๗๗  คน
รวม    ๕๔๙  คน
 
บ้านหนองน้ำเต้าหมู่ที่ ๑๐

ชาย  ๑๘๗ คน
หญิง  ๑๔๒  คน
รวม    ๓๒๙  คน
 
จำนวนประชากรทั้งสิ้น   ๔,๔๘๗   แยกเป็น  ชาย  ๒,๒๗๗  คน    หญิง  ๒,๒๑๐  คน  
ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง ณ  เดือน ๒๘ กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๕๗


มีความหนาแน่นเฉลี่ย   ๗๙ คน/ตารางกิโลเมตร 
-๕-
ข้อมูลจำนวนครัวเรือน  ตำบลเมืองน้อย  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๕๗
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	หมายเหตุ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
	บ้านเมืองน้อย
บ้านโนนสวน
บ้านหนองเทา
บ้านหนองน้ำเต้า
บ้านหนองมุข
บ้านเมืองน้อย

บ้านเมืองน้อย
บ้านเมืองน้อย
บ้านหนองเทา
บ้านหนองน้ำเต้า
	๑๐๕
๑๓๗
๑๑๒
๗๔
๖๓
๑๐๙
๖๙
๑๕๒
๑๓๑
๖๓
	

	รวม
	๑,๐๑๕
	


ข้อมูลจากสำนักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง  ณ  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ.  ๒๕๕๗
สภาพทางเศรษฐกิจ


๒.๑ อาชีพ   ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ดังนี้



- อาชีพหลัก  คือ  อาชีพทำนา,ทำสวนปลูกหอม,ปลูกพริก



- อาชีพรอง คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป,ค้าขาย,ประกอบธุรการปั้มน้ำมันบางส่วน


๒.๒ หน่วยธุรกิจ




- ปั้มน้ำมันและก๊าซ





จำนวน  ๒    แห่ง



- โรงสีข้าวขนาดเล็ก




จำนวน  ๑๒  แห่ง
สภาพทางสังคม


๓.๑ การศึกษา



- โรงเรียนประถมศึกษา
จำนวน  ๓  แห่ง(ขยายโอกาส ม.๑ – ม.๓ จำนวน ๑ แห่ง)



- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กถ่ายโอนจากกรมศาสนา


จำนวน  ๒  แห่ง



- ศูนย์การเรียนชุมชน




จำนวน  ๑  แห่ง



- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน

จำนวน  ๒  แห่ง
สถาบันและองค์กรทางศาสนา




- วัด






จำนวน  ๗  แห่ง
สาธารณสุข



-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล
         


๑  แห่ง



-  อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ


  

๑๐๐ %
-๖-
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



-  ที่ทำการตำรวจชุมชน




๑  แห่ง
การบริการพื้นฐานการคมนาคม    สภาพการคมนาคมทางบก
       

- ถนนทางหลวงจังหวัด  หมายเลข  ๒๑๖๘  เป็นถนนลาดยางสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ จากอำเภอกันทรารมย์ – อำเภอราษีไศล  ผ่านบ้านเมืองน้อย ๑,๖,๘


- ถนนทางหลวงจังหวัดหมายเลข  ๒๔๐๔  เป็นถนน คสล. สภาพใช้การได้ดีตลอดก่อสร้าง
จากบ้านเมืองน้อย  หมู่ที่ ๖ ผ่านบ้านหนองมุข หมู่ที่ ๕ ถึงอำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี


- ถนนองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จากบ้านเมืองน้อย  หมู่ที่  ๖ ถึง  บ้านหนองเทา  หมู่ที่  ๙  
สภาพถนนเป็นถนนลูกรังสภาพดีเป็นส่วนน้อย


- การติดต่อระหว่างหมู่บ้านในเขตตำบล   ใช้รถจักรยานยนต์และรถยนต์ส่วนบุคคลเป็นบางส่วน  การคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน  ถึงอำเภอใช้รถจักรยานยนต์,รถยนต์ส่วนบุคคลและรถสองแถวรับจ้าง,รถมอเตอร์ไซค์รับจ้างบางส่วน
 

การโทรคมนาคม


- ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขอนุญาต เอกชน (ปณช.)  ๑  แห่ง  ( บ้านเมืองน้อย หมู่ที่ ๑ )

การไฟฟ้า   ประชากรมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน   
แหล่งน้ำธรรมชาติ


-  ฝาย          





๒    แห่ง



-  บ่อน้ำตื้น      ประมาณ

         


๒๐๐  แห่ง


-  บ่อโยก         ประมาณ                    



๑๘   แห่ง
มวลชนจัดตั้ง


-  ลูกเสือชาวบ้าน  
๒  รุ่น
            



๑๕๐  คน  


-  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ๒ รุ่นๆละ   

๑๐๐  คน


-  กองหนุนเพื่อความมั่นคงของชาติ  จำนวน ๑ รุ่น ๆ ละ 

๒๐๐  คน


-  อาสาสมัครป้องกันไฟป่า จำนวน ๑ รุ่น ๆ ละ 


๓๐   คน
ศักยภาพในตำบล
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
๑. บุคลากร





๓๒  คน



-  ข้าราชการ




๑๕  คน



-  ลูกจ้างประจำ




๑  คน
                               -  พนักงานจ้าง                                             


๙  คน



-  พนักงานจ้างเหมาบริการ



๗  คน
๒. ระดับการศึกษาของบุคลากร
           


-  มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา



๑๐  คน
            


-  ปริญญาตรี




๑๗  คน



-  ปริญญาโท




๕  คน
-๗-
๓. รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
             
-รายได้ประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๖


จำนวน  ๒๖,๒๙๓,๘๓๘.๒๔  บาท


- รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
จำนวน  ๔๖๔,๐๒๙.๔๐       
บาท


- รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้

จำนวน  ๑๔,๕๕๗,๒๔๒.๙๑
บาท


- เงินอุดหนุนทั่วไป


              
จำนวน    5,๖๓๔,0๐๒    
บาท


- เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ


จำนวน
  ๕,๖๓๘,๕๖๓.๙๓
บาท

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
การสรุปสถานการณ์การพัฒนา


ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  พ.ศ.  ๒๕๕๖  ในการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณไม่เป็นไปตามแผนเท่าที่ควรอันเนื่องมาจากมีแผนงานโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนาตำบลประจำปีมาก  และมีรายได้ทั้งที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง ส่วนราชการอื่นจัดเก็บได้  และเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาลมีจำกัดไม่เพียงพอแก่การบริหารให้เป็นไปตามแผนพัฒนาทำให้ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน  แต่ส่วนหนึ่งก็สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้พอสมควรดังนี้
	๑.   โครงสร้างพื้นฐาน

๑.๑  การพัฒนาด้านการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุง  รักษาถนน

       ๑.๑.๑.  โครงการซ่อมแซมถนนลงหินคลุกบ้านเมืองน้อยหมู่ ๑                                 จำนวน     ๔๙,๕๐๐     บาท
       ๑.๑.๒   โครงการซ่อมแซมถนนลงหินคลุกหมู่ ๕ไปหมู่ ๒                                        จำนวน     ๔๙,๕๐๐    บาท

       ๑.๑.๓   โครงการซ่อมแซมถนนลงหินคลุกหมู่ ๑,๗                                               จำนวน      ๓๐,๐๐๐   บาท

       ๑.๑.๔   โครงการก่อสร้างถนน คสล.หมู่ ๖                                                        จำนวน      ๔๙,๕๐๐    บาท
       ๑.๑.๕  โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านโนนสวนหมู่ ๒                                          จำนวน    ๑๐๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๖  โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านเมืองน้อยหมู่ ๑                                         จำนวน     ๑๕๖,๐๐๐  บาท
       ๑.๑.๗  โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองเทาหมู่ ๙                                         จำนวน    ๑๐๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๘  โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้านหมู่ ๔                                        จำนวน    ๑๐๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๙  โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองน้ำเต้าหมู่ ๑๐                                    จำนวน   ๑๐๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๑๐  โครงการก่อสร้างถนนดินบ้านเมืองน้อยหมู่ ๖-บ้านเมืองน้อยหมู่ ๗                  จำนวน   ๑๐๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๑๑  โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านหนองมุขหมู่ ๕                                        จำนวน   ๑๑๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๑๒  โครงการก่อสร้างถนนดินบ้านหนองเทาหมู่ ๓                                           จำนวน   ๑๐๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๑๓  โครงการก่อสร้างถนนดินบ้านหนองเทาหมู่ ๙                                           จำนวน   ๑๐๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๑๔  โครงการก่อสร้างราวสะพานบ้านโนนสวนหมู่ ๒                                        จำนวน     ๒๖,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๑๕  โครงการชุดลอกคลองระบายน้ำและวางท่อระบายน้ำ คสล.หมู่ ๖                   จำนวน     ๕๐,๐๐๐   บาท
       ๑.๑.๑๖  โครงปรับปรุงซ่อมแซมถนนลงหินลูกรังบ้านเมืองน้อยหมู่ ๖                           จำนวน   ๑๐๐,๐๐๐  บาท
       ๑.๑.๑๗  โครงการวางท่อระบายน้ำทางข้ามคลองหมู่ ๗                                           จำนวน    ๕๐,๐๐๐  บาท
๒.  แผนงานพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
       ๒.๑  โครงการปลูกมะนาวนอกฤดูจำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท
๓.  แผนพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข
      ๓.๑  เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้พิการ  จำนวน  ๘๓  ราย
             จำนวนเงิน  ๕๐๐,๕๐๐  บาท
       ๓.๒  เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  จำนวน  ๕๕๔ ราย
              จำนวนเงิน   ๔,๔๖๓,๖๐๐     บาท
-๘-
       ๓.๓  เงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จำนวน  ๑  ราย

              จำนวนเงิน  ๖,๐๐๐    บาท
       ๓.๔  โครงการส่งเสริมการพัฒนาคนพิการ  จำนวน     60,000     บาท

       ๓.๕  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     จำนวน     ๙๓,๑๒๐    บาท
       ๓.๖  สมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น    จำนวน     ๔๔,๕๒๐  บาทi’
       ๓.๗  โครงการณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก   จำนวน  ๕๐,๐๐๐  บาท
      ๓.๘  โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า จำนวน  ๓๕,๐๐๐  บาท
      ๓.๙  โครงการสนับสนุนรับบริจาคโลหิตของกาชาด จำนวน ๑๐,๐๐๐ บาท
      ๓.๑๐ โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานจำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท
      ๓.๑๑  โครงการอบรมให้ความรู้และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนผู้สูงอายุ ๔๐,๐๐๐ บาท
 ๔.  แผนงานพัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
      ๔.๑  สนับสนุนอาหารเสริมนมแก่นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่ตำบลเมืองน้อย    จำนวน  ๖๒๖,๐๘๐     บาท
       ๔.๒  สนับสนุนอาหารลางวันแก่นักเรียนในโรงเรียนเขตพื้นที่ตำบลเมืองน้อย    จำนวน  ๘๙๔,๔๐๐     บาท
       ๔.๓  สนับสนุนโครงการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของเรา จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท
       ๔.๔  สนับสนุนโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ จำนวน ๔๐,๐๐๐ บาท
       ๔.๕  จัดซื้ออาหารกลางวันและอาหารเสริมนมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านเมืองน้อย จำนวน  ๑๙๖,๐๐๐    บาท
       ๔.๖  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ   จำนวน  ๔๐,๐๐๐  บาท
       ๔.๗  โครงการส่งเสริมสนับสนุน ศพด.วัดบ้านเมืองน้อยนอกห้องเรียน จำนวน ๑๐,๐๐๐  บาท
       ๔.๘  โครงการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๒๐,๐๐๐  บาท
       ๔.๙  โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่น ศพด.วัดบ้านเมืองน้อย  จำนวน  ๒๕,๐๐๐  บาท
       ๔.๑๐ โครงการซ่อมแซมรั่ว ศพด.วัดบ้านเมืองน้อย   จำนวน   ๒๙,๐๐๐  บาท
       ๔.๑๑  โครงการซ่อมแซมอาคาร ศพด.วัดบ้านเมืองน้อย  จำนวน  ๙๑,๐๐๐  บาท
  ๕.  แผนงานพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
       ๕.๑  โครงการปรับปรุงแก้ไขการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติฯ จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท
  ๖.  แผนงานด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการ
            ๖.๑  เงินเดือนฝ่ายการเมือง  จำนวน ๒,๒๑๐,๒๐๖  บาท
            ๖.๒ เงินเดือนฝายประจำ    จำนวน  ๓,๔๓๘,๓๒๘  บาท
            ๖.๓  ค่าตอบแทน    จำนวน   ๖๔๓,๓๒๘  บาท
            ๖.๔ ค่าใช้สอย  จำนวน ๒,๗๘๙,๗๒๓.๗๓ บาท
            ๖.๕ ค่าวัสดุ     จำนวน   ๑,๗๑๘,๗๑๑.๐๕  บาท
            ๖.๖ ค่าสาธารณูปโภค  จำนวน   ๓๑๔,๔๔๕,.๔๐ บาท
            ๖.๗  ค่าครุภัณฑ์     จำนวน  ๔๔๓,๓๐๐  บาท
  


-๙-
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
ด้านสังคม
- ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมในการพัฒนา
- ชุมชนมีการพัฒนา
- ชุมชนมีความมั่นคง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
- การศึกษาได้รับการพัฒนา
- มีการสืบสานศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี ศาสนา
- ประชาชนเกิดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี
- มีการเชิดชูวัฒนธรรมประเพณีประจำท้องถิ่น
ด้านเศรษฐกิจ
- ประชาชนประกอบอาชีพตามความถนัดและความต้องการ
- มีการแก้ไขปัญหาความอยากจนในพื้นที่
- เกษตรกรมีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีชึ้น
- มีการส่งเสริมศักยภาพของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนในพื้นที่
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
- ประชาชนได้รับความสะดวกสบายในการสัญจร
- ประชาชนมีไฟฟ้าการเกษตรใช้ทำให้ต้นทุนลดลง
ด้านแหล่งน้ำ
- ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภค
- ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
การเมือง การบริหาร
- เกิดประสิทธิภาพการทำงานของหน่วยงาน
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเมือง และการบริหาร
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์
      สรุปผลการดำเนินงาน

๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐานงบประมาณมีน้อย  ทำให้ดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ ปริมาณน้อย

๒.  ด้านเศรษฐกิจ  งบประมาณมีน้อย  แต่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้ระดับหนึ่งในวงเงิน

๓.  ด้านสังคมและการสาธารณสุข  งบประมาณมีน้อย  ทำให้ดำเนินการได้ในวงเงินที่จำกัด

๔.  ด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมงบประมาณมีน้อย  ทำให้ดำเนินการได้ในวงเงินที่จำกัด

๕.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมงบประมาณมีน้อย  ทำให้ดำเนินการได้ในวงเงินที่จำกัด

๖.  ด้านการเมือง  การบริหารจัดการ  งบประมาณมีน้อยทำให้ดำเนินการได้ในวงเงินที่จำกัด
-๑๐-
บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
 
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 กําหนดให้รัฐต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น และการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นในการใช้ทรัพยากร รายได้ ทั้งที่ท้องถิ่นจัดเก็บเองและรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรที่มีอยู่อย่างจํากัด ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากที่สุด การวางแผนถือเป็นกลไกสําคัญประการหนึ่งที่จะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าวโดยใช้ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจําเป็นอย่างยิ่งที่ต้องวางแผนการใช้ทรัพยากรเหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนทั้งในปัจจุบันและอนาคต มีการปฏิบัติตามแผนงาน โครงการ ที่กําหนดให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาที่กําหนด มีการควบคุม ติดตาม วัดและประเมินผล โดยการบริหารจัดการตามแผน แผนงาน โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการที่ดี มีความโปร่งใส และพร้อมที่จะให้มีการตรวจสอบ ทั้งโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 
 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  จึงเป็นกระบวนการตัดสินใจเพื่อกําหนด 
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  โดยการกําหนดสภาพการณ์ในอนาคตที่ต้องการบรรลุ และกําหนดแนวทางในการบรรลุสภาพการณ์ที่กําหนดบนพื้นฐานข้อมูลที่รอบด้านอย่างเป็นระบบการกําหนดแนวทางที่จะบรรลุสภาพการณ์ในอนาคตที่ต้องการให้เกิด จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่รอบด้าน กล่าวคือ จะต้องคํานึงถึงข้อมูลในทุกๆ เรื่องที่เกี่ยวข้อง ทั้งสภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดศักยภาพหรือขีดความสามารถขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย และการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมต่างๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อม ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตตำบลเมืองน้อย 
 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสําคัญต่อองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้ 
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์ อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงเป็นการกําหนดทิศทางในการที่จะทําให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น และสามารถนําไปสูการ แก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยได้อย่างแท้จริง  ในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย จะต้องสอดคล้องกับ ทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน (ยุทธศาสตร์ระดับประเทศ) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนชุมชน ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึง ถึงการบูรณาการยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และแนวทางดําเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
แนวทางการพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
1. นโยบายเร่งด่วน
1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย 
1.1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมัครสมานสามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
1.1.2 เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชน ซึ่งได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจากความเห็นที่แตกต่าง และความรุนแรงที่ก่อตัวขึ้นตั้งแต่ช่วงปลายของการใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 

 
1.1.3 สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ดําเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอยางเต็มที่ในการตรวจสอบและค้นหาความจริงจากกรณีความรุนแรงทางการเมือง การละเมิดสิทธิมนุษยชน การสูญเสียชีวิต บาดเจ็บทางร่างกายและจิตใจรวมทั้งความเสียหายทางทรัพย์สิน 
1.2 กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ” โดยยึดหลักนิติ
ธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบ โดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ยึดหลักผู้เสพคอผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบําบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ดําเนินการอยางจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับต่างประเทศในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งดําเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
-๑๑-
1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง โดยยึดหลัก
ความโปร่งใสและมีธรรมาภิบาลที่เป็นสากลเพื่อให้ การใช้ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ ต่อประเทศโดยรวมอย่างแท้จริง ปรับปรุงและแก้ไขกฎหมายเพื่อป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ขยายการบังคับใช้บทบัญญัติเรื่องการห้ามการกระทําที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ให้ครอบคลุมผู้ใช้อํานาจรัฐในตําแหน่งสําคัญและตําแหน่งระดับสูงอย่างทั่วถึง เข้มงวดในการบังคับใช้กฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ของบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 
1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
โดยเร่งให้มีการบริหารจัดการน้ําในระดับประเทศอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถป้องกันปัญหา อุทกภัยและภัยแล้งได้ รวมทั้งสนับสนุนภาคการเกษตรด้วยการก่อสร้างระบบชลประทานขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก ฟื้นฟูการขุดลอก คูคลอง และแหล่งน้ำธรรมชาติที่มีอยู่เดิม ขยายเขต การสูบน้ำด้วยไฟฟ้า จัดสร้างคลองส่งน้ำขนาดเล็กเข้าสู่ไร่นา และขยายเขตการจัดรูปที่ดิน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ำและการผลิต ส่งเสริมการใช้น้ำให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม กับชนิดพืช และจัดหาแหล่งน้ำ ในระดับไร่นาและชุมชนอย่างทั่วถึง 
1.5 เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่
จังหวัดชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน ยาเสพติด และอิทธิพลอํานาจมืด โดย น้อมนํากระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติ ในแนวทางสันติวิธี โดยเน้นการส่งเสริมความร่วมมือในทุกภาคส่วนกับประชาชนในพื้นที่ อํานวยความยุติธรรมอย่างทั่วถึง เพิ่มโอกาส ทางการศึกษาและคุณภาพชีวิต สร้างโอกาสและความเสมอภาค พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ เคารพอัตลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น ส่งเสริม การกระจายอํานาจ การปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบที่สอดคล้องกับลักษณะพื้นที่โดยไม่ขัดกับรัฐธรรมนูญ ทั้งนี้ จะมีการบูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนให้มีเอกภาพทั้งในระดับ นโยบายและระดับปฏิบัติ รวมทั้งปรับปรุง พัฒนากฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้อง ทันสมัย กับสภาพความเป็นจริงของปัญหาที่เกิดขึ้น ตลอดจนเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากความไม่สงบอย่างเป็นธรรม 
1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ
เพื่อสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาคร่วมกัน โดยเฉพาะการเร่งแก้ไข ปัญหากระทบกระทั่ง ตามแนวพรมแดน ผ่านกระบวนการทางการทูตบนพื้นฐานของสนธิสัญญา และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเร่งดําเนินการตามข้อผูกพันในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 ทั้งในมิติเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง ตลอดจนการเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมขนส่ง ภายในและภายนอกภูมิภาค 
1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและ
ราคาน้ำมันเชื้อเพลิง 
 
1.7.1 ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงสําหรับน้ำมันเชื้อเพลิงบางประเภทชั่วคราวเพื่อให้ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงทันที และปรับโครงสร้างราคาพลังงานทั้งระบบ ให้มุ่งสู่การสะท้อนราคาต้นทุนพลังงาน 
 
1.7.2 จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะในวงเงินที่เหมาะสมกับค่าใช้จ่ายน้ำมันเชื้อเพลิงที่ใช้จริงต่อเดือน 
 
1.7.3 ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและ เป็นธรรมแก่ผู้บริโภคและผู้ผลิต 
  
1.7.4 แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพื่อเพิ่มกําลังซื้อสุทธิของประชาชนโดยป้องกันและแก้ไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม 
1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกําลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและ
ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
 
1.8.1 พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท อย่างน้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหนี้สําหรับ ผู้ที่มีหนี้เกิน 500,000 บาท รวมทั้ง จัดทําแผนฟื้นฟูอาชีพและแผนการปรับโครงสร้างการผลิตอย่างครบวงจร เพื่อสร้างโอกาส ในการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการมีรายได้ที่มั่นคงและสามารถใช้หนี้คืน 
 
1.8.2 ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท และผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท อย่างสอดคล้องกับผลิตภาพ และประสิทธิภาพของบุคลากร รวมทั้งมีมาตรการเพื่อลดภาระแก่ผู้ประกอบการที่ได้รับผล กระทบเพื่อให้แรงงานและบุคลากรสามารถดํารงชีพได้อย่าง มีศักดิ์ศรีและคุณภาพชีวิตที่ดี  1.8.3 จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันไดสําหรับผู้สูงอายุ โดยผู้ที่มีอายุ 60-69 ปี จะได้รับ 600 บาท อายุ 70-79 ปี จะได้รับ 700 บาท อายุ 80-89 ปีจะได้รับ 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป จะได้รับ 1,000 บาท 
 
1.8.4 ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเป็นในชีวีตของประชาชนทั่วไป ได้แก่ บ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 
-๑๒-
1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล ให้เหลือร้อยละ 23 ในปี พ.ศ. 2555 และลดลงเหลือ 
ร้อยละ 20 ในปี พ.ศ. 2556 เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของภาคเอกชน ขยายฐานภาษี 
และรองรับการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเชื่อรายย่อย โดยเฉพาะสินเชื่อเพื่อประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเพิ่มสวัสดิการของรัฐเพื่อเป็นการดูแล สังคมในชุมชน จัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน โดย 
 
1.10.1 เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท 
 
1.10.2 จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท 
 
1.10.3 จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้ในวงเงินประมาณ 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษา ที่ร่วมโครงการ สนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการรายย่อย เพื่อให้สามารถกู้ยืมเพื่อการสร้างอาชีพ ผนวกกับกลไกของ “หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ” ในสถานศึกษาโดยมุ่งให้เกิดวิสาหกิจนวัตกรรมใหม่ๆ จะเป็นกลไกใหม่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
 
1.10.4 จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นจํานวนเงิน 300,000 400,000 และ 500,000 บาท ตามลําดับขนาดของหมู่บ้าน เพื่อให้หมู่บ้านบริหารจัดการกองทุนเพื่อการพัฒนาชุมชนด้วยตนเอง 
 
1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยดูแลราคาสินค้าเกษตรใหม่เสถียรภาพที่เหมาะสม คํานึงถึงกลไกราคาตลาดโลก โดยใช้วิธีบริหารจัดการทางการตลาดและกลไกตลาดซื้อขายล่วงหน้า รวมทั้งผลักดัน ให้เกษตรกรสามารถขายสินค้าเกษตรได้ในราคาสูงเพียงพอเมื่อเทียบกับต้นทุน และนําระบบรับจํานําสินค้าเกษตรมาใช้ในการสร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้แก่เกษตรกร เริ่มต้นจาก การรับจํานําข้าวเปลือกเจ้าและข้าวเปลือกหอมมะลิ ความชื้นไม่เกินร้อยละ 15 ที่ราคาเกวียนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาทตามลําดับ พร้อมทั้งจัดให้มีการเยียวยา ความเสียหายของพืชผลจากภัยธรรมชาติให้แก่เกษตรกร การจัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรให้สมบูรณ์ และการออกบัตรเครดิตสําหรับเกษตรกร 
 
1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี พ.ศ. 2554-2555 เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” (“Miracle Thailand” Year) และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555 

 
1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์
และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
 

1.13.1 สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพในการผลิตงานศิลปหัตถกรรม อันทรงคุณค่า เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพแก่ราษฎรผู้ยากไร้ ให้สามารถพัฒนาเป็นช่างฝีมือด้านศิลปะที่มีความสามารถส่งและสร้างชื่อเสียงให้กับประเทศ 
 

1.13.2 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ให้มีศักยภาพ ด้วยการสนับสนุนให้ชุมชน วิสาหกิจชุมชนใช้ทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับองค์ความรู้สมัยใหม่เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพสินค้าและ
บริการ การเข้าถึงแหล่งทุนและการตลาดเชิงรุกทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยส่งเสริมให้มีศูนย์กระจายและแสดงสินค้าถาวรในภูมิภาคและเมืองท่องเที่ยวหลักที่เชื่อมโยงกับการท่องเที่ยวและการส่งออก 
 
1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า 30 บาทรักษาทุกโรค เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมทั้งบูรณาการสุทธิของผู้ป่วยที่พึงได้รับจากระบบประกันสุขภาพต่างๆ บูรณาการแผนงานของหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องให้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน ตลอดจนส่งเสริมการนําเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และคุ้มค่าต่อการให้บริการมาใช้ให้แพร่หลาย รวมทั้งจัดให้มีมาตรการลดปัจจัยเสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพและภาวะทุพโภชนาการที่นําไปสูการเจ็บป่วยเรื้อรัง ได้แก่ โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และโรคมะเร็ง รวมทั้งการเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ และมาตรการป้องกันอุบัติเหตุจากการจราจร 
 
1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน โดยเริ่มทดลองดําเนินการในโรงเรียน นําร่องสําหรับระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา พ.ศ. 2555 ควบคู่กับการเร่งพัฒนาเนื้อหาที่เหมาะสมตามหลักสูตรบรรจุลงในคอมพิวเตอร์แท็บเล็ต รวมทั้งจัดทําระบบอินเทอร์เน็ตไร้สายตามมาตรฐานการให้บริการในสถานศึกษาที่กําหนดโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 
1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วม อย่างกว้างขวางโดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่เพื่อวางกลไกการใช้อํานาจอธิปไตยที่ยึดหลักนิติธรรม และองค์กรที่ใช้อํานาจรัฐที่มีความรับผิดชอบ ต่อประชาชนและพร้อมรับการตรวจสอบ ทั้งนี้ ให้ประชาชนเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ 
2. การพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ซึ่งกําหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้น
-๑๓-
พื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน และแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”

วิสัยทัศน์ 
 
“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

พันธกิจ 
 
1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 
 
2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และสังคม
4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 วัตถุประสงค์ 
 
1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกายใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
 
3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ 
 
4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมายหลัก 
 
1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอรัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน 
 
2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
 
3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพิ่มผลิตภาพรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อปี เพื่อขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0 

 
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
 

1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
 

1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมี ส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
 

1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบได้และการรับผิดชอบที่รัดกุม 
-๑๔-
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
 

2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม
 

2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
 

2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
 

3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
 

3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 

3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
 

3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
 

3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและ ความเข้มแข็งภาคเกษตร 
 

3.7 การปรับระบบบริหารจัดการรัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน  
4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 

4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
 

4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่าง ๆ 
 

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
 

5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาท ที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
 

5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
 

5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
 

5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงกําไร 
 

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
 

5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
 

5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  

6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
 

6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 

6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
-๑๕-
 

6.7 การควบคุมและลดมลพิษ 
 

6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ (Country Strategy) 

 
วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม” 

 
หลักการของยุทธศาสตร์ : “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุล และการพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 วัตถุประสงค์ : 
1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
 
3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 
1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม 
2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 





 
3. การลดรายจ่าย 
 
4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ คือ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพื่อหลุดพ้น
จากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางดําเนินการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดําเนินการ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็กหลัก 11 แนวทางการดําเนินการ  
  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความสมดุล และปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ 

แนวทางการดําเนินการ
	
	

	1. ด้านเกษตร 

	1.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร
1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้ำถึงปลายน้ำ 

	2. ด้านอุตสาหกรรม 
	2.1 แผนที่การใช้ที่ดิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม
2.2 กําหนดและส่งเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, etc.) 

	3. การท่องเที่ยวและบริการ 
	3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อไป 
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism ของภูมิภาค 

	๔. โครงสร้างพื้นฐาน 
	4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงสร้างพื้นฐาน
4.2 การลงทุนการให้บริการและใช้ประโยชน์ ICT 

4.3 การลงทุนโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

	5. พลังงาน 
	5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม
5.2 การลงทุนเพื่อความมั่นคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

	6. การเชื่องโยงเศรษฐกิจในภูมิภาค 
	6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า บริการและการ
ลงทุนเพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
6.2 แก้ไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่องโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 

6.4 เสริมสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศ เพื่อนบ้าน 


-๑๖-


แนวทางการดําเนินการ
	
	

	7. การพัฒนาขีดวามสามารถในการแข่งขัน 
	7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ตัวชี้วัด)
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เป็น Modern Thailand 

	8. การวิจัยและพัฒนา 
	8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP

8.2 Talent Mobility การใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน S & T

8.3 การใช้ประโยชน์ Regional Science Parks 

8.4 การขับเคลื่อนข้อริเริ่มกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน


	
	9.1 การพัฒนาเมืองหลวง
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ


ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดําเนินการ

แนวทางการดําเนินการ
	
	


10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
	
	


	
	11.1 การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	12. การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแลผู้สูง อายุ เด็ก 
สตรี และผู้ด้อยโอกาส
	12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพิ่มศักยภาพและโอกาส ความเท่า
เทียมคุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี

	๑3. การสร้างโอกาสและรายได้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และเศรษฐกิจชุมชน 
	13.1 กองทุนตั้งตัวได้
13.2 กองทุนหมู่บ้าน 
13.3 โครงการ SML 

13.4 โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร


14.3 การพัฒนาระบบความคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่างทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	
	


15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 
	
	15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน


16. การต่อต้านการคอรัปชั่นสร้างธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
	
	16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 


	17. การสร้างองค์ความรู้เรื่องอาเซียน 

	17.1 ภาคประชาชน
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ


-๑๗-
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็น
หลัก 11 แนวทางการดําเนินการ

แนวทางการดําเนินการ
	
	

	18. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อความยั่งยืน 
	18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 10 แห่ง เพื่อความยั่งยืน


	19. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) 


	19.1 การประหยัดพลังงาน
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เช่น Green building code) 

19.3 ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

	20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
	20. นโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดล้อม
20.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ํา 
20.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอาเซียน 


	๒.๑ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ำ 

	21. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการบริหารจัดการน้ำ 
21.1 การปลูกป่า
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ำ 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

	22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ 

	22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศ 
22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)

22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ


ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) 

ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ

แนวทางการดําเนินการ
	
	


23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ 
	
	


24.3 เพื่อประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E – Service 

	
	


๒๕.การพัฒนากําลังคนภาครัฐ ประชาคมอาเซียน 
	
	25.1 บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปัจจุบัน และเตรียมพร้อมสําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความพร้อมบุคลากรภาครัฐสู่

	26. การปรับโครงสร้างภาษี 

	26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้ และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 



-๑๘-


แนวทางการดําเนินการ
	
	

	27. การจัดสรรงบประมาณ 
	27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

	28. การพัฒนาสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
	28.1 สํารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 


	29. การแก้ไขปัญหาความมั่นคงจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเสริมสร้างความมั่นคงในอาเซียน 
	29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 



30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)
	
	


4. การพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดศรีสะเกษ 
วิสัยทัศน์จังหวัดศรีสะเกษ 
 “ประตูการค้าและการท่องเที่ยว สู่อารยธรรมขอมโบราณ ดินแดนเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน” 

พันธกิจ
1. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวกับกลุ่มประเทศอาเซียน
2. เสริมสร้างสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน รวมถึงการเพิ่มมูลค่าอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
3. ส่งเสริมสุขภาวะ การศึกษา การกีฬา และเพิ่มความร่มรื่นของพื้นที่สีเขียว 
4. สร้างความมั่นคง ความเป็นระเบียบ และความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
5. บูรณาการการทํางานของทุกภาคส่วน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาตร์จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
เป้าประสงค์รวมจังหวัด
1. มูลค่าการค้า การลงทุน และรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
2. ผลผลิตด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตรมีความปลอดภัย ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
3. ประชาชนอาศัยในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม มีพื้นที่สีเขียวที่ร่มรื่น ผู้คนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคง    
    และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพิ่มสูงขึ้น 
4. ชุมชนและสังคมมีระเบียบ มีความสงบเรียบร้อย และมีความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับเศรษฐกิจให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 
เป้าประสงค์
 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 
 
2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมประชาชนที่มีความสามารถและทักษะเฉพาะทางสู่อาชีพ 
3. ส่งเสริมการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมการเพิ่มและขยายโอกาสมีงานทําทั้งในและนอกระบบ 
5. พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 
6. สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิตเกษตรอินทรีย์ 
7. ยกระดับศักยภาพผู้ค้าระหว่างประเทศกลุ่มอาเซียน 
8. พัฒนาช่องทางการสื่อสารและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
-๑๙-
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน และ OTOP 

3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยว 
4. จํานวนผู้ประกอบการและแรงงานที่ได้พัฒนาสมมรถนะ 5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์
 
1. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
2. ชาวศรีสะเกษมีศักยภาพในการแข่งขันสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
3. ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์
1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตลอดชีวิต 
2. สนับสนุนการสื่อสารภาษาในประเทศกลุ่มอาเซียน 
3. เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 
4. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวให้มีภูมิคุ้มกันจากอบายมุข สิ่งเสพติด และปัญหาสังคมอื่นๆ 
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าร้อยละ 50 

2. จํานวนชาวศรีสะเกษที่มีการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน 
3. อัตราป่วยและตายด้วยโรคที่สําคัญของประชาชนจังหวัดศรีสะเกษลดลง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
 
1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ 
 
2. แหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีดุลยภาพเหมาะสมกับการพัฒนา 
กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค และการผังเมือง รวมทั้งพัฒนาเมืองให้ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง
    และเป็นธรรม 
2. รักษาดุลยภาพของทรัพยากรธรรมชาติและการพัฒนา 3. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เสริมสร้างเครือข่ายจิตอาสาพิทักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัด
1. จํานวนโครงสร้างพื้นฐานที่ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมได้มาตรฐานตามที่กําหนด 
2. จํานวนแหล่งน้ำ และดินเสื่อมสภาพที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
3. จํานวนพื้นที่ป่าไม้ตามกฎหมายได้รับการคุ้มครอง ดูแลให้คงความสมบูรณ์(ไร่) 
4. จํานวนแหล่งน้ำขนาดเล็กในไร่นา 
5. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย
เป้าประ สงค์ 
 
1. ชาวศรีสะเกษมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
 
2. มีสัมพันธภาพอันดีกับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
 
3. เกิดความสมานฉันท์ในชุมชนและสังคม 
กลยุทธ์
1. เสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. พัฒนาเครือข่ายร่วมพิทักษ์พื้นที่เขตหลังหมู่บ้านตามแนวชายแดน 
3. สร้างกลไกความร่วมมือทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. ส่งเสริมสัมพันธภาพกับประเทศกลุ่มอาเซียน 
-๒๐-
5. เสริมสร้างความรู้การไกล่เกลี่ยพิพาทสู่ชุมชน 
ตัวชี้วัด
1. ระดับคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของร้อยละการจับกุมผู้กระทําผิดในคดี แต่ละกลุ่มที่เกิดขึ้น 
2. ระดับความสําเร็จของการดูแลประชาชนตามแนวชายแดน 
3. ระดับความสําเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4. จํานวนครั้งของการจัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์กับประเทศในกลุ่มอาเซียน 
5. ร้อยละของการไกล่เกลี่ยกรณีข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในชุมชนให้ได้ผลลัพธ์ที่ น่าพอใจสําหรับคู่กรณี 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดศรีสะเกษ 
วิสัยทัศน์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
“เมืองน่าอยู่ ประตูการค้าการท่องเที่ยว อารยธรรมขอมโบราณ เป็นเลิศด้านกีฬา นําสินค้าเกษตรมาตรฐานและปลอดภัยสู่ครัวโลก” 

 
พันธกิจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
1. สร้างความมั่นคงมั่งคั่ง ความสงบเรียบร้อยบ้านเมือง มีความเป็นระเบียบร่มรื่นด้วยพื้นที่สีเขียว 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวกับประเทศเพื่อนบ้าน 
3. ส่งเสริมสุขภาพ สนับสนุนการศึกษาและกีฬาของจังหวัด 
4. ส่งเสริมสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัย รวมทั้งสนับสนุนอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าเกษตร 
5. บูรณาการการทํางานของหน่วยงานราชการ เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์จังหวัดให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 
เป้าประสงค์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. มูลค่าการค้าการลงทุนและรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการกีฬาเพิ่มสูงขึ้น 
4. ผลผลิตด้านการเกษตรที่ได้มาตรฐานและปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ประกอบด้วย 5 ด้าน ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้ 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น 
2. ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น 
กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส่งเสริมการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมการเพิ่มและขยายโอกาสการมีงานทําทั้งในและนอกระบบ 
4. พัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ 
ตัวชี้วัด 
1. จํานวนครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.ได้รับการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. จํานวนหมู่บ้านที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
3. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนการปรับแผนชุมชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4. จํานวนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ 
5. จํานวนแหล่งเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน 7. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP 

8. ร้อยละของจํานวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
9. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้ที่เกิดจากการท่องเที่ยว 
-๒๑-
10. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค์ 
1. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. ประชาชนมีสุขภาพ และคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ 
    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา 
กลยุทธ์ 
1. เพิ่มโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรในวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2. การรักษาสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี พึ่งตนเองได้ 
4. สร้างค่านิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็กและเยาวชน  
    และประชาชน 
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งแก่สถาบันครอบครัวใหม่ภูมิคุ้มกันจากอบายมุข สิ่งเสพติด และ
    ปัญหาทางสังคมอื่น ๆ 
6. สนับสนุนและส่งเสริมสวัสดิการให้แก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส 
7. การบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงานอย่างองค์
    รวม 
8. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การอาชีพ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของการศึกษาภาคบังคับ 
2. ร้อยละของการศึกษาต่อ ม.ปลาย , สายอาชีพ 
3. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงกว่าค่าฐาน 
5. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผ่านการรับรองมาตรฐาน (สมศ.) 
6. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการบริหารจัดการที่เข้มแข็ง 
7. จํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพิ่มขึ้น 
8. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
9. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม 
10. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก (เป้าหมายไม่เกิน ๘๔ ต่อแสนประชากร) 
11. ร้อยละของอัตราการป่วยตายด้วยโรคไข้เลือดออก 
12. จํานวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่เข้ารับการอบรมศีลธรรม 
                  คุณธรรม และจริยธรรม 
13. จํานวนเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา 
14. ร้อยละของครอบครัวที่มีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น 
15. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
16. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงานด้านสวัสดิการสังคม 
17. จํานวนของแรงงานในระบบที่ได้รับความคุ้มครองด้านประกันสังคม 
18. จํานวนแผนงาน/โครงการที่มีการบูรณาการการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬา 
    
      สาธารณสุขและแรงงานอย่างองค์รวม 
19. จํานวนแผนงาน/โครงการการจัดการความรู้ในหน่วยงานการศึกษา ศาสนา 
    
      วัฒนธรรม กีฬา สาธารณสุข และแรงงาน 
20. จํานวนแผนงาน/โครงการกิจกรรมที่ส่งเสริมแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน  
     
      หน่วยงาน 
21. พัฒนานักกีฬาให้เป็นนักกีฬาทีมชาติ 
-๒๒-

22. มีนักกีฬาไปสู่ความเป็นนักกีฬาอาชีพ 
23. มีลําดับของการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติและกีฬาแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 
1. มีโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ที่เอื้อประโยชน์ต่อการ
     
    ดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนา
    
                อย่างยั่งยืน และแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค และการผังเมือง รวมทั้งพัฒนาเมืองให้
     
    ได้มาตรฐานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของปริมาณแหล่งน้ําที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุงเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละของถนนทเพิ่มขึ้น 3. ร้อยละของถนนที่ได้รับการปรับปรุง 
4. ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการส่งเสริมใหม่การพัฒนาเมืองโดย
                การวางผังเมืองที่มีมาตรฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้างความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
3. สังคมเกิดความสมานฉันท์ ประชาชนอยู่ดีมีสุข 
4. ประชาชนผู้ได้รับภัยพิบัติและผู้อาศัยอยู่ตามแนวชายแดนมีความปลอดภัยในชีวิต และ
    
    ทรัพย์สิน 
กลยุทธ์ 
1. การเสริมสร้างความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2. การส่งเสริมความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน 
3. การส่งเสริมสํานึกในอุดมการณ์รักชาติและหน้าที่ของพลเมืองไทย เพื่อความ   
    
    สมานฉันท์ของคนในชาติ 
ตัวชี้วัด 
1. ร้อยละของอุบัติเหตุลดลง 
2. จํานวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการรักชาติ 
3. ร้อยละของหมู่บ้านที่ได้รับผลกระทบภัยพิบัติได้รับการช่วยเหลือรวดเร็วทันตาม
     
     ความต้องการ 
4. ร้อยละของจานวนหมู่บ้านตามแนวชายแดนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุความไม่สงบ
                ได้รับความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็วทันตามความต้องการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงานภาครัฐ 
กลยุทธ์ 
1. การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการประชาชน 
2. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
-๒๓-
ตัวชี้วัด
1. ร้อยละของการบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเป้ลี่ยนเรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดทํามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการกําหนด 
5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ 
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 7. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักความสําเร็จของโครงการตามนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดี 
๖. นโยบายการบริหารในเชิงรุกของนายกองค์การบริหารสวนตำเมืองน้อย
  
๑. การพัฒนาคน พัฒนางานเพื่อพัฒนาชุมชนไปพร้อมๆกัน 
 
คน  
ต้องเก่งคิด เก่งทำ

งาน
ต้องเน้นประสิทธิภาพ และประสิทธิผลประหยัดและสามารถกำหนดตัวชี้วัดได้ชัดเจน

เป้าหมายได้แก่ ทรัพยากรมนุษย์ ต้องได้รับการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ โดยการพัฒนาตั้งแต่วัยเด็ก เยาวชน จนเติบโตเข้าสู่วัยทำงาน โดยเน้นที่ สภาพกาย, สภาพจิตใจและ กำลังสมองให้เป็นกำลังสำคัญของชาติ โดยในการพัฒนาสนับสนุนการศึกษาขั้นพื้นฐานรวมถึงการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่ ได้มาตรฐานตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด

๒. ยุทธศาสตร์ของการสร้างสุขภาพ ซ่อมเสริมสุขภาพตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข

ในการพัฒนาด้านต่างๆต้องอยู่บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของพี่น้องประชาชนและองค์กรต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยเป็นสำคัญ  โดยใช้หลักการแห่ง “การร่วมคิด ร่วมทำ เพื่อพัฒนาตำบลเมืองน้อย ให้เป็นเมืองน่าอยู่ น่าอาศัย” (Heathty City) นำมาซึ่งความผาสุกของทุกคน  โดยกำหนดนโยบายดังนี้

๑. นโยบายเร่งด่วน


๑.๑ พัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิภาพ โดยปรับโครงการบริหารให้มีความกระชับ มีขนาดขององค์กรที่พอเหมะกับลักษณะงานของท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนดประกอบกับศักยภาพการเงินการคลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็วในการบริหารและประทับใจ
  

๑.๒ ส่งเสริมดารมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
  

๑.๓ การพัฒนาตำบลมีทิศทางชัดเจน โดยกำหนดแผนงาน แผนคน แผนเงิน(งบประมาณ) เพื่อสนับสนุนนโยบายแห่งรัฐและสนองความต้องการของประชาชนสูงสุดบนพื้นฐานแห่งความเข้าใจในหลักการและวิธีการปฏิบัติเดียวกัน
  

๑.๔ เปิดประตูแห่งข่าวสารอย่างกว้างขวาง และให้องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นศูนย์กลางบริการชุมชน
  
๒. นโยบายตามภารกิจและหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
  

๒.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
  

๒.๒ ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
  

๒.๓ ด้านเศรษฐกิจ
  

๒.๔ ด้านสังคม
  

๒.๕ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
  

๒.๖ การดำเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการเมืองและการบริหาร
  

๒.๗ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-๒๔-

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
เพื่อให้การดำเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลสามรถดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความครอบคลุมรอบด้าน  สามารถแก้ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในตำบลเมืองน้อยโดยแบ่งเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.  ปัญหาการคมนาคมขนส่งไม่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยเท่าที่ควร
2. ปัญหาเรื่องการสาธารณูปโภค เช่น ระบบประปา ไฟฟ้าและการบริการสาธารณะอื่น ๆ ยังไม่เพียงพอ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การเกษตร ประมง และ ปศุสัตว์  

1. ประชาชนขาดอาชีพเสริมและมีรายได้น้อย
2. ปัญหาการว่างงานในชุมชน
3. ปัญหาเรื่องการพัฒนาการเกษตรและการพัฒนาอาชีพ เช่น ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย
4. ราคาผลผลิตตกต่ำและสินค้าการเกษตรล้นตลาด
ยุทธสาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมแหล่งน้ำและการท่องเที่ยว
1. ปัญหาการจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภค บริโภคและการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2. ปัญหาเรื่องการจัดการขยะมูลฝอย
3. ปัญหาเรื่องการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. ปัญหาการจัดระเบียบชุมชนและจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
1.  ปัญหาโรคติดต่อต่าง ๆ เช่น โรคเอดส์ ไข้เลือดออก
2. ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
1. ปัญหาเรื่องการสนับสนุนการจัดการศึกษา เช่น อุปกรณ์ทางการศึกษา
2. ปัญหาเรื่องประชาชนในชุมชนขาดโอกาสทางการศึกษา
๓.  ปัญหาเรื่องการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาพื้นบ้าน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
-    ปัญหาเรื่องการดูแลผู้ติดเชื้อเอดส์ , ผู้พิการ , คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ยังไม่ทั่วถึง
-    ปัญหายาเสพติดและผู้มีอิทธิพล
-    ปัญหาเรื่องภัยธรรมชาติและการบรรเทาสาธารณภัย
-    ปัญหาเรื่องคุณภาพชีวิตของประชาชน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1. ปัญหาเรื่องการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
2. ปัญหาการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชนทั่วไปยังไม่ทั่วถึง


-๒๕-
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis

จุดแข็ง ( Strength – S )

1. ผู้นำชุมชนมีศักยภาพในการทำงานและสามารถทำงานร่วมกันได้ทั้งกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิก อบต. ส่งผลให้  อบต. ส่งผลในราษฎรในตำบลเมืองน้อยมีความรักสามัคคีเป็นพี่น้องกันทั้งตำบล
2. มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบสูงและมีถนนเชื่อมติดต่อระหว่างจังหวัดตัดผ่าน
3. มีจำนวนหมู่บ้านใกล้กันและมีถนนเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน
4. พื้นที่ตั้งอยู่ไม่ห่างจากตัวอำเภอการติดต่อราชการสะดวก
5. ประชาชนทำการเกษตร(หอมแดง กระเทียม ,พริกและข้าวโพด) จำนวนมาก
จุดอ่อน ( Weak – W )

1. งบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการ
2. ขาดการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวที่ดีในด้านการจัดมาตรฐานของแหล่งท่องเที่ยวและควบคุม       
อุปสงค์( Deamand) อุปทาน( Supply) ด้านการท่องเที่ยวที่เหมาะสม
3. สินค้าบางอย่างไม่ได้มาตรฐานเนื่องจากขาดความรู้ด้านมาตรฐานผลิตภัณฑ์
4. ธุรกิจระดับชุมชนยังไม่เข้มแข็งพอที่จะแข่งขันในตลาดการค้าเสรี ได้รับผลกระทบจากการค้าส่วนกลาง
5. ราคาของสินค้าการเกษตร เช่น หอมแดง กระเทียม, พริกและข้าวโพดไม่มีราคา
6. ตลาดกลางที่รับซื้อสินค้าการเกษตรไม่มี
7. ไม่มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์สินค้าการเกษตร
โอกาส ( Opportunity – O )

1. อบต.ให้ความสำคัญในการพัฒนาสนับสนุนโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ตามนโยบายรัฐบาล
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและมีการให้บริการ Internet ตำบลเพื่อให้ประชาชนได้ใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่
3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติสนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นมีคุณภาพเท่าเทียมกันและทั่วถึง
4. แนวโน้มการท่องเที่ยวปัจจุบันเน้นการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และสุขภาพ
5. อบต. สนับสนุนการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมให้มี  รถขยะ ถังขยะ เพื่อแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย
ข้อจำกัด ( Threat – T )

1. อบต.มีข้อจำกัดด้านงบประมาณในการพัฒนา โดยการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานนั้นจำเป็นต้องใช้งบประมาณจำนวนมากดังนั้นทำให้กระทบต่อการพัฒนาด้านอื่น 
2. การจัดเก็บภาษีของ อบตไม่เป็นไปตามเป้าหมาย
3. อบต.เมืองน้อย ไม่มีการพัฒนาด้านการตลาด แหล่งตลาด แข็งขันกับชุนชนเมืองมีข้อจำกัด
4. ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการดูแลบำรุงรักษา
-๒๖-
การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ตำบลเมืองน้อย
    

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิได้มีเพียงหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังรวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต   พัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่น  วัตถุประสงค์หลักก็คือ  ต้องการให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความเป็นอยู่ที่ดี   โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงาน  เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ให้ได้มากที่สุด  การจัดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย       ที่กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย    ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ    และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต   โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด     อำเภอ  และ แผนชุมชนของตำบลเมืองน้อย
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
  

สภาพปัญหาที่สำคัญและต้องการการแก้ไขของประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลแม่เมาะ  จากแผนชุมชนโดยการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน  และข้อมูลความจำเป็นพื้นฐานระดับตำบลเมืองน้อยหรือ  ข้อมูล จปฐ. ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอกันทรารมย์ ประจำปี ๒๕๕๕สภาพปัญหา แบ่งออกเป็น
๑. ปัญหาทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน
                        - เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก ถนนขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ ในฤดูฝนการสัญจรค่อนข้างลำบาก
                        - งบประมาณในการก่อสร้างจำกัด ทำให้ถนนมีไม่เพียงพอ
                        - ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ไม่ครบทุกครัวเรือน
                        - ไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะมีไม่เพียงพอ
                        - โทรศัพท์สาธารณะมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
                        - โทรศัพท์สาธารณะเสีย ขาดการซ่อมแซม บำรุงรักษา
ความต้องการ
- ก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน
- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณธะภายในหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน
- ปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหายให้สามารถใช้งานได้
- ขยายเขตไฟฟ้าการเกษตรเพื่อให้ราษฎรสามารถใช้ในการทำการเกษตรให้ทั่วถึง
- จัดหาโทรศัพท์สาธารณะให้มีใช้ครบทุกหมู่บ้าน
- จัดหาซ่อมแซม บำรุงรักษาโทรศัพท์สาธารณะที่ชำรุดให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
๒. ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ
                       - ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
                        - ขาดการจัดการและการวางแผนการผลิต ทำให้ผลผลิตเกินความต้องการของตลาล
ส่งผลให้ราคาตกต่ำ
                        - ต้นทุนการผลิตสูง ขายได้ในราคาต่ำ
  






-๒๗-
                        - ขาดแหล่งเงินทุนและตลาดรองรับผลผลิต
                        - ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง
                        - ขาดการส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชน รวมทั้งอาชีพเสริมรายได้หลังการเก็บเกี่ยว
                        - อัตราค่าจ้างแรงงานอยู่ในเกณฑ์ต่ำ
                        - รายได้ไม่เพียงพอต่อการดำรงชีพ
ความต้องการ
- หาตลาดรองรับสินค้าการเกษตรที่ออกจำหน่ายและมีการกำหนดราคากลาง
- จัดฝึกอบรมอาชีพเสริมให้แก่ประชาชนภายหลังฤดูเก็บเกี่ยว
- จัดหาแหล่งเงินทุนสำหรับเกษตรกร
- จัดฝึกอบรมการเลี้ยงโคเนื้อ
- ช่วยแก้ไขปัญหาตามประเด็นปัญหาแต่ละปัญหา เพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพและมีความเป็นอยู่ที่ดี
๓.ปัญหาด้านสังคม
                        - ความร่วมมือของคนในชุมชน
                        - การแพร่ระบาดของยาเสพติด
                        - การเล่นการพนัน
                        - สุขภาพอนามัยของประชาชนไม่แข็งแรง
                        - การรับประทานอาหารไม่ถูกสุขลักษณะ
                        - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการป้องกันตนเองจากการระบาดของโรคติดต่อ
                                         และการกำจัดพาหนะนำโรค
                        - การรักษาความสะอาดของภาชนะใส่อาหารและบ้านเรือน
                        - การเกิดโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคเอดส์
                        - การให้บริการสาธารณสุขไม่เพียงพอและทั่วถึง
                        - ขาดการส่งเสริมด้านการกีฬา
                        - ขาดการส่งเสริมด้านการออกกำลังกายและแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ
                       - ขาดการจัดการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
                        - ขาดการส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
                        - ขาดการส่งเสริมทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
                        - ขาดความร่วมมือของประชาชนในการทำกิจกรรมทางศาสนา
ความต้องการ
- ประชาชนในชุมชนเกิดความรักและให้ความร่วมมือในการพัฒนาตำบลเมืองน้อย
- ผู้ด้วยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิการ
- ประชาชนมีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตและปราศจากปัญหาทางสังคม
  





-๒๘-
- การทำกิจกรรทางศาสนาของชุมชนได้รับความร่วมมือ
- ประชาชนในตำบลเมืองน้อยมีคุณธรรมจริยธรรม
- มีการส่งเสริมการออกกำลังกายและมีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อความต้องการและสถานที่ออกกำลังกาย
- จัดหาสถานที่พักผ่อนหรือสวนสาธารณะประจำตำบล
  ๔. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
                        - ขาดการดูแลรักษาและปรับปรุงฟื้นฟูคุณภาพของดินที่ใช้ทำการเกษตร
                        - ขาดการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและแหล่งน้ำ
                        - การทำลายป่าไม้
                        - การบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์
                        - ขาดการจัดการที่ดีเกี่ยวกับการกำจัดขยะ
ความต้องการ
- ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด
- มีรถเก็บขยะสำหรับเก็บขยะในชุมชน
- ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกรในพื้นที่ทุกหมู่บ้านมีการไถกลบตอซังข้าวหลังฤดูเก็บเกี่ยวเพื่อฟื้นฟูคุณภาพดิน

- จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกป่าไม้ทดแทนส่วนที่ถูกทำลายทุกวันสำคัญ
- ขุดคลองรอบที่สาธารณะเพื่อป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะประโยชน์
๕. ปัญหาด้านการบริหารและการจัดการ
                        - ขาดแคลนงบประมาณในการดำเนินการ
                        - ขาดความร่วมมือจากประชาชน
                        - ขาดความรู้ความเข้าใจที่ดีเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์กร
                        - ขาดวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน
ความต้องการ
- จัดหางบประมาณในการดำเนินงาน
- จัดอบรมหรือทำเอกสารเผยแพร่ให้ความรู้ในเรื่องบทบาดหน้าที่ของ อบต.
- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่ดีและพร้อมทันสมัยต่อความต้องการใช้งาน
- ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเรียนเพิ่มเกี่ยวกับภาษา เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ อาเซียน
 ๖.. ปัญหาด้านชลประทานและแหล่งน้ำ
                        - ระบบการให้บริการน้ำประปาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
                        - น้ำประปาไม่สะอาด
                        - ขาดแคลนแหล่งน้ำอุปโภคบริโภค
    





-๒๙-
                        - แหล่งน้ำตื้นเขินไม่สามารถกักเก็บน้ำไว้ให้เพียงพอ
                        - ขาดระบบชลประทาน ฤดูแล้งพืชผลการเกษตรได้รับความเสียหาย
                        - ทางระบายน้ำไม่สะดวก ทำให้ในฤดูฝนน้ำท่วมขังในบางพื้นที่
ความต้องการ
- ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนและปรับปรุงน้ำประปาให้สะอาด
- ขุดลอกแหล่งน้ำสาธารณะที่ตื้นเขินให้สามารถรองรับน้ำไว้ทำการเกษตรหลังฤดูฝน
- ปรับปรุงระบบทางระบายน้ำให้ไหลสะดวกไม่เกิดน้ำท่วมขังในบางพื้นที่
๗. ปัญหาด้านการเกษตร
                        - ผลผลิตทางการเกษตรต่ำ
                        - ต้นทุนทางการผลิตสูง
                        - ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
  ความต้องการ
- ราคาของสินค้าการเกษตรต้องอยู่ได้ ทำได้และสามารถดำเนินการทำการเกษตรต่อไปได้
-  ลดต้นทุนในการทำการเกษตรลง
- มีตลาดกลางประจำตำบล
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเกษตรอินทรีย์

-๓๐-
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต



(  ภายหลังมีการออกพระราชบัญญัติปรับปรุงระบบราชการทำให้หน่วยงานราชการต่างๆ  มีภารกิจชัดเจนยิ่งขึ้นรวมทั้งรัฐบาลได้กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  จะจัดสรรเงินรายได้ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มขึ้น  การดำเนินการก่อสร้างปรับปรุง  บำรุงรักษาถนนก็คงจะดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประชาชนมีความพึงพอใจมากขึ้น


(  ผลวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Sowt  Analysis

จุดแข็ง
๑.  มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพื้นที่ราบสูงและมีถนนเชื่อมติดต่อระหว่างจังหวัดตัดผ่าน
๒. มีจำนวนบ้านไม่มากและมีระยะทางเชื่อมติดต่อกันไม่ห่างไกล
๓. พื้นที่ตั้งอยู่ไม่ห่างไกลจากอำเภอ


จุดอ่อน
๑. อยู่ใกล้แม่น้ำและลำห้วย  หลายสายในช่วงฤดูฝนของทุกปีจึงทำให้เกิดน้ำท่วมในพื้นที่จนทำให้ถนนได้รับความเสียหาย
2.  บางหมู่บ้านมีประชากรอยู่หนาแน่น  และมีถนนภายในหมู่บ้านแคบ

โอกาส
1.  ได้รับงบประมาณเพิ่มขึ้นจากการจัดเก็บรายได้เอง  และรัฐบาลจัดสรรให้ตาม  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ

ข้อจำกัด
1.  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน
2.  ขาดการมีส่วนร่วมจากประชาชนในการดูแลบำรุงรักษา

(  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย  ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
1.  ปัญหาการว่างงาน
2.  ปัญหาภัยธรรมชาติ
3.  ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ
4.  ปัญหาขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
5.  ปัญหาต้นทุนในการผลิตสูง
6.  ปัญหาขาดที่ดินทำกินเป็นของตัวเอง
7.  ปัญหาขาดความรู้ในการประกอบอาชีพ

ความต้องการ
-  ให้ช่วยแก้ไขปัญหาตามประเด็นปัญหาแต่ละปัญหาเพื่อให้มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพและมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
-๓๑-

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
-  ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการ  รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหารวดเร็วขึ้น  รวมทั้งรัฐบาลได้มีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาความยากจนไว้หลายแนวทางคงจะทำให้ประชาชนพ้นจากความยากจน  และสามารถพึงพาตนเองได้


(  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis


จุดแข็ง
1.  มีภูมิประเทศเป็นที่ราบสูงมีแม่น้ำไหลผ่านและมีลำห้วยหลายแห่งในพื้นที่ทำให้มีความอุดมสมบูรณ์ด้วยพืชพันธ์ธัญญาหาร
2.  การคมนาคมเชื่อมระหว่างกับอำเภอและจังหวัดไม่ห่างไกล
3.  ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพทำตลอดปี

จุดอ่อน
1.  ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณมากและไม่มีคุณภาพ
2.  หลังฤดูการเก็บเกี่ยวราษฎรไม่มีอาชีพเสริมรายได้
3.  การทำการเกษตรของราษฎรแตกต่างจากในอดีตโดยหันมาใช้ปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืชจำนวนมาก

โอกาส
1.  รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาความยากจนโดยเน้นที่ราษฎรระดับรากหญ้า
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดได้เน้นเรื่องการทำการเกษตรแบบอินทรีย์
3.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ

ข้อจำกัด
1.  ประชาชนยังขาดทักษะในการบริหารจัดการและการตลาดในการจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตร
2.  ผลผลิตทางการเกษตรมีจำนวนมากและผลผลิตมีราคาตกต่ำ
3.  ประสบปัญหาจากอุทกภัย


(  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหา  พื้นที่  เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

ปัญหาด้านสังคม
1.  ปัญหาผู้สูงอายุ  ผู้ติดเชื้อเอดส์และคนพิการได้รับสวัสดิ์การไม่ทั่วถึง
2.  ปัญหาประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.  ปัญหาครอบครัวขาดความอบอุ่นหรือหย่าร้าง
4.  ปัญหายาเสพติด
5.  ปัญหาเยาวชนก่อเหตุทะเลาวิวาท  และก่อเหตุรำคาญในหมู่บ้าน

ความต้องการ
1.  ให้ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับสวัสดิ์การ
2.  มีความปลอดภัยในการดำรงชีวิตและปราศจากปัญหาทางสังคม
-๓๒-

การคาดการณ์และแนวโน้มในอนาคต
-  รัฐบาลได้มีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาเสพติดอย่างจริงจังและส่วนราชการต่างๆ  ได้เข้ามามี
ส่วนร่วมแก้ไขปัญหาต่าง  ๆ  กับชุมชนและช่วยเสริมสร้างชุมชนให้มีความเข็มแข็งเมื่อชุมชนมีความเข็มแข็งแล้วปัญหาทางสังคมก็คงจะหมดไป


(  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis


จุดแข็ง
1.  ทุกหมู่บ้านมีสถาบันทางศาสนาและการศึกษา
2.  มีจุดตรวจประจำตำบล
3.  รัฐบาลกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะช่วยทำให้ท้องถิ่นมีความสามารถเพิ่มขึ้นในการแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

จุดอ่อน
1.  ขาดความร่วมมือจากผู้ปกครอง  ชุมชน  ในการแก้ไขปัญหา
2. หน่วยงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามเป็นฝ่ายตั้งรับ
3.  ชุมชนอ่อนแอ  ไร้ระเบียบ  ประชาชนมีปัญหาและความต้องการมาก

โอกาส
1.  รัฐบาลมีนโยบายเร่งด่วนในการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจพอเพียง
2.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ
3.  มีการแบ่งการปกครองในหมู่บ้านเป็นคุ้มต่าง  ๆ  ออกระเบียบหมู่บ้านและจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันและปราบปรามยาเสพติดทุกหมู่บ้าน

ข้อจำกัด
1.  งบประมาณมีไม่เพียงพอ
2.  สื่อและเทคโนโลยีต่าง  ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
3.  พื้นที่และประชากรจำนวนมากเมื่อเทียบกับอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่


(  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

ปัญหาด้านสาธารณสุข
1.  ปัญหาโรคไข้เลือดออกและโรคติดต่อ

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
-  ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการรวมทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนคงจะรวดเร็วยิ่งขึ้นและสร้างความพึ่งพอใจให้แก่ประชาชน


(  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis
   





-๓๓-
จุดแข็ง
1.  ในพื้นที่มีสถานที่บริการด้านสาธารณสุข  จำนวน  2  แห่ง
2.  มีการจัดตั้งอาสาสมัครสาธารณสุขทุกหมู่บ้าน
3.  มีสนามกีฬาเพียงพอต่อการออกกำลังกาย

จุดอ่อน
1.  เจ้าหน้าที่บริการด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ
2.  ประชาชนขาดจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา
3.  มีการใช้สารเคมีและยาปราบศัตรูพืชในการทำการเกษตรกรรม

โอกาส
1.  รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมสุขภาพ  คุ้มครองผู้บริโภคและขยายความคุ้มครองการประกันสังคม
2.  การรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขมีช่องทางเพิ่มขึ้น
3.  มีการแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวกับสุขภาพ
4.  การปฏิรูประบบราชการทำให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมดีขึ้น

ข้อจำกัด
1.  งบประมาณไม่เพียงพอ
2.  ผลกระทบจากกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
3.  ผลกระทบด้านสุขภาพจากสื่อไร้พรมแดน
4.  ภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศยังไม่พื้นตัว
(   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

ปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
1.  ปัญหาขาดสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสมัยใหม่ทางการศึกษา
2.  ปัญหาไม่มีอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือมีแต่จำนวนห้องเรียนไม่เพียงพอ
3.  ปัญหาเด็กเล็กจบการศึกษาภาคบังคับไม่ได้รับการศึกษาต่อหรือฝึกอบรมด้านอาชีพ
4.  ปัญหาขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ความต้องการ
1.  ได้รับโอกาสทางการศึกษาจากภาครัฐอย่างเสมอภาค
2.  อนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
-  รัฐบาลได้กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณให้เพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  ก็คงทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สามารถพัฒนาด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนการส่งเสริมอนุรักษ์  ประเพณี  วัฒนธรรมและภูมิปัญญา


(   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis


จุดแข็ง
1.  มีสถาบันทางการศึกษาและศาสนาทุกหมู่บ้าน
2.  ครู/อาจารย์มีคุณภาพ  จริยธรรมและมีคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ทำให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
3.  สถานศึกษาส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมสะอาด  ร่มรื่น  ปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้
  




-๓๔-

จุดอ่อน
1.  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ์  ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ
2.  แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้
3.  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีส่วนร่วมในการเข้ามากำหนดนโยบายวางแผนการศึกษาน้อย

โอกาส
1.  ความเจริญ  ความก้าวหน้า  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทำให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ได้อย่างหลากหลาย
2.  ชุมชนมีการสืบสาน  อนุรักษ์ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3.  มีการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้าน  ทำให้เกิดการสร้างงานในท้องถิ่นส่งผลให้ผู้ปกครองมีรายได้ส่งบุตรศึกษาต่อ
4.  นโยบายในการกระจายอำนาจทำให้ครูผู้ปกครองชุมชนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น

ข้อจำกัด
1.  สถาบันครอบครัวมีปัญหาทางด้านด้านเศรษฐกิจส่งผลให้นักเรียนออกกลางคันและมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์
2.  งบประมาณไม่เพียงพอ
3.  นโยบายภาครัฐเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาส่งผลให้การพิจารณาการศึกษาไม่ต่อเนื่องและขาดประสิทธิภาพ


(   ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยขอบข่ายและปริมาณของปัญหาพื้นที่  เป้าหมาย  กลุ่มเป้าหมายและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
1.  น้ำเพื่อทำการเกษตรไม่เพียงพอในฤดูแล้ง
2.  ในฤดูฝนประสบปัญหาน้ำท่วม

ความต้องการ
1.  มีน้ำสำหรับทำการเกษตรเพียงพอตลอดปี

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
-  ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการรวมทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  การช่วยเหลือประชาชนคงจะรวดเร็วยิ่งขึ้น  และสร้างความพึ่งพอใจให้แก่ประชาชน


(   ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis


จุดแข็ง
1.  มีแม่น้ำไหลผ่านและมีลำห้วยหลายแห่งในพื้นที่
2.  มีอาสาสมัครอนุรักษ์แหล่งน้ำระดับหมู่บ้านและตำบล

จุดอ่อน
1.  สภาพภูมิประเทศตั้งอยู่ใกล้แหล่งน้ำ
2.  เกษตรกรใช้น้ำเพื่อการเกษตรจำนวนมาก

โอกาส
-  ส่วนราชการที่มีอยู่เดิมและส่วนราชการที่จัดตั้งใหม่ตาม  พ.ร.บ.  ปรับปรุงระบบราชการ  รวมทั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทหน้าที่ชัดเจนยิ่งขึ้นการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบปัญหาคงรวดเร็วยิ่งขึ้น
-๓๕-

ข้อจำกัด
1.  งบประมาณไม่เพียงพอ
2.  ปัญหาน้ำท่วม


(  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.  ปัญหาขยะมูลฝอย
2.  ปัญหามลภาวะทางอากาศจากการตั้งโรงสี
3.  ปัญหากลิ่นเหม็นจากการเลี้ยงสุกร
4.  ปัญหาดินเสื่อมคุณภาพและสารเคมีตกค้าง

ความต้องการ
1.  มีสภาพแวดล้อมในชุมชนที่ดี

ความคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
-  นโยบายจังหวัดเน้นเกี่ยวกับการทำการเกษตรแบบอินทรีย์และหากมีการรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้ประชาชนหันมาทำการเกษตรแบบอินทรีย์  และช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อมในชุมชน  ปัญหามลภาวะต่างๆในชุมชนและความอุดมสมบูรณ์ท้องถิ่นคงจะหมดไป


ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  Swot  Analysis


จุดแข็ง
1.  ประชาชนส่วนใหญ่มีความรู้  สามารถพัฒนาได้ง่ายและให้ความร่วมมือกับทางราชการ
2.  มีข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลควบคุมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
3.  เป็นชุมชนชนบททางการดำรงชีพยังพึ่งพากันถ้อยทีถ้อยอาศัยกัน
4.  ผู้นำชุมชนมีความรู้ความสามารถและมีภาวการณ์เป็นผู้นำ

จุดอ่อน
1.  ประชาชนยังขาดความเข้าใจกฎหมาย
2.  ขาดการประชาสัมพันธ์
3.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาดประสบการณ์ในการพัฒนา

โอกาส
-  รัฐบาลได้กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจัดสรรงบประมาณให้เพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ  ก็คงทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อจำกัด
1.  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจกฎหมาย
2.  ขาดการประชาสัมพันธ์
3.  ขาดการประสานงานของหน่วยงานต่างๆ
-๓๕-
วิสัยทัศน์การพัฒนา
“พัฒนางานบริการสู่ความเป็นเลิศ  สร้างสังคมให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม 
น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
พันธกิจ


พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย


1. พัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ


2. พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง


3. พัฒนาปรับปรุงและจัดให้มีสวนสาธารณะเพื่อใช้ประโยชน์  พื้นที่สาธารณะประโยชน์ให้บังเกิด   
        
    ประโยชน์สูงสุดและยั่งยืน


4. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ของสังคมให้ถดถอยลง


5. พัฒนาการสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมแก่ประชาชนอย่างทั่วถึงเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
              ชีวิตของประชาชนให้สามารถดำรงอยู่ในสังคมโดยปกติสุข


6. ให้การสนับสนุนการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น


7. ให้ความรู้และสร้างจิสำนึกให้แก่ประชาชนในการมีส่วนรวมด้านการเมืองและการปกครอง


8. ส่งเสริมพัฒนากีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ 


9. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล


10. พัฒนาระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศในการปฏิบัติงานและบริการประชาชน


11. พัฒนาความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยกับหน่วยงานอื่นทั้งภายในและ 
           
      นอกเขต  อบต. เมืองน้อย
-๓๖-
บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย พ.ศ.2558-2562 
...................................... 
แบบ ยท.03
(พันธกิจ : 
๑. สร้าง ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
                            ต้องการของประชาชน
๒. จัดให้มีแหล่งน้ำอุปโภค-บริโภคและด้านการเกษตรอย่างเพียงพอและทั่วถึง
๓. ขยายเขตไฟฟ้า  เพื่อการเกษตร ตามสภาพพื้นที่ให้ครอบคลุมและทั่วถึง
๔  ติดตั้งโคมไฟสาธารณะริมถนน ในเขตพื้นที่ตำบลเมืองน้อยให้ครอบคลุมและทั่วถึง
(เป้าประสงค์ : 
๑.  เพื่อพัฒนาระบบคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน  ครอบคลุมมีเพียงพอกับ
                 ความต้องการของประชาชน
   

๒.  พัฒนาระบบประปา แหล่งน้ำ และภาชนะกักเก็บน้ำให้มีประสิทธิภาพ


๓.  การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร

(ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
1.  จำนวนถนน ท่อระบาย รางระบายน้ำที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น
2.  ประชาชนทุกครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการทั่วถึง
3.  ประชาชนมีระบบน้ำประปาเพื่อการอุปโภค บริโภคที่มีมาตรฐานและคุณภาพ

( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.๑ พัฒนาการก่อสร้าง/บูรณะ/ปรับปรุงถนนระบบระบายน้ำ  สะพาน
	- จำนวนถนน สะพาน ท่อระบายน้ำที่เพิ่มขึ้น

	

	๑.๒ พัฒนาระบบแหล่งน้ำ,ประปา
	จำนวนระบบประปาที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	

	๑.๓ พัฒนาระบบจราจร
	จำนวนกิจกรรม/ โครงการที่ดำเนินการ

	๑.๔ พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพื่อการเกษตรและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ
	-จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใฃ้ทั่วถึง
-จำนวนประชาชนที่มีไฟฟ้าการเกษตรใช้อย่างทั่วถึง


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ส่วนโยธา/สำนักปลัด/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ
( ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  ๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖.๒ (๔)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
-๓๗-










แบบ ยท.03
( พันธกิจ : 
๒.๑ พัฒนาปรับปรุงฐานรากเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง
  

๒.๒  ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
                            พอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์เพิ่มในการเพิ่มรายได้
     ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
( เป้าประสงค์ : 
เศรษฐกิจในครัวเรือนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
( ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

1.  ประชาชนในพื้นที่มีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ที่มั่นคงขึ้น
2.  ประชาชนในพื้นที่มีศักยภาพที่เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนาจัดหา/ปรับปรุงสถานที่จำหน่วยสินค้า
	- สถานที่จำหน่ายสินค้าทางการเกษตรสำหรับประชาชนในพื้นที่มีเพียงพอ
- สินค้าทางการเกษตรของประชาชนปลิดสารเคมี
	

	๒.พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพละขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
	- อบรมให้ความรู้เรื่องการแปรรูปสินค้าทางการเกษตรที่หลากหลาย
-อบรมเพิ่มความรู้ในด้านการประกอบอาชีพด้านการเกษตร
	

	๓.พัฒนาด้านส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
	-อบรมให้ความความรู้กลุ่มอาชีพและดูหน่วยงานภายนอก
-ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพในชุมชนให้เข้มแข็งและคงอยู่

	๔.พัฒนาการสนับสนุนกองทุนกลุ่มอาชีพ
	-ให้ทุนในการลงทุนทำกลุ่มอาชีพต่างๆในชุมชน
-จัดหาตราชั่วใหญ่เพื่อให้บริการชั่วสินค้าการเกษตรสำหรับประชาชน


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ
( ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖.๒ (๔)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
-๓๘-









                              แบบ ยท.03

( พันธกิจ : 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตมีความปลอดภัยในชุมชนและบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและน้ำเสียใน
    

ชุมชนเป็นชุมชนแบบพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน
( เป้าประสงค์ : 
ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยและพึ่งตนเองได้
( ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีชึ้น

-  ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ได้รับการช่วยเหลือ

- ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

- ร้อยละของประชาชนที่สามารถพึ่งพาตนเองได้

( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
	-ผู้ประสบภัยต่างๆในพื้นที่ได้รับการช่วยเหลืออย่างครบถ้วน
- ประชาชนได้รับการส่งเสริมการออกกำลังกาย
- ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ผู้สูงอายุในพื้นที่ได้ร่วมพบปะและทำกิจกรรมร่วมกัน
-ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	

	๒.พัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชุมชน
	- จัดอบรมให้ความรู้ อปพร มีความรู้ทักษะสำหรับใช้ดูแลประชาชนในพื้นที่
- รณรงค์จัดกิจกรรมให้บริการประชาชนในช่วงเทศกาลวันสำคัญต่างๆ
- มีวัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตที่เพิ่มขึ้นและเพียงพอ
	

	๓.พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชน
	-จัดบริการเก็บขยะในชุมชนเพื่อความสะอาด
- ก่อสร้างบ่อบำบัดน้ำเสียสำหรับครัวเรือน
-หาสถานที่ทิ้งขยะในชุมชน
-จัดหารถเก็บขยะ

	๔.พัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้พึ่งตนเองได้   
   อย่างยั่งยืน
	-ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆให้ประชาชน
-ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างความสมานฉันท์ในชุมชน
-ฝึกอบรมให้ความรู้และควบคุมป้องกันปัญหายาเสพติดในพื้นที่
-ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนจัดทำธรรมนูญหมู่บ้าน


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ
( ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖.๒ (๔)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
-๓๙-










                  แบบ ยท.03


( พันธกิจ : 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาในท้องถิ่น
( เป้าประสงค์ : 
ประชาชนได้รับการศึกษาทั่วถึงและมีคุณธรรมจริยธรรมตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและร่วม
                        อนุรักษ์ไว้
( ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

- ร้อยละของประชาชนที่มีการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง

-  ร้อยละครัวเรือนที่มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและร่วมกันอนุรักษ์

- ร้อยละของประชาชนทีรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.พัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา
	-จัดกิจกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมและทั่วถึง
-ร้อยละของทีมนักกีฬาที่เข้าร่วมกิจการการแข่งขันกีฬา
-ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนที่ถึงวัยและเข้าเรียน
-จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
-เด็กนักเรียนในพื้นที่มีการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่ AEC
	

	๒.พัฒนาด้านภูมิปัญญา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่น 
	-จํานวนเยาวชนที่เข้าร่วมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและค่านิยมที่ดีงามในสังคม 
-เสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนที่ร่วมกิจกรรมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
	


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/ส่วนการศึกษา/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ
( ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖.๒ (๔)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
                       


-๔๐-










                แบบ ยท.03
( พันธกิจ : 
ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่และบำรุงรักษา
( เป้าประสงค์ : 
ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนได้รับการบำรุงดูและรักษาอยู่คู่ชุมชน
( ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

- ร้อยละของป่าไม้ในชุมชนที่เพิ่มขึ้น

-  ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดมลพิษ

- ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการบำรุงรักษา
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.พัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

	-จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
-ประชาชนมีความรู้เรื่องการป้องกันไฟป่า
-จำนวนป่าในชุมชนที่มีความหนาแน่นเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ
-หนองน้ำสาธารณะได้รับการดูแลปรับปรุง
-ร้อยละของประชาชนทีเข้าร่วมโครงการทำความสะอาดชุมชนในวันสำคัญต่างๆ
	


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/หน่วยงานรัฐภายนอกฯ
( ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖.๒ (๔)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
 





-๔๑-










           แบบ ยท.03

( พันธกิจ : 
บริหารจัดการโดยยึกหลักธรรมาภิบาล,พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในเชิงรุกและประสานความ
                               ร่วมมือระหว่างหน่วยงานเพื่อให้บริการประชาชน

( เป้าประสงค์ : 
ประชาชนรับรู้ เข้าใจในข่าวสารและมีส่วนร่วมก่อให้เกิดกระบวนการขับเคลื่อนทางสังคมของ อบต.โดยการ
                       บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
( ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

- ร้อยละของพนักงานที่มีความสุขในการทํางาน 

- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบข่าวสารกิจกรรมของอบต.

- ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
( กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑.พัฒนาด้านองค์กรสู่ความเป็นเลิศ        
	-ร้อยละของการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่
-ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน

	


-ระดับความรู้ของพนักงาน ก่อนและหลังการฝึกอบรม
-ร้อยละของจํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามปีที่นํามาบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
	
-ร้อยละของบุคลากรที่มีการศึกษาเพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง
	
	

	๓. พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร/สารสนเทศ
	-ร้อยละของข้อมูลการบริหารงานอบต.ที่ประชาชนพอใจ
	


ประชาชน 
	
	
	


( หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา/ส่วนการศึกษา และหน่วยงานรัฐภายนอกฯ
( ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๕ การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ ๖.๒ (๔)กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑
แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	


- ร้อยละของถนนในหมู่บ้านที่มีการก่อสร้างเป็นถนน คสล.
	
	ก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนปีละ 5 โครงการ
	-โครงการก่อสร้างถนน คสล.จำนวน ๙๐๐ เมตร
-โครงการปรบปรุงถนนลงหินคลุกจำนวน ๒,๐๐๐ เมตร
-โครงการก่อสร้างถนนดินจำนวน 850 เมตร
	ส่วนโยธา
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	
	ผู้ใช้น้ำประปาเพิ่มมากขึ้นและเพียงพอต่อความต้องการ
	จำนวนผู้ใช้น้ำประปาที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นที่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนพร้อมทั้งมีแหล่งเก็บน้ำการเกษตรเพียงพอ
	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๔๐
	๕๐
	พัฒนาระบบแหล่งน้ำ,ประปา
	-ร้อยละของจำนวนผู้ใช้น้ำประปาที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น
-ร้อยละของจำนวนน้ำประปาที่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
	ขยายเขตระบบประปาให้ผู้ขอใช้นำเพิ่มปีละ 10 ราย ละขุดลอกหนองน้ำสาธารณะปีละ ๑ แห่ง
	โครงการชุดลอกหนองน้ำสาธารณะจำนวน ๒ แห่ง
	ส่วนโยธา
	ทุกส่วนราชการ


  





-๔๓-
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	การวางระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร


	จำนวนกิจกรรม/ โครงการที่ดำเนินการ
-จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใฃ้ทั่วถึง
-จำนวนประชาชนที่มีไฟฟ้าการเกษตรใช้อย่างทั่วถึง
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	-พัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะเพื่อการเกษตรและบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะตามจุดต่าง ๆ
	ร้อยละของครัวรือนที่มีไฟฟ้าใช้
	ร้อยละ ๑๐๐ ของครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้
	-ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ
-ขยายเขตไฟฟ้าการเกษตร
-ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านชุมชน
	ส่วนโยธา
	ทุกส่วนราชการ


-๔๔-
แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากให้พึ่งตนเองและแข่งขันได้

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
	เศรษฐกิจในครัวเรือนเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้

	๑.ประชาชนในพื้นที่มีการพัฒนาอาชีพ และรายได้ที่มั่นคงขึ้น
2.  ประชาชนในพื้นที่มีศักยภาพที่เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้


	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑. พัฒนาจัดหา/ปรับปรุงสถานที่จำหน่วยสินค้า
๒.พัฒนาการส่งเสริมศักยภาพละขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร
๓.พัฒนาด้านส่งเสริมและเพิ่มทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ
๔.พัฒนาการสนับสนุนกองทุนกลุ่มอาชีพ
	- สถานที่จำหน่ายสินค้าทางการเกษตรสำหรับประชาชนในพื้นที่มีเพียงพอ

	มีสถานที่จำหน่วยสินค่ากลางประจำตำบลจำนวน ๑ แห่ง และได้รับการปรับปรุงปีละ ครั้ง
	-จัดโครงการตลาดชุมชนประจำตำบล
	สำนักปลัด
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	
	- สินค้าทางการเกษตรของประชาชนปลิดสารเคมี
	ชุ่มตรวจ
ครัดกรองสินค้าทางการเกษตรในพื้นที่ปี
ละ ๑ ครั้ง
	จัดโครงการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรปลอดสารพิษ
	สำนักปลัด
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	
	ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพให้ความรู้
	ปีละ ๑ ครั้ง
	ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพและฝึกอบรม
	สำนักปลัด
	ทุกส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-๔๕-
แบบ ยท.04


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข


	ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตที่ดีปลอดภัยและพึ่งตนเองได้


	- ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีชึ้น

-  ร้อยละของเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการที่ได้รับการช่วยเหลือ
- ร้อยละของประชาชนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	๑๐๐
๑๐๐
๒
	๑๐๐
๑๐๐
๒
	๑๐๐
๑๐๐
๒
	๑๐๐
๑๐๐
๒
	๑๐๐
๑๐๐
๒
	-แนวทางการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต
-การพัฒนาด้านความมั่นคงปลอดภัยในชุมชน

	- ผู้ติดเชื้อทุกรายในพื้นที่หมู่ ๑-๑๐ ตำบลเมืองน้อย
-เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการกได้รับการสงเคราะห์
- ผู้ประสบภัยหนาว  ทุกหลังคาเรือนในตำบลได้รับการช่วยเหลือ
จำนวนโครงการที่ให้บริการประชาชน
	ร้อยละ ๑๐๐ของผู้ติดเชื้อได้รับเบี้ยยังชีพ
-ได้รับสงเคราะห์ตามหลักเกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้น
-ปีละ 2 ครั้ง
	จ่ายเบี้ยยังชีพสำหรับผู้ติดเชื้อ
จ่ายเบี้ยยังชีพให้เด็ก สตรี ผู้สูงอายุและผู้พิการตามเกณฑ์การเบิกจ่าย
-จัดทำโครงการบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีละ 2 ครั้ง

	สำนักปลัด
สำนักปลัด
สำนักปลัด
	ทุกส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ


-๔๖-
แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	- ร้อยละของประชาชนที่สามารถพึ่งพาตนเองได้


	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๔๐
	๕๐
	-ทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมในด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสียในชุมชน

	ครัวเรือนในชุมชนตำบลเมืองน้อยสะอาด
ชุมชนมีพื้นที่ทิ้งขยะเป็นหลักแหล่ง

	ร้อยละ ๖๐ มีถังขยะของครัวเรือน
ร้อยละ ๗๐ พอใจในการมีที่ทิ้งขยะ
	จัดหาถังขยะสำหรับครัวเรือนปีเพิ่มขึ้นปีละ ๑๐ ถัง
จัดทำโครงการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ
	สำนักปลัด
สำนักปลัด
	ทุกส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ

	
	
	
	
	
	๑๕
๑


	๓๐
๑
	๓๕
๑
	๔๐
๑
	๔๕
๑
	ทางการพัฒนาการส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้พึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน

	ชุมชนตำบลเมืองน้อยมีรองละบายน้ำ
-อสม.ในหมู่บ้านได้รับอุดหนุนตามโครงการฯ
	ร้อยละ ๒๐ ในชุมชนมีรองระบายน้ำ คสล.ฯ
-ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการอุดหนุน
	จัดทำโครงการก่อสร้างรองละบายน้ำ คสล.ปีละ ๑๕ เมตร
-อุดหนุนให้ อสม.ปีละ ๑ ครั้งในการดำเนินกิจกรรม
	ส่วนโยธา
สำนักปลัด
	ทุกส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ


-๔๗-
แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเสริมสร้างสังคมที่เข้มแข็งและการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	ประชาชนได้รับการศึกษาทั่วถึงและมีคุณธรรมจริยธรรมตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและร่วม                      อนุรักษ์ไว้


	- ร้อยละของประชาชนที่มีการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
-  ร้อยละครัวเรือนที่มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและร่วมกันอนุรักษ์
- ร้อยละของประชาชนทีรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
- ร้อยละของประชาชนทีรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	๗๐
	๑  แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษาและการกีฬา

	จัดกิจกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมและทั่วถึง
-ร้อยละของทีมนักกีฬาที่เข้าร่วมกิจการการแข่งขันกีฬา
-ร้อยละของจำนวนเด็กนักเรียนที่ถึงวัยและเข้าเรียน
-จัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย
-เด็กนักเรียนในพื้นที่มีการเตรียมตัวเพื่อเข้าสู่ AEC
	ร้อยละ ๗๐ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ฯ
ร้อยละ ๗๐ มีของนักกีฬาที่เข้าร่วมแข่งขัน.
-นักเรียน/ผู้เข้าร่วมมีวัสดุครบ ๑๐๐ %
	-โครงการก่อสร้างลานกีฬาในพื้นที่ตำบลเมืองน้อย
-โครงการส่งเสริมการเข้าค่ายคณิตศาสตร์
-โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด
	ส่วนการศึกษา
	ทุกส่วนราชการ


-๔๘-
แบบ ยท.04
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	-  ร้อยละครัวเรือนที่มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเห็นคุณค่าศิลปวัฒนธรรมและร่วมกันอนุรักษ์
- ร้อยละของประชาชนทีรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
- ร้อยละของประชาชนทีรักษาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่
	๗๐





๑
	๗๐
๑
	๗๐
๑
	๗๐
๑
	๗๐
๑
	๒  แนวทางการพัฒนาด้านภูมิปัญญาวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

	-จํานวนเยาวชนที่เข้าร่วมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
วินัยและค่านิยมที่ดีงามในสังคม 
-เสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-จํานวนเด็ก เยาวชนและประชาชนที่ร่วมกิจกรรมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการปลูกฝังปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียน 
	-ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างน้อยประเพณีวัฒนธรรมได้รับการอนุรักษ์ปีละ ๑ อย่าง
	จัดกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม/อบรมธรรมะ
จัดกิจกรรมประเพณีวันเข้าพรรษา/ออกพรรษา,จัดประเพณีวันสงกานตฺ/จัดประเพณีบุญผเวด
	ส่วนการคึกษา
ส่วนการศึกษา
	ทุกส่วนราชการ
ทุกส่วนราชการ


-๔๙-

แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนได้รับการบำรุงดูและรักษาอยู่คู่ชุมชน


	- ร้อยละของป่าไม้ในชุมชนที่เพิ่มขึ้น
-  ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ปลอดมลพิษ
- ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติที่ได้รับการบำรุงรักษา

	๙๐
๘๐
๖๐
๘๐

	๙๐
๘๐
๖๐
๘๐
	๙๐
๘๐
๖๐
๘๐
	๙๐
๘๐
๖๐
๘๐
	๙๐
๘๐
๖๐
๘๐
	๑ แนวทางการพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

	-จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
-ประชาชนมีความรู้เรื่องการป้องกันไฟป่า
-จำนวนป่าในชุมชนที่มีความหนาแน่นเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ๘๐
-หนองน้ำสาธารณะได้รับการดูแลปรับปรุง
-ร้อยละของประชาชนทีเข้าร่วม
	ร้อยละ ๙๐ ต้นไม้ในป่าชุมชนเพิ่มขึ้น
-ร้อยละ ๗๐ ของเยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
-ร้อยละ ๖๐ ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรรักษ์
ร้อยละ ๖๐ ได้รับการปรับปรุง
ร้อยละ ๘๐ สวนได้รับารบำรุงรักษา
	โครงการปลูกต้นไม้ที่ภายในเขตตำบล
เมืองน้อย  หมู่ที่  ๑  -  ๑๐
โครงการอบรมเยาวชนรักป่ารักษาสิ่งแวดล้อม
โครงการปรับปรุงแก้ไขการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตตำบลเมืองน้อย  ม. ๑ – ๑๐
	สำนักปลัด
	ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานต่างๆ


-๕๐-
แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	


- ร้อยละของพนักงานที่มีความสุขในการทํางาน 
	- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการรับทราบข่าวสารกิจกรรมของอบต.

	๘๐
๖๐
๘๐
๑๐๐
๗๐
	๘๐
๖๐
๘๐
-
๗๐
	๘๐
๖๐
๘๐
-
๗๐
	๘๐
๖๐
๘๐
-
๗๐
	๘๐
๖๐
๘๐
-
๗๐
	๖.๑ แนวทางการพัฒนาด้านองค์กรสู่ความเป็นเลิศ           

	-ร้อยละของการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่

-ร้อยละของการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน
	ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการได้ประสบการณ์ตรงฯ
ร้อยละ ๖๐ได้ทราบปัญหาความต้องการฯ
ร้อยละ ๘๐ ประชาชนเกิดความสามัคคี
ร้อยละ ๑๐๐ มีโรงจอดรถ
ร้อยละ ๗๐ ได้รับการปรับปรุง
	-โครงการอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพแก่ผู้บริหารสมาชิก อบต.และผู้นำพนักงาน ลูกจ้างพร้อมศึกษาดูงาน

-โครงการ อบต.เคลื่อนที่
-โครงการเสริมเสริมสร้างความสมานฉันท์ในชุมชน
-โครงการก่อสร้างโรงจอดรถอบต.เมืองน้อย
-โครงการปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ อบต.เมืองน้อย
	ทุกส่วนราชการ
	ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น


-๕๑-
แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	โครงการเลือกตั้งผู้บริหารหรือสมาชิก อบต.กรณีครบวาระหรือมีตำแหน่งว่าง
-ค่าครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ
-จัดหาครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
-จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดหาครุภัณฑ์สำนักงานส่วนการศึกษา
โครงการออกให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีและให้บริการสำรวจภาษีแก่ประชาชน
	ทุกส่วนราฃการ
	ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น


-๕๒-
แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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-ร้อยละของจํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามปีที่นํามาบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
	
-ร้อยละของบุคลากรที่มีการศึกษาเพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง
	๘๐
๕๐
๗๐
๗๐
๘๐
	๘๐
๕๐
๗๐
๗๐
๘๐
	๘๐
๕๐
๗๐
๗๐
๘๐
	๘๐
๕๐
๗๐
๗๐
๘๐
	๘๐
๕๐
๗๐
๗๐
๘๐
	๖.๒ แนวทางการพัฒนาขีดความสามารถการทำงานของบุคลากรให้เกิด กระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง           

	-ระดับความรู้ของพนักงาน ก่อนและหลังการฝึกอบรม
-ร้อยละของจํานวนโครงการในแผนพัฒนาสามปีที่นํามาบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 
-ร้อยละของบุคลากรที่มีการศึกษาเพิ่มขึ้นและต่อเนื่อง
	สวัสดิการการทำงานเพิ่มขึ้นร้อยละ ๘๐
-ประชาชนได้รับความช่วยเหลือทันที ร้อยละ ๕๐
-ร้อยละ ๗๐ ประชาชนพอใจในการบริการ
-สวัสดิการพนักงานเพิ่มขึ้นร้อยละ ๗๐

-ร้อยละ ๘๐ นำมาพัฒนาการปฏิบัติงานได้

	โครงการสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
เงินค่าสำรองจ่าย
-โครงการรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
-โครงการเงินสมทบองทุนประกันสังคมของลูกจ้าง
-โครงการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการของ อบต.โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานตำบลเข้าร่วมการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ
โครงการอบรมเพิ่มพูนความรู้ประสิทธิภาพคณะกรรมการชุมชนและศึกษาดูงานนอกสถานที่
	ทุกส่วนราชการ
	ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น


-๕๓-
แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	60
	61
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	ร้อยละของข้อมูลการบริหารงานอบต.ที่ประชาชนพอใจ
	๕๐
๘๐
๑๐
๗๐
	๕๐
๘๐
๑๐
๗๐
	๕๐
๘๐
๑๐
๗๐
	๕๐
๘๐
๑๐
๗๐
	๕๐
๘๐
๑๐
๗๐
	๓ แนวทางการระบบข้อมูลข่าวสาร/สารสนเทศ


	-ร้อยละของข้อมูลการบริหารงานอบต.ที่ประชาชนพอใจ
	ร้อยละ ๕๐ ได้รับการอุดหนุน
-ร้อยละ ๘๐ มีการประชาสัมพันธ์งาน
-ระบบสารสนเทศได้พัฒนาขึ้นร้อยละ ๑๐
-อาคารสำนักงานพัฒนาร้อยละ ๗๐
	โครงการอุดหนุนหน่วยงานอื่นๆตามโครงการฯและอำนาจหน้าที่ที่หน่วยงานขอรับการสนับสนุน
โครงการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของอบต.
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กรให้ประชาชนมีส่วนร่วมและตรวจสอบได้
อุดหนุนองค์การบริการส่วนตำบลดูนตามโครงการปรับปรุงบำรุงรักษาและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์สำหรับการอำนวยการของศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง
	ทุกส่วนราชการ
	ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอื่น


-๕๔-
แบบ ยท.04

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยขุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	


ประชาชน 

ประชาชน 
	
	ร้อยละ ๑๐๐ จัดเก็บภาษีครบ
ทำเนียบเป็นปัจจุบัน ๑๐๐%

มีศูนย์ช่วยเหลือที่มีประสิทธิภาพ
	โครงการจัดทำ/ปรับปรุงแผนที่ภาษี
โครงการจัดทำข้อมูล/ทำเนียบ อบต.
โครงการจัดตั้งศูนย์ไกล่เกลี่ยระงับข้อพิพาทตำบลเมือง
	ทุกส่วนราชการ
	ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอื่นๆ


-๕๕-
บทที่  6
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548    องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ประกอบด้วย
1.  นายเน 
พะกุลานนท์
  
ประธานกรรมการ 


2.  นายเกษม 
รอดผล


กรรมการ 


3.  นายสมบูรณ์ 
รัตนสิริวาทิน 

กรรมการ


4.  นายประมวล 
สุขเอี่ยม 


กรรมการ 



5.  นายอิทธิพล 
อินพลับ 


กรรมการ


6.  นายศักดา 
อินทโชติ 

กรรมการ

7.  ด.ต.สุพัฒน์ชัย 
ขานไข


กรรมการ 


8.  นายวิรัช 
สะอาดดี


กรรมการ

9.  นายบัญชา 
ดะวิบูลย์ 

กรรมการ

10.นายภูดิท
โอนอ่อนปภากุล

กรรมการ 


11.นางฤทัยลักษณ์ ส้มเทศ 
 

กรรมการ 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล

1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล รวมทั้งกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประชุมกำหนดการวางแผนในการติดตามและประเมินผล  

3.  กำหนดแผนการติดตามและประเมินผลให้เป็นระบบและเป็นขั้นตอน  เพื่อความสะดวกในการติดตามและการรายงาน

4.  เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจในรูปแบบและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

5.  ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูล  พร้อมทั้งบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร

6.  สรุปผลการติดตามและประเมินและจัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหารและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้กำหนดแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไว้เพื่อเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2553-2557) ว่ามีการดำเนินการไปตามขั้นตอนในการจัดทำรวมถึงกระบวนการในการนำไปปฏิบัติ  เป็นไปตามยุทธศาสตร์หรือแนวทางที่กำหนด  ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไม่  รวมทั้งยังเป็นการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการแต่ละโครงการอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้งหลังจากที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ  และประเมินโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผล  และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  เพื่อที่ผู้บริหารจะได้เสนอต่อสภาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลเมืองน้อย  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบ  อย่างน้อย  1  ครั้งภายในเดือนธันวาคม




























































































































































แบบ ยท.04








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๖


พัฒนาด้านการบริหารจัดการด้านองค์กร





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๕


พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๔


พัฒนาด้านการศึกษาศาสนาและวัฒธรรม








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๓


พัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุข





-๔๒-





ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๒


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ








ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน








-๕๖-








