
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองน้อย 
 

ที่    ศก  77401/......................... วันที่   22  มีนำคม  2564             
 

เรื่อง     รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยหน่วยงำน   
           ประจ ำปี  2564 
 

เรียน     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองน้อย 
 

                ตำมที่ส ำนักปลัดได้รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปี  2563  และได้ก ำหนดมำตรกำรเพ่ือกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนในประเด็นที่จะต้องพัฒนำเนื่องจำกได้คะแนนต่ ำสุด  คือตัวชี้วัดที่  10  กำร
ป้องกันกำรทุจริต  ซึ่งได้คะแนน  6.25  ซึ่งประเมินจำกกำรป้องกันกำรทุจริตต่อสำธำรณะ   ผลกำรประเมิน
ข้ำงต้นชี้ให้เห็นว่ำสิ่งที่ควรพัฒนำเพ่ือให้หน่วยงำนได้คะแนนดีขึ้น  คือหน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญมำกขึ้นใน
ตัวชี้วัดที่  10  กำรป้องกันกำรทุจริต  ในตัวชี้วัดย่อยแต่ละตัวชี้วัดที่ต้องน ำไปปรับปรุงในข้อดังนี้ 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.1  กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี  10.2  มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
 

           ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณะ 

-จั ด ให้มี ช่ องทำงในกำร
บริกำรข้อมูลข่ำวสำรตำม  
ม ำ ต ร ำ   9   ข อ ง
พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล
ข่ำวสำรของรำชกำร  พ.ศ.  
2540  และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสำธำรณะตำม
แ น ว ท ำ ง ที่ ส ำ นั ก ง ำ น  
ป.ป.ช.ก ำหนดทำงเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำนและ
ช่ อ ง ท ำ ง อ่ื น ต ำ ม ค ว ำ ม
เ ห ม ำ ะ ส ม   เ พ่ื อ ใ ห้
ป ร ะ ช ำ ช น ส ำ ม ำ ร ถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูล
ที่ ค ร บ ถ้ ว น   ถู ก ต้ อ ง  
ทันสมัยได้อย่ำงสะดวกและ
รวดเร็ว 

1. ผู้ รับผิดชอบจัดให้มี
ข้ อ มู ล เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สำธำรณชนบนเว็บไซต์
ห ลั ก ห น่ ว ย ง ำ น ต ำ ม
แ น ว ท ำ ง ที่ ส ำ นั ก ง ำ น  
ป.ป.ช.โดยก ำหนดให้มี
ช่องทำงที่หลำกหลำยเช่น  
Website  Facebook
ฯลฯ  ควรมีช่องทำงใน
กำรแจ้งเบำะแสกำรทจุริต
เช่ น   ส ำยด่ วน   หรื อ
ช่ อ งทำ ง อ่ืน   ๆ   ตำม
ควำมเหมำะสม 
2. ติดตำมและตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำร
ให้เป็นปัจจุบัน 

ส ำนักปลัด ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ
มำตรกำรรอบ  6  
เดือน  รอบ  12  
เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วน
ได้ส่ วนเสียมีส่ วน
ร่ ว ม ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

-วิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน
และข้อ เสนอแนะจำกกำร
ด ำเนินงำนในรอบปีที่ผ่ำนมำใน
ประเด็นควำมสอดคล้องกับ
ภำรกิจหรือยุทธศำสตร์  รวมถึง
ควำมเกี่ยวข้องของประชำชน  
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

-เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรของ
โ ค ร ง ก ำ ร ใ นช่ อ ง ท ำ ง ที่
หลำกหลำย   เช่ น   ปิ ด
ประกำศ  เว็บไซต์   สื่ อ
สังคมออนไลน์  วำรสำร  
จดหมำยข่ำว  เป็นต้น 
-รับฟังควำมคิดเห็นของ
ประชำชนและผู้มีส่วนได้
ส่ วนเสีย เ พ่ือให้ ได้มำซึ่ ง
ข้อมูล  ข้อเท็จจริง  และ
ควำมคิดเห็นประกอบกำร
ตัดสินใจ 
-เปิดโอกำสให้ประชำชน
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้ ำมำมีส่ วนร่ วมในกำร
ปฏิบัติงำน  ไม่ว่ำจะเป็น
ลักษณะกำรเข้ำร่วมในกำร
จั ด แ ผ น พั ฒ น ำ   ก ำ ร
วำงแผนงำน  หรื อกำร
ด ำเนินงำน 
 

-ให้เจ้ำหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติหน้ำที่  
เ กี่ ย วกั บกำร จั ดซื้ อ จั ดจ้ ำ ง
ด ำเนินกำรเผยแพร่แผนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงให้ เป็นไปตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  
พ.ศ.  2560   
-ให้ผู้บังคับบัญชำ
ตรวจสอบก ำกับติดตำม
ควบคุมดูแลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่
ผู้ใต้บังคับบัญชำซึ่งปฏิบัติ
หน้ำที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อ  

1 .  ผู้ รั บผิ ดชอบจั ดท ำ
มำตรกำรให้ผู้มีส่ วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำน 
2. ประกำศหลักเกณฑ์
ห รื อมำตรกำร เ พ่ื อ ให้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ
บุคคลภำยนอกทรำบ 
3.เผยแพร่ต่อสำธำรณชน
บนเว็บไซต์หลักหน่วยงำน 
เช่น  Website 
 Facebookฯลฯ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้ รับผิดชอบจัดให้มี
ข้ อ มู ล เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
สำธำรณชนบนเว็บไซต์
ห ลั ก ห น่ ว ย ง ำ น ต ำ ม
แ น ว ท ำ ง ที่ ส ำ นั ก ง ำ น  
ป.ป.ช.โดยก ำหนดให้มี
ช่องทำงที่หลำกหลำยเช่น  
Website  Facebook
ฯลฯ  ควรมีช่องทำงใน
กำรแจ้งเบำะแสกำรทุจริต
เช่ น   ส ำยด่ วน   หรื อ
ช่องทำงอ่ืน  ๆ  ตำม  

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 

ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ
มำตรกำรรอบ  6  
เดือน  รอบ  12  
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ
มำตรกำรรอบ  6  
เดือน  รอบ  12  
เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 
 
 
 
 

ม ำ ต ร ก ำ ร แ ล ะ
แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับกำรจัดกำร  
ข้อร้องเรียนกรณี
เกิดกำรทุจริตและ 
ประพฤติ  มิ ช อบ
ของเจ้ำหน้ำที่ของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
มำตรกำรป้องกัน
กำรรับสินบน 

จัดจ้ำงให้เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยกรณีปล่อยปละ
ละเลยให้ถือเป็นควำมผิด
ทำงวินัย 
 

-เสนอแนะแก่หัวหน้ำส่วน
รำชกำรเก่ียวกับกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนรำชกำรรวมทั้ง
จัดท ำแผนปฏิบัติ กำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนรำชกำรให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ว่ำ
ด้วยกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต และ
นโยบำยของรัฐบำลที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
-ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ ของ
ผู้บริหำรทุกระดับให้ครอบคลุม
ถึงกำรประพฤติตนเป็นอย่ำงที่
ดี   มี ก ำ ร ค วบ คุ ม   ก ำ กั บ  
ติ ด ต ำ ม   ส นั บ ส นุ น แ ล ะ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนเพื่อ
ป้องกันกำรรับ  ให้สินบนหรือ
ผลประโยชนอื่นใด  รวมถึง
ป้องกันกำรมีส่วนร่วมในกำร
ทุจริตทุกรูปแบบ 
-ก ำหนดจรรยำบรรณ  บทบำท
หน้ำท่ีของพนักงำนทุกระดับให้
ครอบคลุมถึง 

ควำมเหมำะสม 
2. ติดตำมและตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำร
ให้เป็นปัจจุบัน 
 

1 . ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ จั ด ท ำ
มำตรกำรแนวทำงปฏิบัติ
เกี่ยวกับกำรจัดกำรข้อ
ร้อง เรียนกรณี เกิดกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข อ ง เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
เมืองน้อย 
2. ประกำศหลักเกณฑ์
ห รื อมำตรกำร เ พ่ื อ ให้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ
บุคคลภำยนอกทรำบ 
3.เผยแพร่ต่อสำธำรณชน
บนเว็บไซต์หลักหน่วยงำน 
เช่น  Website 
 Facebookฯลฯ   
 
1 . ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ จั ด ท ำ
มำตรกำรป้องกันกำรรับ
สินบน 
2. ประกำศหลักเกณฑ์
ห รื อมำตรกำร เ พ่ื อ ให้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ
บุคคลภำยนอกทรำบ 
3.เผยแพร่ต่อสำธำรณชน
บนเว็บไซต์หลักหน่วยงำน 
เช่น  Website 
 Facebookฯลฯ   

 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักปลัด 

 
 
 
 
 

ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ
มำตรกำรรอบ  6  
เดือน  รอบ  12  
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ
มำตรกำรรอบ  6  
เดือน  รอบ  12  
เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การก ากับ
ติดตาม 

ม ำ ต ร ก ำ ร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร
ขัดกันระหว่ ำ ง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ต น กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

-ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองน้อย  ประกำศเจตจ ำนงในกำร
บริหำรองค์กรอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล  โดย
เผยแพร่ประชำสัม พันธ์ ให้บุ คลำกร
ผู้ รับบริกำร  ผู้มีส่วนได้ เสียและบุคล
ภำยนอกทรำบ  
-ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรใน
ระดับต่ำง ๆให้ครอบคลุมถึงกำรประพฤติ
ตน เป็นแบบอย่ำงท่ีดี  กำรควบคุม ก ำกับ 
ติดตำม สนับสนุนและขับเคลื่อนกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่ วนรวม  รวมถึ งกำรสอดส่องดูแล
เกี่ ย วกั บ ผลประ โยชน์ ทั บ ซ้ อนขอ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชำ 
-ก ำหนดบทบำทหน้ำที่ของบุคลำกรทุก
ระดับ  ให้ครอบคลุมถึงกำรสอดส่อง  
และร่วมกันป้องกันกำรกระท ำที่เข้ำข่ำย
กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยไม่ละเลย
เพิกเฉยต่อกำรกระท ำที่เข้ำข่ำยดังกล่ำว  
ตลอดจนให้ควำมร่วมมือในกำรตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่ำง ๆ 
-ก ำหนดจรรยำบรรณของบุคลำกรทุก
ระดับ  ให้ครอบคลุมถึง 

1.ผู้รับผิดชอบจัดท ำ
มำตรกำรป้องกันกำร
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
2. ประกำศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ห รื อ
ม ำ ต ร ก ำ ร เ พ่ื อ ใ ห้
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ แ ล ะ
บุคคลภำยนอกทรำบ 
3 . เ ผ ย แ พ ร่ ต่ อ
ส ำ ธ ำ ร ณ ช น บ น
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก
หน่วยงำน 
เช่น  Website 
 Facebookฯลฯ   

ส ำนักปลัด รำยงำนผลกำร
ด ำ เนินงำนตำ
มำตรกำรรอบ  
6  เดือน  รอบ  
12  เดือน 
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มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การก ากับติดตาม 
 -ก ำหนดให้งำนทรัพยำกร

บุคคลจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับ
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร  
เ พ่ือหลีกเลี่ ยงกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วน
ต น กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม  โดยพิจำรณำถึง
นโยบำยควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเมืองน้อย  
และกฎหมำย  ระเบียบ 
ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้อง 
-ก ำหนดให้งำนกฎหมำย
แ ล ะ ค ดี   แ ล ะ
คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองน้อย  จัดอบรม
และสร้ำงช่องทำงกำรรับรู้
แก่บุ คลำกร  เ พ่ือสร้ ำ ง
ควำมตระหนัก และควำม
รับรู้  ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
เรื่ องกำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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  บัดนี้  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองน้อย  อ ำเภอกันทรำรมย์  จังหวัดศรีสะเกษ  ได้
ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองน้อยเรียบร้อยแล้ว  รำยละเอียดมีดังนี้ 
 
 
 

มาตรการ 
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์  

มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณะ 

จัดท ำมำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณะ(เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน) 

เดือนตุลำคม  2564 มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูล
สู่สำธำรณะ 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม

มำตรกำร
เผยแพร่ข้อมูลสู่

สำธำรณะ   
-รอบ  6  เดือน 

-รอบ  12  
เดือน 

 

มำตรกำรให้ผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
ในกำรด ำเนินงำน 
 

จัดท ำมำตรกำรให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
กำรด ำเนินงำน  (เผยแพร่
ข้อมูลสู่สำธำรณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงำน) 

เดือนตุลำคม  2564 มำตรกำรให้ผู้
มีส่วนได้ส่วน
เสียมีส่วนร่วม

ในกำร
ด ำเนินงำน 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
มีส่วนร่วมใน

กำรด ำเนินงำน   
-รอบ  6  เดือน 

-รอบ  12  
เดือน 

 

มำตรกำรส่ ง เสริ ม
ควำมโปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

จัดท ำมำตรกำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สำธำรณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน) 

เดือนตุลำคม  2564 ม ำ ต ร ก ำ ร
ส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม

มำตรกำร
ส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง   

-รอบ  6  เดือน 
-รอบ  12  

เดือน 
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มาตรการ 
รายละเอียดการ

ด าเนินงาน 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์  

ม ำ ต ร ก ำ ร แ ล ะ
แ น ว ท ำ ง ป ฏิ บั ติ
เกี่ยวกับกำรจัดกำร  
ข้อร้องเรียนกรณีเกิด
ก ำ ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ 
ประพฤติ มิชอบของ
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่ ข อ ง
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเมืองน้อย 
 

จัดท ำมำตรกำรและ
แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับ
กำรจัดกำรข้อร้องเรียน
กรณีเกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลเมือง
น้อย(เผยแพร่ข้อมูลสู่
สำธำรณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงำน)  

เดือนตุลำคม  2564 มำตรกำรและ
แ น ว ท ำ ง
ป ฏิ บั ติ
เกี่ ยวกับกำร
จั ดกำร   ข้ อ
ร้องเรียนกรณี
เกิดกำรทุจริต
และ ประพฤติ 
มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้ำหน้ำที่ของ 
อ ง ค์ ก ำ ร 
บ ริ ห ำ ร ส่ ว น
ต ำ บ ล เ มื อ ง 
น้อย 

  

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรและ
แนวทำงปฏิบัติ
เ กี่ ย ว กั บ ก ำ ร
จั ด ก ำ ร   ข้ อ
ร้อง เรียนกรณี
เกิดกำรทุจริ ต
และ ประพฤติ 
มิ ช อ บ ข อ ง 
เจ้ ำหน้ำที่ ของ 
องค์กำรบริหำร 
ส่ ว น ต ำ บ ล     
เมืองน้อย 
-รอบ  6  เดือน  

-รอบ  12   
เดือน  

 

มำตรกำรป้องกันกำร 
รับสินบน  

จัดท ำมำตรกำรป้องกัน 
กำรรับสินบน(เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่สำธำรณชนบน
เว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงำน) 

เดือนตุลำคม  2564  มำตรกำร
ป้องกันกำรรับ 

สินบน  

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม 
ม ำ ต ร ก ำ ร
ป้องกันกำรรับ
สินบน 
-รอบ  6  เดือน  
-ร อ บ   1 2   
เดือน 

  

มำตรกำรป้องกันกำร
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
กั บ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
กำรขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
(เผยแพร่ ข้อมูลสู่
สำธำรณชนบนเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงำน) 

เดือนตุลำคม  2564  มำตรกำร 
ป้องกันกำร

ขัดกันระหว่ำง
ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผล

ประโยชน์
ส่วนรวม 

รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำม 
ม ำ ต ร ก ำ ร
ป้ อ ง กั น ก ำ ร
ขัดกันระหว่ำง
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ต น กั บ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 
-รอบ  6  เดือน  
-ร อ บ   1 2   
เดือน 
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 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
     

(ลงชื่อ)           
                                 (นำงทัศนีย์  จันทร์แจ่มผู้รำยงำน) 
                                นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
        
     (ลงชื่อ)   
           (นำยวัชรินทร์  บุญเริ่ม) 
     หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด  อบต.เมืองน้อย 
ควำมเห็นของปลัด 
...............................................   
............................................... 
     (ลงชื่อ)  พ.จ.ต. 
             (ประทวน  วรำพุฒ) 
     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองน้อย 
ควำมเห็นของนำยก 
.............................................. 
..............................................     

     (ลงชื่อ)   
      (นำยไพบูลย์  ค ำศรี) 
     นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองน้อย 
 


