
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
         อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ 1 : โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานภายในประเทศของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย จังหวัดศรีสะเกษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
ผลการดำเนินการ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  48 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการองค์การบริหารส่วน
ตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อย 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
      3.1. สามารถเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ และแนวคิดใหม่ๆ ในการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
      3.2. สามารถส่งเสริมให้คณะบริหาร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อยมีคุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  
     3.3. สามารถให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความสำคัญตามแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง และ ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได ้ 
     3.4. สามารถให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  
   

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

189,600.00  
 

 
189,600.00 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

7  กุมภาพันธ์  2566 
 

10 กุมภาพันธ์  2566 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : โครงการฝึกอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  
อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 
 
ผลการดำเนินการ 
1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 61 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2.กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการองค์การบริหารส่วน
ตำบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง ผู้ปฏิบัติงานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อย 
3.ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
      3.1.ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ ของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ      
เห็นความสำคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม   
     3.2.ผู้เข้ารับการอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน ที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี หลักเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทาง 
    3.3. ผู้เข้ารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม ในการนำไปเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการทำงานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 
   3.4.เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบั ติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

14,270.00 
 

 
14,270.00 

 
ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 

31 สิงหาคม  2566 
 

31 สิงหาคม  2566 

 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลังประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 

อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 

 
ตำแหน่ง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

1.ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 พ.จ.ต.ประทวน  วราพุฒ - - 
2.รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 นางพัชราวดี   ปักโคทะกัง - - 
3.หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 1 นายวัชรินทร์  บุญเริ่ม - - 
4.ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 นายอภิชาต  บัวแก้ว - - 
5.ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 1 นางสาวจิรพรรณ  บุษบงก์ - - 
6.ผู้อำนวยการกองการศึกษานักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 นายโยธิน  บัวทอง - - 
7.หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานคลัง (ชพ.) 1 ว่าง - - 
8.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนารายได้ (ชพ.) 1 ว่าง - - 
9.นิติกร (ปก./ชก.) 1 นายสุรพงษ์  อุทัย  - - 
10นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม   - - 
11.นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 นางสาวนันทิยา  สุรวิทย์  - - 
12.นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 นายทองดี  ศรีนาม  - - 
13.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 จ่าเอกเทพดำรง  ทองคำ  - - 
14.นักจัดการงานทั่วไป 1 นางสาวนิพัชรินทร์  ทานะ - - 
15.นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 น.ส.นวลปรางค์ นามบุตร - - 
16.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 น.ส.กนิษฐา  ส่งเสริม  - - 
17.เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 นางศิริพร  ครองยุติ - - 
18.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 ว่าง - - 
19.นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 นายพรชัย  เกียรติศักดากุล  - - 
20.เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 พ.อ.อ.จักรี  สีหะวงษ์  - - 



 

 

 

 

 

 
ตำแหน่ง 

จำนวนกรอบ
อัตรากำลัง 

(อัตรา) 

การครองตำแหน่ง 
(อัตรา/ชื่อ-สกุล) 

วัน /เดือน/ปี (งบประมาณ 2566) 

บรรจุ/แต่งตั้ง โอน/ย้าย 

21.นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 นางสาวนิรมล  เขียวอ่อน - - 
22.คร ู 1 นางไพเราะ  วราพุฒ  - - 
23.นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 ว่าง - - 
24.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 นางสาวณัฐธิดา เหรียญตะคุ - - 
25.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวพุทธรักษ์  คำศรี - - 
26.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 1 นางสาวกชพร ศรีใส - - 
27.ภารโรง 1 นายวีระศักดิ์  ธุรี - - 
28.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 นายณรงค์  พิมพา - - 
29.พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทักษะ) 1 นายกวินทัต  เบ้าทอง - - 
30.ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1 น.ส.กัญญา ถนอมพันธ์  - - 
31.ผู้ชว่ยครูผู้ช่วย 1 นางสาววลัยภรณ์  เอกศิริ - - 
32.ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 1 นายนฤพล  คำศรี - - 
33.ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 นางสุกันยา  คำเพราะ - - 
34.ผู้ชว่ยนายช่างโยธา 1 นายไม้เอก  เหมือนมาตย์ - - 
35.ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 1 นายขวัญชัย บุญเสนอ  - - 
36.พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 นายธนพงษ์  ทาระ - - 
37.คนงาน 1 นายสุริยา  แสงผา - - 
38.คนงาน 1 นายพนัส  บุญเสนอ - - 



ข้อมูลสถิติบุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 

         อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 
 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

1 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกแห่งชีวิต 
รอบรั้ว ล้อมรัก อุ่นไอรัก สายใย  สื่อสาร 
เด็กไทยพัฒนาการสมวัย IQ ดี (ช่วงที่ 2) 
เพื่อการเสริมสร้างด้านสติปญัญา อารมณ์
ด้วยวินัยเชิงบวก จังหวัดศรสีะเกษ ประจำปี 
2566 และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรี
สะเกษได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพแกนนำในการ
ส่งเสริมเด็กปฐมวัยด้วยหลักสูตร Triple P 
(ครู ก) จังหวัดศรีสะเกษ  ประจำปี 2566” 
รุ่นที่ 2  
 

3 1.นางไพเราะ  วราพุฒ   
ตำแหน่ง  ครู 
2.น.ส.วลัยภรณ์  เอกศิริ  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
3.น.ส.กญัญา  ถนอมพันธ ์ 
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
 

ระหว่างวันท่ี 
17 – 18 สิงหาคม  

2566        

ณ ห้องประชุมอาคาร
เอนกประสงค์ และห้อง
ประชุมอาคารส่งเสริมสุขภาพ  
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด      
ศรีสะเกษ 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร 
“การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.

2566 – 2570)เพื่อเพิ่มเติม ใหส้อดคล้อง
กับการจัดทำงบประมาณ การติดตาม

ประเมินผลแผน การเขียนโครงการ การ
จัดทำ คำของบประมาณ การบริหาร
งบประมาณสถานศึกษา สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น การใช้จ่ายเงินรายได้
สะสม และการดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายไดแ้ละการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคก์รปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ” รุ่นที่ 2 

2 1.น.ส.วลัยภรณ์  เอกศิริ  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 
2.น.ส.กญัญา  ถนอมพันธ ์
 ตำแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 

 

ระหว่างวันท่ี  
 28 – 30 ตลุาคม   

2565 

 โรงแรมศรีลำดวน  
 อำเภอเมืองศรสีะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

 



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

3. หลักสตูร “การควบคมุเครื่องสูบนำ้และ
มอเตอรไ์ฟฟ้าในงานประปา”รุ่นที ่ 
1/2566  

1 1.พ.อ.อ.จักรี  สีหะวงษ์  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา 

ระหว่างวันท่ี  
30 พฤศจิกายน  - 
2 ธันวาคม  2565       

โรงแรมเซ็นทารา  รเิวอร์ไชด์ 
เชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

4. โครงการฝึกอบรมเพิ่มทักษะการพฒันากส ิ
กรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงรูปแบบ 
“โคก หนอง นา”และการสร้างและพัฒนา
พื้นที่ต้นแบบในการพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกตส์ู่ เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง จังหวัดศรสีะเกษ พ.ศ.
2565 

1 1.นางสาวณัฐธิดา  เหรียญตะค ุ
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 

24 พฤศจิกายน  
2565 

โรงแรมเกษสิริ  อำเภอเมือง
ศรีสะเกษ จังหวัดศรสีะเกษ 

5. โครงการประชุมขับเคลื่อน ติดตาม
นโยบายของรัฐบาลและภารกิจสำคัญ
กระทรวงมหาดไทย ประจำปี พ.ศ.
2566 

 

2 1.ร.ต.อ.ดำรงค์ เหรียญตะค ุ
ตำแหน่ง นายก อบต.เมืองน้อย 
1.พ.จ.ต.ประทวน  วราพุฒ 
ตำแหน่ง ปลัด อบต.เมืองน้อย 

14 กุมภาพันธ์  
2566 

โรงแรมพรหมพิมาน 
อำเภอเมืองศรสีะเกษ  
จังหวัดศรีสะเกษ 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วย
การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้
ธรรมชาติ รุ่นที่ 4  

1 1.นางไพเราะ  วราพุฒ   
ตำแหน่ง  คร ู
 

ระหว่างวันท่ี 
23 -26 กุมภาพันธ์ 

2566 

โรงแรมริเวอรไ์ซร ์
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

7. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและ
วิธีการ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
โครงการในงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2567 รุ่นท่ี  6     

1 1.นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม   
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระหว่างวันท่ี  
 27 -30 มีนาคม  

2566 

โรงแรมสีดา  แอคทิวิตี้   รี
สอร์ท เขาใหญ่ – นครนายก  
จังหวัดนครนายก 

 



 

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

8. หลักสตูร “หลักพ้ืนฐานของการผลิตและการ
ควบคุมคุณภาพน้ำประปา” รุ่นที่ 1/2566 

1 1.พ.อ.อ.จักรี  สีหะวงษ์  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานประปา 

ระหว่างวันท่ี 
22 – 24 มีนาคม  

2566 

โรงแรมเดอ ศิตา ปริ้นเซส 
บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย ์

9. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเตรียม
ความพร้อมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
และการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

1 1.นางสาวนันทิยา  สรุวิทย ์
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

ระหว่างวันท่ี 
31 มีนาคม – 

 1 เมษายน  2566 

โรงแรมเกษสิริ  อำเภอเมือง
ศรีสะเกษ จังหวัดศรสีะเกษ 

10. ฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานดับเพลิง 
ให้กับผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ 4/2566  

1 1.นายณรงค์  พิมพา 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ระหว่างวันที่   
23 – 28  

เมษายน 2566   

ศูนย์ป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เขต 6 
ขอนแก่น 

11. โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุในระบบ
การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (e –GP) ระยะที่ 5 
(เพ่ิมเติม) รุ่นที่ 30 

1 1.นางสาวกนิษฐา  ส่งเสรมิ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ

ระหว่างวันที่   
31 พฤษภาคม – 

2 มิถุนายน 
2566   

โรงแรมบียอนด์ สวีท  
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 
85 แขวงบางอ้อ  
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปี พ.ศ.
2567 ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน เพื่อ
รองรับการบรหิารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 5 

2 1.นายวัชรินทร์  บุญเริม่ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
2.นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม   
ตำแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ระหว่างวันท่ี  
2-4 มิถุนายน 

2566 

โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์ 
คอนเวนช่ัน เซนเตอร์  
อำเภอเมือง จังหวัด
อุบลราชธาน ี

13 โครงการอบรม “การจดัทำราคากลางงาน
ก่อสร้าง  การจัดทำใบแจ้งปรมิาณงานและ
ราคาเพื่อแนบสญัญาจ้างก่อสร้าง  
ตาม ว442 แนวทางการติดตามและเร่งรัด
การทำงานของผู้รับจ้างงานก่อสรา้งตาม ว
124 ”รุ่นที่ 2  

1 1นายพรชัย  เกียรติศักดากุล   
ตำแหน่ง นายช่างโยธา 

ระหว่างวันท่ี 
 28-30 มิถุนายน  

2566 

 โรงแรมสุนีย์ แกรนด์ แอนด์        
คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธานี   



 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

 
ที ่

 
ชื่อโครงการ/หลักสูตร 

จำนวน
ผู้เข้าร่วม

(คน) 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ระยะเวลา 

 
สถานที ่

14 โครงการอบรมเพิ่มศักยภาพดา้นกฏหมาย
เกี่ยวกับการปฏบิัติราชการ สมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร การเปน็ผู้นำใน
การเปลีย่นแปลงความสามารถในการเป็น
ผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน การคิด
เชิงกลยุทธ์ ให้สอดคล้องกับสภาวะและ
สถานการณ์ปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามแนวทางการบริหารงานบุคคล 
(ก.ถ.) กำหนด รุ่นท่ี 6 

1 1.นายวัชรินทร์  บุญเริม่ 
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ระหว่างวันท่ี  
4-6 สิงหาคม 

 2566 

โรงแรมเจรญิธานี  
อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 1. บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตัวเอง ไม่ยอมเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน ตามแผนพัฒนา 
 2. งบประมาณท่ีตั้งไว้ในการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ไม่เพียงพอ 
 3. ปัญหาในกระบวนการพัฒนาบุคลากร เมื่อดําเนินการสํารวจความต้องการในการจัดฝึกอบรมเรียบร้อยแล้ว เมื่อถึงขั้นตอนการจัดฝึกอบรมปรากฏว่า
บุคลากรจากสํานัก/กอง ต่าง ๆ ที่แสดงความประสงค์อยากให้จัดฝึกอบรม ติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 หน่วยงานจะต้องมีการส่งเสริม มีการปรับทัศนคติให้ตัวบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ต้องการพัฒนา
สิ่งใหม่ ๆ และจัดตั้งงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอกับความต้องการของบุคลากร 
            
            
          
 



 


