
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่    
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนอ้ย  อำเภอกนัทรารมย์  จังหวัดศรสีะเกษ 

1.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่  17  -  20  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ  2567  ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7  โดยม ีบ ุคลากรภายในองค ์การบร ิหารส ่วนตำบลเม ืองน ้อย
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน  34  คน สมาชิกสภา  10  คน  เข้าร่วมโครงการ โดยมี
ร้อยตำรวจเอกดำรงค์  เหรียญตะคุ  ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย เป็นประธานเปิดงาน 
ซึ่งโครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น     



พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น     
พ.ศ. ๒๕๖๕ และเพื ่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  
นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง     
ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ 
ข้อไม่ควรทำ 
 

2.  การประชุมประจำเดือน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันที่   11  พฤศจิกายน  2567  ร้อยตำรวจเอกดำรงค์  เหรียญตะคุ  นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองน้อย  ได้ประชุมพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  จำนวน  34  คน  เพ่ือมอบ
นโยบาย  ในการปฏิบัติประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568  ดังนี้ 

 1. มอบนโยบายการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



2. แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  และขอความร่วมมือทุกส่วนราชการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานเพ่ือผลคะแนนที่ดีขึ้น 

3. แจ้งแนวทางให้ทุกกอง/ฝ่าย ดําเนินงาน ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพของ อปท. 
(LPA) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA) 

4. การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการประพฤติ ปฏิบัติตน ของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลเมืองน้อย ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

5. การดําเนินงานให้เป็นไปมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
6. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
7. การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
8. กําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ 
9. กิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส 
10. การดําเนินงานและประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
11. ชี้แจงแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts “ข้อควรทําข้อไม่ควรทํา”เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลจาน 
12. การให้ความรู้แก่บุคลากร ตามกิจกรรมให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนตําบลจาน 
 
13. การนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567ในหัวข้อที่ได้คะแนนไม่ถึง 100มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อน มาปรับปรุงและ
พัฒนา เพ่ือหาแนวทางแก้ไข เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. กิจกรรมต่อต้านการทจุริต คอร์รัปชั่น ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล 
วันที่  9 ธันวาคม  2567   องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองน้อย  ได้จัดกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ในวันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล“ข้าพเจ้า  ร้อยตำรวจเอกดำรงค์  เหรียญตะคุ  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
เมืองน้อย  ขอประกาศเจตจํานงค์ว่า  จะประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ไม่กระทําการทุจริตจะ
ยึดมั่นในความยุติธรรม  ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  ไม่กระทําการใดอันเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์จักปกป้องเทิดทูนสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  และเจริญรอยตามเบื้องพระยุคล
บาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ด้วยจิตอาสาพร้อมทําความดีด้วยหัวใจ” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


