
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
อำเภอกันทรารมย์   จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. กิจกรรมประชุมประจำเดือน เพื่อ
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ความรู้การ
บริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อ
ป้องกัน การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
สำหรับผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ( ITA) 
การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
การประพฤติ ปฏิบัติตน ของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย      
ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม ของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น การดําเนินงานให้
เป ็นไปมาตรการส ่งเสร ิมค ุณธรรม    
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน    
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การดําเนินงานและ
ประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ(No Gift Policy) ชี ้แจงแนว
ปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื ่อลดความ
สับสนเก่ียวกับ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวน 61 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2 .  กล ุ ่ ม เ ป ้ า หม ายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร ร ม 
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
โดยจัดกิจกรรมประชุมประจำเดือน 
3. ผลการประชุม มีมติให้บุคลากรดำเนินการ
ดังนี้ 

1) มอบนโยบายการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

2) แจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566ได้คะแนนประเมิน 
95.26 อยู่ในเกณฑ์ผ่านดีเยี่ยม 

3) แจ้งแนวทางให้ทุกกอง/ฝ่าย ดําเนินงาน 
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพ
ของ อปท. (LPA) และการประเมินคุณธรรม   
และความโปร่งใสของหน่วยงาน (ITA)  

4)การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมการ
ประพฤติ ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น ้อย ให ้เป ็นไปตามประมวลจร ิยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

- ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย มีจิตสํานึก 
ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื ่องความซื ่อส ัตย์ 
ส ุจร ิต มุ ่งม ั ่นทำงานอย่างมีประสิทธ ิภาพ        
มีคุณธรรม ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 
https://muangnoi.go.th/user/show  
_p.php?news_id=198 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 5) การด ําเน ินงานให ้ เป ็นไปมาตรการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงาน  

6) การประเมินความเสี ่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

7) การปรับปรุง/ทบทวนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

8) กำหนดมาตรการเพ ื ่อจ ัดการเร ื ่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ และการทุจริตประพฤติมิชอบ  

9)  ก ิจกรรมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งการให้
ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
หน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  

10) การดําเนินงานและประกาศเจตนารมณ์   
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)  

11) ชี้แจงแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  

12) การให้ความรู้แก่บุคลากร ตามกิจกรรม
ให้ความรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  

13) การนําผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในหัวข้อที่ได้
คะแนนไม่ถึง 100 มาวิเคราะห์ข้อบกพร่อง 
จุดอ่อน มาปรับปรุงและพัฒนา  

 สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 มาปรับปรุงและพัฒนา เพื ่อหาแนวทางแก้ไข 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

 สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

2. กิจกรรมเผยแพร่คู ่มือการบริหาร
จ ัดการผลประโยชน ์ท ับซ ้อน เพื่ อ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวน 61 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2 .  กล ุ ่ ม เ ป ้ า หม ายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร ร ม 
ประกอบด้วย ผู ้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนอ้ย 
โดยจัดกิจกรรมเผยแพร่คู่มือการบริหารจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ผลการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองน้อย มีมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดทำคู่มือการบริหาร
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพื ่อป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการสำหรับผู ้บริหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 

- คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
https://www.muangnoi.go.th/news_ 
ms.php?news_id=1265&type_id=28 
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องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

3. กิจกรรมรณรงค์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั ่น ภายใต้
แนวคิด “Zero Tolarance” คนไทยไม่
ทนต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวน 61 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2 .  กล ุ ่ ม เ ป ้ า หม ายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร ร ม 
ประกอบด้วย ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองน้อย โดยจัดกิจกรรม
รณรงค ์การป ้องก ันและต ่อต ้านการท ุจริต
คอร์รัปชั่น ภายใต้แนวคิด “Zero Tolarance” 
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
3. ผลการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัด ผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
ร่วมกิจกรรมรณรงค์การป้องกัน และต่อต้าน   
การทุจริตคอร์ร ัปชั ่น ภายใต้แนวคิด “Zero 
Tolarance” คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 

- บุคลากรในหน่วยงานพึงยึดถือหลักคุณธรรม 
จร ิยธรรม ต ่อต ้านการท ุจร ิตท ุกร ูปแบบ    
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์  
สุจริต เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

4. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวน 61 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2 .  กล ุ ่ ม เ ป ้ า หม ายท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว มก ิ จ ก ร ร ม 
ประกอบด้วย ผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา  อบต. 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  

- บ ุคลากรของหน่วยงานมีพฤติกรรมที ่พึง
ประสงค์ ไม่รับของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย โดยจัด
กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)     
3. ผลการดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัด             มี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองน้อย มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการไม่รับ
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด
ต่อไป 

2) บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 

 

https://www.muangnoi.go.th/news_ 
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สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

5. ก ิจกรรมส ่ง เสร ิมให ้ความร ู ้ กับ
บุคลากรในหน่วยงานในการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 61 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย 
2. กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย พนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อย โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

- บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ ความเข้าใจ 
ในการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล     
ม ีมาตรฐานความโปร ่ ง ใส  ไร ้การท ุจริต 
คอรัปชั่น มุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่น
และศรัทธาต่อการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ
อันจะส่งผลให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 3. ผลการดําเนินงานตามตัวชี ้ว ัดจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรู้ด้านธรรมาภิบาลให้กับบุคลากร 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะผลักดันหรือนําพา
องค์กรก้าวไปสู่ความสำเร็จในการเป็นองค์กร  
ธรรมาภิบาลที่มีมาตรฐานความโปร่งใส ไร้การ
ทุจริต คอรัปชั่น มุ่งหวังให้ประชาชนเกิดความ
เชื ่อมั ่น และศรัทธาต่อการป้องกันการทุจริต    
ในภาครัฐอันจะส่งผลให้เก ิดภาพลักษณ์ที ่ดี      
ในการดำเนินกิจกรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

1. เพื ่อให้บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจ     
ในการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจริต 
คอรัปชั่น  

2. เพื ่อปลูกจิตสํานึกและค่านิยมต่อต้าน  
การทุจริต คอรัปชั่น  

3. เพื ่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธ ีการ
ทำงานที่สุจริต โปร่งใส ของข้าราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

6. การปฏ ิบ ั ต ิ หร ื อ ให ้บ ร ิ ก า รแก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที ่กำหนดมีความเท่าเทียม   
ไม่เลือกปฏิบัติมุ ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 

1. ผู ้รับบริการได้รับการให้บริการที่พึงพอใจ   
ร้อยละ 100 
2. กลุ่มเป้าหมายคือประชาชนที่มารับบริการ
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  
3. การดำเนินการตามตัวชี้วัด 
- จัดประชุมชี้แจงให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบเรื ่องการให้บริการอย่างเท่าเท ียมกัน 
เป็นไปตามขั้นตอนที่กำหนด 
 

- ประชาชนได้รับการบริการที่สะดวก รวดเร็ว 
และเป ็นไปตามข ั ้นตอนและระยะเวลาที่
กำหนดมีความเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
 

ทุกสำนัก/กอง 1 ตุลาคม 2566 -
30 กันยายน 2567 

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  อำเภอกันทรารมย์  จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม รายการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

 - มีคำสั ่งมอบหมายงานให้ส่วนงานที ่ต้อง
ให้บริการแก่บ ุคคลภายนอกจัดทำคู ่ม ือการ
ให้บริการประชาชนขึ้นในทุกส่วนงาน 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน
และการให้บริการออนไลน์            (E-Service) 
บนเว็ปไซต์หน่วยงาน 

- จัดให้มีการให้บริการออนไลน์              (E-
Service) เพื่อความสะดวกแก่ผู้รับบริการ    ไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
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