แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
 กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 


จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ   กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561  เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ 
มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
                           
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นางสาวจิรพรรณ   บุษบงก์)

                                                                       ผู้อำนวยการกองคลัง
                                                            วันที่.............เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปี
สิ้นสุดวันที่  30  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 


จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561   เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ 
มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
                           (ลงชื่อ)  
                                                                    (นายพรชัย  เกียรติศักดากุล)
                                                           นายช่างโยธาชำนาญงาน  รักษาราชการแทน
                                                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
        วันที่.............เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
 กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 


จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ   กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้   
มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
                           (ลงชื่อ)  
                                                                         (นายโยธิน   บัวทอง)
                                                                      ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
                                                             วันที่…………….เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปย.1
ชื่อ กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	กองการศึกษา อบต.  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- ด้านการศึกษา งานด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. การประเมินความเสี่ยง
1. ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความสามารถและขาดประสบการณ์ในการกิจกรรมเด็กเล็กในแต่ละศูนย์
3. กิจกรรมการควบคุม
1.มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ
2. มีการจัดตั้งงบประมาณในการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแบบแปลน
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
มีการประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้นำของชุมชนและการสนับสนุนจากประชาชนในเขตพื้นที่ และมีการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
5. การติดตามประเมินผล
สอบถามความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
	กองการศึกษา อบต. 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของกองการศึกษาสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในนโยบายกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับในด้านการศึกษา
2. การประเมินความเสี่ยง
จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ระเบียบกฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และการรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลในความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน
3. กิจกรรมการควบคุม
สร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการศึกษา งานด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชน และประชาชน งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
มีการเข้าร่วมกิจกรรมในการจัดโครงการต่าง ๆ ของแต่ละหมู่บ้านและการประสานความร่วมมือของแต่ละฝ่าย
5. การติดตามประเมินผล
ติดตามดูแล และสร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ชัดเจน
 


ผลการประเมินโดยรวม
1.กิจกรรมด้านงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีจุดอ่อนดังนี้



1.งบประมาณสนับสนุนด้านอาคารสถานที่จัดการศึกษาไม่เพียงพอ    



2.อัตราส่วนระหว่างครูต่อนักเรียนยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 



3.ครูยังขาดทักษะในการจัดประสบการณ์ให้กับเด็ก


2.กิจกรรมด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา  มีจุดอ่อนดังนี้



2.1 ความจำกัดเรื่องงบประมาณของหน่วยงานไม่เพียงพอ  ทำให้การจัดหาสื่อการเรียนการสอนมีข้อจำกัดด้านประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอน



2.2 การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาระหว่างหน่วยงานกับประชาชนชุมชนมีค่อนข้างน้อย
      (ลงชื่อ)  
     (นายโยธิน   บัวทอง)
                                                                           ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
   วันที่…………….เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปย.1
ชื่อ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	กองคลัง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- ด้านการเงิน - บัญชี
- การจัดเก็บรายได้
- งานพัสดุ
2. การประเมินความเสี่ยง
1. การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบการจัดหาพัสดุเนื่องจากมีการดำเนินการไม่เป็นไปตามขั้นตอน
2. การเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในบางครั้ง
3.การจัดหาพัสดุบางครั้งไม่เป็นไปตามแผนงาน
3. กิจกรรมการควบคุม
1. มอบหมายงานการเงิน / บัญชี ให้กับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2. มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ
3. มีการมอบหมายงานจัดเก็บรายได้ให้กับเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
การแจ้งเวียนนโยบายกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับด้านการเงิน และการพัสดุ ให้แก่ทุกหน่วยงานทราบ รวมถึงการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ EGP
5. การติดตามประเมินผล
สอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับด้านการเงิน - บัญชี
- การจัดเก็บรายได้
- งานพัสดุ พร้อมทั้งประเมินผลการทำงานและรายงานการปฏิบัติงาน
	กองคลัง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของกองคลังในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ - ด้านการเงิน - บัญชี/การจัดเก็บรายได้
งานพัสดุ อย่างชัดเจน
2. การประเมินความเสี่ยง
มีการมอบหมายการปฏิบัติงานในแต่ละด้านอย่างชัดเจนและจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม มีการนำ ระเบียบกฎเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน
3. กิจกรรมการควบคุม
มีการมอบหมายในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับด้านการเงิน – บัญชี งานจัดเก็บรายได้ และการจัดหาพัสดุไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติด้านการเงิน - บัญชีและพัสดุ เป็นประจาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานให้มีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน พร้อมทั้งรายงานด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ EGP
5. การติดตามประเมินผล
การสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสุ่มตรวจ และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ทุกระยะเพื่อการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปรับปรุงความบกพร่องอย่างสม่ำเสมอ



ผลการประเมินโดยรวม
1.ด้านการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี  และแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณแต่การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุที่กำหนดไว้   เนื่องจากไม่มีข้อกำหนดเกี่ยวกับปริมาณการใช้พัสดุแต่ละชนิดและกำหนดเวลาที่ต้องการ


2.งานการจัดซื้อจัดจ้าง มีจุดอ่อนดังนี้



การจัดซื้อจัดจ้าง   และการปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  เนื่องจากมีปัญหาของระบบอินเตอร์เน็ต     และจำนวนเจ้าหน้าที่บุคลกรด้านพัสดุไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุ
คนเดียว   ทำให้ไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบ


3.งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน ครุภัณฑ์  มีจุดอ่อน  ดังนี้



อุปกรณ์สำนักงานคอมพิวเตอร์ปรินส์เตอร์   ขัดข้อง  และชำรุดบ่อย  ทำให้การปฏิบัติงาน
ไม่ต่อเนื่อง  ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า  ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด


4.งานการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีจุดอ่อน  ดังนี้



ไม่มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินเปรียบเทียบ  กับงบประมาณรายจ่ายเสนอผู้บังคับบัญชาเนื่องจากเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีไม่เพียงพอ


5. งานด้านการเงินและบัญชี   มีจุดอ่อนดังนี้



ด้านการตรวจสอบเงินฝากบัญชีกระแสรายวัน(ธนาคารกรุงไทย)เงินที่ได้รับโอนเข้ามาในบัญชีเงินฝากกระแสรายวันบางรายการไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นรายได้อะไร
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นางสาวจิรพรรณ   บุษบงก์)

                                                                       ผู้อำนวยการกองคลัง
                                                          วันที่…………..เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปย.1
ชื่อ  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	กองช่าง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ
- งานงบประมาณ
- งานควบคุมการก่อสร้าง
2. การประเมินความเสี่ยง
1. เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในระบบงานควบคุมการก่อสร้าง
2. การออกแบบ เขียนแบบยังมีความผิดพลาด และล่าช้า
3. วัสดุ อุปกรณ์ในการออกแบบ เขียนแบบ ยังไม่ได้มาตรฐาน
เจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการออกแบบ เขียนแบบด้วยระบบคอมพิวเตอร์
3. กิจกรรมการควบคุม
1.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับการอบรมในระบบคอมพิวเตอร์
2.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความสำคัญในการออกแบบ 
เขียนแบบ
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
การประกาศโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาฯ อบต. ทุกสื่อ เช่น ประกาศ เสียงตามสาย ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์
5. การติดตามประเมินผล
- ติดตาม ข้อมูลข่าวสารราคากลางของวัสดุงานก่อสร้างให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
- จัดประชุมประชาคมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง

	กองช่าง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของกองช่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
- งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ
- งานประมาณราคากลาง
- งานควบคุมการก่อสร้าง
2. การประเมินความเสี่ยง
จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ระเบียบกฎเกณฑ์ แนว
ทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ในความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป
พร้อมทั้งรายงานความสำเร็จของโครงการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นประจำ
3. กิจกรรมการควบคุม
-มีการออกแบบ เขียนแบบ จากสภาพพื้นที่จริง
-มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจนเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติให้ชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ชัดเจน
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
ประชาชนได้ทราบข้อมูลในการก่อสร้างในโครงการต่าง ๆและ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนทั่วไปทราบระเบียบ
กฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานก่อสร้างต่าง ๆ
5. การติดตามประเมินผล
ติดตามดูแล และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ ความรับผิดชอบให้ชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ชัดเจนพร้อมทั้งการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  


ผลการประเมินโดยรวม
1.งานบริหารงานช่าง  กิจกรรม  การพัฒนาระบบควบคุมการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในระบบงานควบคุมการก่อสร้าง  และการอ่านรูปแบบแปลน 
ขาดการประสานงานกันระหว่างทีมงาน   และขาดการประชุมวางแผนการทำงานที่เป็นระบบ   เพื่อศึกษาปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างหน่วยงานและผู้รับจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานโครงการเป็นไปตามแผนและเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงคุ้มค่ากับงบประมาณที่ลงทุนไป


2.งานด้านวัสดุ   กิจกรรม  การควบคุมและตรวจสอบวัสดุก่อนดำเนินการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



 ผู้รับจ้างขาดจิตสำนึกในการทำงาน   ด้านการใช้วัสดุที่ด้อยคุณภาพและไม่เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง สาเหตุ ผู้รับจ้างต้องการผลกำไรมาก  ผู้รับจ้างขาดความรู้ความเข้าใจในระบบของงานราชการ
(ลงชื่อ)  
                                                                    (นายพรชัย  เกียรติศักดากุล)
                                                           นายช่างโยธาชำนาญงาน  รักษาราชการแทน
                                                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
       วันที่.............เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2561
แบบ ปอ.1
แบบ ปอ.2

แบบ ปอ.3

  ระดับองค์กร  ตามระเบียบ คตง. ข้อ 6

งวด ณ วันที่  30  กันยายน  2561
\

แบบ ปอ.2
ชื่อ กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	กองการศึกษา อบต.  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- ด้านการศึกษา งานด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. การประเมินความเสี่ยง
1. ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความสามารถและขาดประสบการณ์ในการกิจกรรมเด็กเล็กในแต่ละศูนย์
3. กิจกรรมการควบคุม
1.มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูเด็กเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ
2. มีการจัดตั้งงบประมาณในการปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามแบบแปลน
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
มีการประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยผู้นำของชุมชนและการสนับสนุนจากประชาชนในเขตพื้นที่ และมีการ
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
5. การติดตามประเมินผล
สอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่นไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ 
	กองการศึกษา อบต. 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของกองการศึกษาสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในนโยบายกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับในด้านการศึกษา
2. การประเมินความเสี่ยง
จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ระเบียบกฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และการรวบรวมการวิเคราะห์ข้อมูลในความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป พร้อมรายงานผลการปฏิบัติงานทุก ๆ 6 เดือน
3. กิจกรรมการควบคุม
สร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการศึกษา งานด้านกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชน และประชาชน งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
มีการเข้าร่วมกิจกรรมในการจัดโครงการต่าง ๆ ของแต่ละหมู่บ้านและการประสานความร่วมมือของแต่ละฝ่าย
5. การติดตามประเมินผล
ติดตามดูแล และสร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้ชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ชัดเจน
 


ผลการประเมินโดยรวม
1.กิจกรรมด้านงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีจุดอ่อนดังนี้



1.การปรับองค์กรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนมาจากกรมศาสนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีทิศทางไม่ชัดเจนทำให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกถึงความไม่มั่นคงของอาชีพ



2.งบประมาณสนับสนุนด้านอาคารสถานที่จัดการศึกษาไม่เพียงพอ   ทำให้การจัดหาสื่อการเรียนการสอนมีข้อจำกัดด้านประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอน  


2.กิจกรรมด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา  มีจุดอ่อนดังนี้



2.1 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี ไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน



2.2 ความจำกัดเรื่องงบประมาณของหน่วยงานไมเพียงพอ  ทำให้การจัดหาสื่อการเรียนการสอนมีข้อจำกัดด้านประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอน






(ลงชื่อ)
   (นายโยธิน    บัวทอง)
                                                                         ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
                                                                วันที่…………….เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ.2
ชื่อ กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
 รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	กองคลัง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- ด้านการเงิน - บัญชี
- การจัดเก็บรายได้
- งานพัสดุ
2. การประเมินความเสี่ยง
1. การจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไปตามระเบียบการจัดหาพัสดุเนื่องจากมีการดำเนินการไม่เป็นไปตามขั้นตอน
2. การเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในบางครั้ง
3.การจัดหาพัสดุบางครั้งไม่เป็นไปตามแผนงาน
3. กิจกรรมการควบคุม
1. มอบหมายงานการเงิน / บัญชี ให้กับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
2. มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุฯ
3. มีการมอบหมายงานจัดเก็บรายได้ให้กับเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
การแจ้งเวียนนโยบายกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เกี่ยวกับด้านการเงิน และการพัสดุ ให้แก่ทุกหน่วยงานทราบ รวมถึงการประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง ในระบบ EGP
5. การติดตามประเมินผล
สอบทานความเหมาะสมของนโยบาย กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับด้านการเงินด้านการเงิน - บัญชี
- การจัดเก็บรายได้
- งานพัสดุ พร้อมทั้งประเมินผลการทำงานและรายงานการปฏิบัติงาน
	กองคลัง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ของกองคลังในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ - ด้านการเงิน - บัญชี/
การจัดเก็บรายได้ งานพัสดุ อย่างชัดเจน
2. การประเมินความเสี่ยง
มีการมอบหมายการปฏิบัติงานในแต่ละด้านอย่างชัดเจนและจัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม มีการนำ ระเบียบกฎเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน
3. กิจกรรมการควบคุม
มีการมอบหมายในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับด้านการเงิน – บัญชี งานจัดเก็บรายได้ และการจัดหาพัสดุไม่ให้เกิดข้อบกพร่องในการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติด้านการเงิน - บัญชีและพัสดุ เป็นประจาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงการแบ่งหน้าที่การปฏิบัติงานให้มีความรับผิดชอบอย่างชัดเจน พร้อมทั้งรายงานด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างในระบบ EGP
5. การติดตามประเมินผล
การสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ การสุ่มตรวจ และการรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา ทุกระยะเพื่อการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อแก้ไขปรับปรุงความบกพร่องอย่างสม่ำเสมอ



ผลการประเมินโดยรวม
1.ด้านการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี  และแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณแต่การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุที่กำหนดไว้   เนื่องจากไม่มีข้อกำหนดเกี่ยวกับปริมาณการใช้พัสดุแต่ละชนิดและกำหนดเวลาที่ต้องการ


2.งานการจัดซื้อจัดจ้าง มีจุดอ่อนดังนี้



การจัดซื้อจัดจ้าง   และการปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  เนื่องจากมีปัญหาของระบบอินเตอร์เน็ต     และจำนวนเจ้าหน้าที่บุคลกรด้านพัสดุไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุ
คนเดียว   ทำให้ไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบ


3.งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน ครุภัณฑ์  มีจุดอ่อน  ดังนี้



อุปกรณ์สำนักงานคอมพิวเตอร์ปรินส์เตอร์   ขัดข้อง  และชำรุดบ่อย  ทำให้การปฏิบัติงาน
ไม่ต่อเนื่อง  ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า  ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด


4.งานการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีจุดอ่อน  ดังนี้



ไม่มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายเสนอผู้บังคับบัญชาเนื่องจากเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีไม่เพียงพอ


5.งานด้านการเงินและบัญชี   มีจุดอ่อนดังนี้



ด้านการตรวจสอบเงินฝากบัญชีกระแสรายวัน(ธนาคารกรุงไทย)เงินที่ได้รับโอนเข้ามาในบัญชีเงินฝากกระแสรายวันบางรายการไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นรายได้อะไร
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นางสาวจิรพรรณ   บุษบงก์)                                                  
                                                                      ผู้อำนวยการกองคลัง
                                                        วันที่…………..เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ.2
ชื่อ  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน พ.ศ. 2561
	องค์ประกอบของการควบคุมภายใน
	ผลการประเมิน/ข้อสรุป

	กองช่าง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
- งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ
- งานงบประมาณ
- งานควบคุมการก่อสร้าง
2. การประเมินความเสี่ยง
1. การออกแบบ เขียนแบบยังมีความผิดพลาด และล่าช้า
2. วัสดุ อุปกรณ์ในการออกแบบ เขียนแบบ ยังไม่ได้มาตรฐาน
เจ้าหน้าที่ยังขาดความชำนาญในการออกแบบ เขียนแบบด้วยระบบคอมพิวเตอร์
3. กิจกรรมการควบคุม
1.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับการอบรมในระบบคอมพิวเตอร์
2.จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ที่มีความสำคัญในการออกแบบ 
เขียนแบบ
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
การประกาศโครงการและรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนพัฒนาฯ อบต. ทุกสื่อ เช่น ประกาศ เสียงตามสาย ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์
5. การติดตามประเมินผล
- ติดตาม ข้อมูลข่าวสารราคากลางของวัสดุงานก่อสร้างให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ
- จัดประชุมประชาคมให้ความรู้อย่างต่อเนื่อง

	กองช่าง
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม
มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ของกองช่างในการปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
– งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ
- งานประมาณราคากลาง
- งานควบคุมการก่อสร้าง
2. การประเมินความเสี่ยง
จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ระเบียบกฎเกณฑ์ แนว
ทางการปฏิบัติงานให้ชัดเจน ในความเสี่ยงที่มีอยู่ให้หมดไป
พร้อมทั้งรายงานความสำเร็จของโครงการให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นประจำ
3. กิจกรรมการควบคุม
-มีการออกแบบ เขียนแบบ จากสภาพพื้นที่จริง
-มีการมอบหมายหน้าที่ในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่อย่าง
ชัดเจนเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดอย่างเคร่งครัด
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ในการปฏิบัติให้ชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ชัดเจน
4. สารสนเทศและการสื่อสาร
ประชาชนได้ทราบข้อมูลในการก่อสร้างในโครงการต่าง ๆและ
ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนทั่วไปทราบระเบียบ
กฎเกณฑ์ แนวทางการปฏิบัติงานก่อสร้างต่าง ๆ
5. การติดตามประเมินผล
ติดตามดูแล และสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติหน้าที่ ความรับผิดชอบให้ชัดเจน และศึกษากฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ให้ชัดเจนพร้อมทั้งการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  


ผลการประเมินโดยรวม
1.งานบริหารงานช่าง  กิจกรรม  การพัฒนาระบบควบคุมการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในระบบงานควบคุมการก่อสร้าง  และการอ่านรูปแบบแปลน ขาดการประสานงานกันระหว่างทีมงานและขาดการประชุมวางแผนการทำงานที่เป็นระบบ   เพื่อศึกษาปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างหน่วยงานและผู้รับจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานโครงการเป็นไปตามแผนและเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงคุ้มค่ากับงบประมาณที่ลงทุนไป


2.งานด้านวัสดุ   กิจกรรม  การควบคุมและตรวจสอบวัสดุก่อนดำเนินการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



 ผู้รับจ้างขาดจิตสำนึกในการทำงาน   ด้านการใช้วัสดุที่ด้อยคุณภาพและไม่เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง สาเหตุ ผู้รับจ้างต้องการผลกำไรมาก  ผู้รับจ้างขาดความรู้ความเข้าใจในระบบของงานราชการ
(ลงชื่อ)  
                                                                    (นายพรชัย  เกียรติศักดากุล)
                                                          นายช่างโยธาชำนาญงาน  รักษาราชการแทน
                                                                  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
       วันที่.............เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2561
แบบ ปอ.3
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. งานด้านการศึกษา
วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาความพร้อมด้านการศึกษาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมและได้มาตรฐานก่อนวัยเรียนหรือในช่วงระดับชั้นต่อไป และส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
	1.ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความสามารถและขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเด็กเล็กในแต่ละศูนย์
 
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูเด็กเข้า
รับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ
 
	30 ธ.ค.61
-ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
-นักวิชาการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก

	1. มีการจัดทำสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ 3 เดือน
2. มีการประเมินผู้ดูแลเด็กทุก ๆ
3 เดือน


แบบ ปอ.3
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2. งานด้านกีฬา นันทนาการ
กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน
วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา
นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ความสามารถเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน
	1.ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสำคัญในการออกกำลังกายเนื่องจากขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ในการออกกำลังกายและการส่งเสริมการออก
กำลังกายของประชาชน
2.ขาดการประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์กีฬาและสถานที่ในการพักผ่อน ให้เด็กเยาวชน
และประชาชน ออกกำลังกายได้ทุกคนส่งเสริมการให้ประชาชนสนใจการออกกำลังกายและกิจกรรมของเด็ก พร้อมจัดสรร งบประมาณให้เพียงพอ
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการใน
การประสานงานด้านกีฬา
นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชน
และประชาชนไปยังผู้นำชุมชนใน
หมู่บ้าน
	30 ธ.ค. 61
-ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
-นักวิชาการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก

	1. มีการจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานตามโครงการดังกล่าว


แบบ ปอ.3
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนสืบต่อไปชั่วลูก
ชั่วหลาน
	1.งานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาดการส่งเสริมและความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประเพณีต่างๆในตำบลเมืองน้อยและขาดการประสานงานและงบประมาณที่ชัดเจนในแต่ละปี
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1. มีการจัดทำโครงการด้านงานศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อเสนอของบประมาณในแต่ละ 
ปี และประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
	30 ธ.ค. 61
-ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
-นักวิชาการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก
 
	1. มีการจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานตามโครงการดังกล่าว


(ลงชื่อ)



ผู้รายงาน
 







        (นายไพบูลย์   คำศรี)
                                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                                                  วันที่…………….เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ.3
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	กองคลัง
1.งานการเงิน – บัญชี
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้สามารถดำเนินการด้านการเงิน/บัญชี มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน
2.เพื่อให้สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อให้ทราบถึงฐานะทางการเงินของตำบล
4.เพื่อให้การเก็บรักษาเงินมีความ
ปลอดภัยและถูกต้องตามระเบียบ
	1.การเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
2..เอกสารการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ เกิดความล่าช้า
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
2.มีการตรวจสอบเอกสารทางการ
เงินอย่างเคร่งครัดก่อนที่จะมีการเบิก
จ่ายเงินออกไป และให้คำแนะนำ
3.เรื่องเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
เกี่ยวกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเบิกจ่ายและเจ้าของงบประมาณให้มีความชัดเจน
	30 ก.ย. 61
-ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการเงินและบัญชี
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1.ติดตามการดาเนินงานควบคุม
การปฏิบัติงานด้านการเงิน –บัญชี   ให้เป็นไปตามระเบียบฯ


แบบ ปอ.3
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.งานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาการคลังท้องถิ่นให้สามารถดูแลตัวเองได้
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บภาษี
	1.การสำรวจผู้มีหน้าที่เสียภาษียังไม่ครบถ้วน
2.ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี
3.ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษี ที่อยู่นอกเขตพื้นที่ของ อบต. จะยากกับการติดตามทวงถามให้มาชำระภาษี
4. ไม่มีแผนที่ภาษี ทำให้ในบางครั้งมีการจัดเก็บภาษี เกิดการเก็บช้า และไม่ถูกต้อง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.มีการจัดทำโครงการ อบต.

เคลื่อนที่เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน
2.จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ ฯ
3.ทำการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตามระเบียบ ทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี

	30 ก.ย. 61
 -ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	1.เปรียบเทียบรายได้แต่ละปี
ของการจัดเก็บรายได้


แบบ ปอ.3
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.งานพัสดุ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างประหยัด มีคุณภาพทันต่อการใช้งานและเป็นไปตามระเบียบพัสดุ ฯ
2.เพื่อให้การจัดหาพัสดุมีความถูกต้องตามระเบียบ และเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น
3.เพื่อให้ได้รับพัสดุ/งาน/ โครงการ
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามสัญญา และ
แบบแปลน
	1.การจัดหาพัสดุมีความล่าช้าแต่ก็ยังเป็นไปตามแผนงาน
2.การเบิกจ่ายพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ รวมทั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุยังไม่แม่นในระเบียบพัสดุ การปฏิบัติยังขัดแย้งกับระเบียบอยู่บ้าง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.เร่งรัดและกำชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้ดำเนินงานตาม
แผนการจัดหาพัสดุ
2.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
การฝึกอบรม เพื่อให้การจัดหา
พัสดุเป็นไปตามระเบียบ ฯ
3.มีการแนะนำเรื่องระเบียบพัสดุ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	30 ก.ย. 61
 -ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการเงินและบัญชี
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1.ตรวจสอบความถูกต้องการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดหาพัสดุ


(ลงชื่อ)



ผู้รายงาน









(นายไพบูลย์    คำศรี)
                  





         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                                                   วันที่............เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2561
แบบ ปอ.3
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	กองช่าง
1.งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาด้าน
คมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำที่ถูกต้อง
2.เพื่อให้การออกแบบ และเขียนแบบด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น
	1.งบประมาณในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับขนาดพื้นที่
2.เจ้าที่ขาดความชำนาญในการออกแบบเขียนแบบ ในระบบคอมพิวเตอร์
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับการอบรมในระบบคอมพิวเตอร์
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่มีความสำคัญ ในการออกแบบ เขียนแบบที่ทันสมัย
	30 ก.ย. 61
-ผู้อำนวยการกองช่าง
-นายช่างโยธา
-ผู้ช่วยช่างโยธา
 
	ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายละเอียดแบบแปลน ว่ามี
ความถูกต้อง


แบบ ปอ.3
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.งานประมาณการ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การประมาณราคาก่อสร้างตามโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานราคากลางของพาณิชย์จังหวัด
2.เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ ของอบต. และงาน / โครงการ มีมาตรฐานและคุ้มค่า
	1.การประมาณการราคา งาน / โครงการบางอย่างมีความล่าช้า และเกิดความผิดพลาด
2.คณะกรรมการกำหนดราคากลางไม่มีการจัดส่งเอกสารมายังหน่วยงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงราคากลาง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.1มีการกำชับการปฏิบัติงานโดย
หัวหน้าสำนักงาน และการประมาณ ราคา งาน / โครงการแต่ละครั้งให้ยึดหลักมาตรฐานราคากลางของพาณิชย์จังหวัด
1.2การก่อสร้างเกิดจากราคาวัสดุบางอย่างไม่มีในพาณิชย์จังหวัดต้องดำเนินการสืบราคาจากร้านค้า จึงทำให้เกิดความล่าช้า
2.แจ้งคณะกรรมการในการกำหนด ราคากลางและจัดส่งเอกสารกำหนดราคากลางให้คณะกรรมการพิจารณาร่วมกัน
	30 ก.ย. 61
 ผู้อำนวยการกองช่าง
-นายช่างโยธา
-ผู้ช่วยช่างโยธา

	1.ติดตามความถูกต้องของการ
ประมาณราคาให้เป็นไปตามมาตรฐานราคากลางของพาณิชย์จังหวัด


แบบ ปอ.3
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.งานควบคุมการก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การก่อสร้างในแต่ละงาน /โครงการ เป็นไปตามแบบแปลน
2.เพื่อให้สิ่งก่อสร้างของอบต.ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ
	1.ผู้รับเหมามีการนำวัสดุที่ไม่ได้มาตรฐานตามแบบแปลนมาใช้
2.งานก่อสร้างบางโครงการ เกิดความผิดพลาดเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานประมาทเลินเล่อ บางทีก็ออกควบคุมงานบ้างไม่ควบคุมงานบ้าง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ในการ
ควบคุมงานควรยึดแบบแปลน
และมีการควบคุมงานอย่างใกล้ชิด
สม่ำเสมอ จนกว่างาน/โครงการก่อสร้างนั้นจะแล้วเสร็จ
	30 ก.ย. 61
 ผู้อำนวยการกองช่าง
-นายช่างโยธา
-ผู้ช่วยช่างโยธา

	1.เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ในการ
ควบคุมงานควรยึดแบบแปลน
และมีการควบคุมงานอย่าง
ใกล้ชิด จนกว่า งาน / โครงการ
ก่อสร้างนั้นจะแล้วเสร็จ


(ลงชื่อ)



ผู้รายงาน









(นายไพบูลย์    คำศรี)
                  





         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                                                   วันที่............เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2561
แบบ ปอ.3
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. งานด้านการศึกษา
วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาความพร้อมด้านการศึกษาทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา อย่างเหมาะสมและได้มาตรฐานก่อนวัยเรียนหรือในช่วงระดับชั้นต่อไป และส่งเสริมด้านการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
	1.ผู้ดูแลเด็กยังขาดความรู้ความสามารถและขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมเด็กเล็กในแต่ละศูนย์
 
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1. มีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้ดูเด็กเข้า
รับการฝึกอบรมตามโครงการต่าง ๆ
 
	30 ก.ย.61
-ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
-นักวิชาการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก

	1. มีการจัดทำสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานทุก ๆ 3 เดือน
2. มีการประเมินผู้ดูแลเด็กทุก ๆ
3 เดือน


แบบ ปอ.3
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2. งานด้านกีฬา นันทนาการ
กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชน
วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา
นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชนและประชาชนให้มีความรู้ความสามารถเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน
	1.ประชาชนยังไม่ค่อยให้ความสำคัญในการออกกำลังกายเนื่องจากขาดงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ในการออกกำลังกายและการส่งเสริมการออก
กำลังกายของประชาชน
2.ขาดการประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการจัดตั้งศูนย์กีฬาและสถานที่ในการพักผ่อน ให้เด็กเยาวชน
และประชาชน ออกกำลังกายได้ทุกคนส่งเสริมการให้ประชาชนสนใจการออกกำลังกายและกิจกรรมของเด็ก พร้อมจัดสรร งบประมาณให้เพียงพอ
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการใน
การประสานงานด้านกีฬา
นันทนาการ กิจกรรมเด็กเยาวชน
และประชาชนไปยังผู้นำชุมชนใน
หมู่บ้าน
	30 ก.ย. 61
-ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
-นักวิชาการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก

	1. มีการจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานตามโครงการดังกล่าว


แบบ ปอ.3
กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	1. งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
วัตถุประสงค์
1.เพื่อส่งเสริม อนุรักษ์ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตของชุมชนสืบต่อไปชั่วลูก
ชั่วหลาน
	1.งานด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นยังขาดการส่งเสริมและความร่วมมือในการจัดกิจกรรมประเพณีต่างๆในตำบลเมืองน้อยและขาดการประสานงานและงบประมาณที่ชัดเจนในแต่ละปี
	ณ งวดสิ้นสุด 30 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1. มีการจัดทำโครงการด้านงานศาสนาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพื่อเสนอของบประมาณในแต่ละ 
ปี และประชาสัมพันธ์ เชิญชวนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
	30 ก.ย. 61
-ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
-นักวิชาการศึกษา
-ครูผู้ดูแลเด็ก
-ผู้ดูแลเด็ก
 
	1. มีการจัดทำรายงานการ
ปฏิบัติงานตามโครงการดังกล่าว











(ลงชื่อ)



ผู้รายงาน











          (นายไพบูลย์        คำศรี)
                      






นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                                                           วันที่...................เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ.3
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	กองคลัง
1.งานการเงิน – บัญชี
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้สามารถดำเนินการด้านการเงิน/บัญชี มีความถูกต้องเป็นปัจจุบัน
2.เพื่อให้สามารถตรวจสอบการใช้
จ่ายเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3.เพื่อให้ทราบถึงฐานะทางการเงินของตำบล
4.เพื่อให้การเก็บรักษาเงินมีความ
ปลอดภัยและถูกต้องตามระเบียบ
	1.การเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
2..เอกสารการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ เกิดความล่าช้า
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ
2.มีการตรวจสอบเอกสารทางการ
เงินอย่างเคร่งครัดก่อนที่จะมีการเบิก
จ่ายเงินออกไป และให้คำแนะนำ
3.เรื่องเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
เกี่ยวกับผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการเบิกจ่ายและเจ้าของงบประมาณให้มีความชัดเจน
	30 ก.ย. 61
-ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการเงินและบัญชี
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1.ติดตามการดาเนินงานควบคุม
การปฏิบัติงานด้านการเงิน –บัญชี   ให้เป็นไปตามระเบียบฯ


แบบ ปอ.3
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.งานจัดเก็บรายได้
วัตถุประสงค์
1.เพื่อพัฒนาการคลังท้องถิ่นให้สามารถดูแลตัวเองได้
2.เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดเก็บภาษี
	1.การสำรวจผู้มีหน้าที่เสียภาษียังไม่ครบถ้วน
2.ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในเรื่องของการเสียภาษี
3.ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษี ที่อยู่นอกเขตพื้นที่ของ อบต. จะยากกับการติดตามทวงถามให้มาชำระภาษี
4. ไม่มีแผนที่ภาษี ทำให้ในบางครั้งมีการจัดเก็บภาษี เกิดการเก็บช้า และไม่ถูกต้อง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.มีการจัดทำโครงการ อบต.

เคลื่อนที่เพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน
2.จัดทำสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผ่นพับ ฯ
3.ทำการออกหนังสือแจ้งและทวงถามตามระเบียบ ทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี

	30 ก.ย. 61
 -ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	1.เปรียบเทียบรายได้แต่ละปี
ของการจัดเก็บรายได้


แบบ ปอ.3
กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่  30  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.งานพัสดุ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างประหยัด มีคุณภาพทันต่อการใช้งานและเป็นไปตามระเบียบพัสดุ ฯ
2.เพื่อให้การจัดหาพัสดุมีความถูกต้องตามระเบียบ และเกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น
3.เพื่อให้ได้รับพัสดุ/งาน/ โครงการ
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามสัญญา และ
แบบแปลน
	1.การจัดหาพัสดุมีความล่าช้าแต่ก็ยังเป็นไปตามแผนงาน
2.การเบิกจ่ายพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ
3.เจ้าหน้าที่พัสดุ รวมทั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุยังไม่แม่นในระเบียบพัสดุ การปฏิบัติยังขัดแย้งกับระเบียบอยู่บ้าง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.เร่งรัดและกำชับเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบให้ดำเนินงานตาม
แผนการจัดหาพัสดุ
2.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม
การฝึกอบรม เพื่อให้การจัดหา
พัสดุเป็นไปตามระเบียบ ฯ
3.มีการแนะนำเรื่องระเบียบพัสดุ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	30 ก.ย. 61
 -ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการเงินและบัญชี
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	1.ตรวจสอบความถูกต้องการ
ดำเนินงานตามแผนการจัดหาพัสดุ


 (ลงชื่อ)



ผู้รายงาน









(นายไพบูลย์    คำศรี)
                  





         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                                                   วันที่............เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2561
แบบ ปอ.3
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	กองช่าง
1.งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อการพัฒนาด้าน
คมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำที่ถูกต้อง
2.เพื่อให้การออกแบบ และเขียนแบบด้านคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ำเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาท้องถิ่น
	1.งบประมาณในการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานมีจำนวนจำกัดเมื่อเปรียบเทียบกับขนาดพื้นที่
2.เจ้าที่ขาดความชำนาญในการออกแบบเขียนแบบ ในระบบคอมพิวเตอร์
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วมรับการอบรมในระบบคอมพิวเตอร์
2.จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ที่มีความสำคัญ ในการออกแบบ เขียนแบบที่ทันสมัย
	30 ก.ย. 61
-ผู้อำนวยการกองช่าง
-นายช่างโยธา
-ผู้ช่วยช่างโยธา
 
	ตรวจสอบความถูกต้องของ
รายละเอียดแบบแปลน ว่ามี
ความถูกต้อง


แบบ ปอ.3
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	2.งานประมาณการ
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การประมาณราคาก่อสร้างตามโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานราคากลางของพาณิชย์จังหวัด
2.เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณ ของอบต. และงาน / โครงการ มีมาตรฐานและคุ้มค่า
	1.การประมาณการราคา งาน / โครงการบางอย่างมีความล่าช้า และเกิดความผิดพลาด
2.คณะกรรมการกำหนดราคากลางไม่มีการจัดส่งเอกสารมายังหน่วยงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงราคากลาง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.มีการกำชับการปฏิบัติงานโดย
หัวหน้าสำนักงาน และการประมาณ ราคา งาน / โครงการแต่ละครั้งให้ยึดหลักมาตรฐานราคากลางของพาณิชย์จังหวัด
2.แจ้งคณะกรรมการในการกำหนด ราคากลางและจัดส่งเอกสารกำหนดราคากลางให้คณะกรรมการพิจารณาร่วมกัน
	30 ก.ย. 61
 ผู้อำนวยการกองช่าง
-นายช่างโยธา
-ผู้ช่วยช่างโยธา

	1.ติดตามความถูกต้องของการ
ประมาณราคาให้เป็นไปตามมาตรฐานราคากลางของพาณิชย์จังหวัด


แบบ ปอ.3
กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองค์กร
  ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	งวด/เวลาที่
พบจุดอ่อน
	การปรับปรุงการควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3.งานควบคุมการก่อสร้าง
วัตถุประสงค์
1.เพื่อให้การก่อสร้างในแต่ละงาน /โครงการ เป็นไปตามแบบแปลน
2.เพื่อให้สิ่งก่อสร้างของอบต.ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ
	1.ผู้รับเหมามีการนำวัสดุที่ไม่ได้มาตรฐานตามแบบแปลนมาใช้
2.งานก่อสร้างบางโครงการ เกิดความผิดพลาดเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานประมาทเลินเล่อ บางทีก็ออกควบคุมงานบ้างไม่ควบคุมงานบ้าง
	ณ งวดวันที่ 1 กันยายน
พ.ศ. 2561
	1.เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ในการ
ควบคุมงานควรยึดแบบแปลน
และมีการควบคุมงานอย่างใกล้ชิด
สม่ำเสมอ จนกว่างาน/โครงการก่อสร้างนั้นจะแล้วเสร็จ
	30 ก.ย. 61
 ผู้อำนวยการกองช่าง
-นายช่างโยธา
-ผู้ช่วยช่างโยธา

	1.เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่ในการ
ควบคุมงานควรยึดแบบแปลน
และมีการควบคุมงานอย่าง
ใกล้ชิด จนกว่า งาน / โครงการ
ก่อสร้างนั้นจะแล้วเสร็จ


(ลงชื่อ)



ผู้รายงาน









(นายไพบูลย์    คำศรี)
                  





         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                                                   วันที่............เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2561
แบบ ปย.2
ชื่อ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานการเงินและบัญชี
1. เพื่อให้การบริการรับเงิน –

จ่ายเงิน การจัดทำฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ การ
บันทึกบัญชี การเก็บรักษา
เงิน เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฎิบัติงานตามภารกิจของ เจ้าหน้าที่
	1. การกำชับการวางแผนเสนอโครงการของแต่ละ
หน่วยงาน ควรเป็น
โครงการที่มีความต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในการตั้ง
งบประมาณ
1.2 วางแผนการจัดทำงบประมาณให้สมดุลเพียงพอต่อการใช้จ่ายตลอดปีงบประมาณและ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา

	1. สอบทานการปฎิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
2. การประเมินผลจาก
หน่วยงาน องค์กร
ที่เกี่ยวข้อง
	1. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในการรับเงิน – จ่ายเงิน และบันทึกบัญชีรายรับ – รายจ่ายและตรวจสอบความถูกต้องเป็นคนเดียวกัน อาจทำให้เกิด
การผิดพลาดในการลงบัญชี
และยากแก่การตรวจสอบ
2. มีการใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมายให้เป็นประโยชน์แก่ตนเอง

	1.1 ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยที่ชัดเจนสำหรับผู้ไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
1.2 สรรหาบุคลากรเพิ่มตามแผนอัตรากำลัง
1.3 กำชับการบันทึกบัญชีเงินสดบัญชีเงินฝากธนาคาร และรับโอน โดยแยกประเภทอย่างชัดเจน และบันทึกให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน สามารตรวจสอบได้ทันที
1.4 ใช้ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน – การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.

2541 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2543

1.5 ใช้ระเบียบของกรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำทะเบียนและ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2544
	30 ก.ย. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการเงินและบัญชี
- ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3. เพื่อให้การบันทึกบัญชี
รายรับ – รายจ่าย เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน
4. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฎิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและมติคณะรัฐมนตรี
	2.1 ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน
การเบิก – จ่ายเงิน
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ. 2543


	3 สอบทานการปฎิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
	3. การจ่ายเงินที่ผิดระเบียบเพื่อการเร่งด่วน
	1.6 การปฎิบัติตามข้อบัญญัติ
อบต. เรื่องงบประมารายจ่ายประจำปี และงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม
2.1 กำหนดมาตรการ/

บทลงโทษที่ชัดเจนสำหรับผู้ไม่
ปฎิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
2.2 กำกับ ติดตามดูแลอย่าง
ต่อเนื่องจากผู้บังคับบัญชา/

ผู้บริหาร
3.1 กำชับแต่ละส่วนแจ้งการยืมเงิน หรือเบิกจ่ายเงินล่วงหน้าก่อน 3 วัน เพื่อให้งานการเงินเตรียมความพร้อมในการเบิกจ่าย
	30 ก.ย. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการเงินและบัญชี
- ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	2.2 กฎหมายระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
2.3 หัวหน้าสำนักงานปลัด
ตรวจสอบหลักฐาน
เป็นชั้นแรก
	
	4. การเบิกจ่ายเงินโดยไม่มี
หลักฐานประกอบ เช่น
ใบเสร็จรับเงิน
5. ผู้ยืมเงินมักไม่ส่งเงินใช้ตามกำหนดเวลา และมีการยืมใหม่โดยยังไม่ใช้เงินยืมเก่า
	4.1 ตรวจสอบหลักฐานการ
จ่ายเงินเมื่อมีการจ่ายเงินทุกครั้ง
4.2 จัดให้แต่ละส่วนจัดทำฎีกาเอง โดยมีหัวหน้าส่วน
ตรวจสอบหลักฐานเป็นชั้นแรก
5.1 กำชับการส่งใช้เงินยืมเก่า
ตามกำหนดเวลา แล้วจึงค่อยยืมเงินใหม่
	30 ก.ย. 61
- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- ผู้อำนวยการกองคลัง
-นักวิชาการเงินและบัญชี
- ผช.จนท.การเงินและบัญชี
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานพัฒนารายได้และการเก็บ
รายได้
1.เพื่อให้การจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียม การพัฒนารายได้ การควบคุมและเร่งรัดรายได้ เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับ
2. เพื่อพัฒนาการสร้างรายได้
ให้แก่ อบต.อย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฎิบัติงานตามภารกิจ
ของเจ้าหน้าที่
	1.1 กำชับเจ้าหน้าที่
หมั่นตรวจตราติดตาม ผู้เสียภาษี การติดตามการขึ้นป้ายร้านค้าทั้งเก่าและใหม่เพื่อทำหนังสือแจ้ง
การเสียภาษี และการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน
1.2 พรบ.ภาษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ. 2475 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2543
	1.1 การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
2.1 การสัมภาษณ์ผล
การปฎิบัติงานปัญหาและ
อุปสรรคในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	1.ประชาชนผู้เสียภาษีบางรายยังไม่เข้าใจการเสียภาษีอากรและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และไม่ทราบกำหนดเวลาในการเสียภาษี
2. การเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน โดยไม่แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ
	1.1 ประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับการเสียภาษีและ
กำหนดเวลาในการเสียภาษีแก่
ประชาชนในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง
2.1 กำชับเจ้าหน้าที่หมั่นตรวจตรา ติดตาม ผู้เสียภาษี การติดตามการขึ้นป้ายของร้านค้าทั้งเก่าและใหม่ เพื่อทำหนังสือแจ้งการเสียภาษีและการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ที่ดิน
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- ผู้อำนวยการกองคลัง
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	3.1 ดำเนินการจัดทำ
แผนที่ภาษี
4.1 กำชับเจ้าหน้าที่
หมั่นตรวจตราติดตาม 
ผู้เสียภาษี การติดตามการขึ้นป้ายของ ร้านค้าทั้งเก่าและใหม่ เพื่อทำหนังสือ
แจ้งการเสียภาษี
5.1 กำชับเจ้าหน้าที่
ปฎิบัติการจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้ตรงตาม
แผนการจัดซื้อพัสดุ
	3.1 การสัมภาษณ์ผล
การปฎิบัติงานปัญหาและ
อุปสรรคในการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่
3.2 การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
	 3. เจ้าหน้าที่ไม่ติดตาม
ผู้เสียภาษีให้เข้ามายื่นแบบชำระภาษีตามกำหนดเวลา
	3.1 สรรหาบุคลากรเพิ่มตาม
แผนอัตรากำลัง
4.1 จัดทำแผนที่ภาษี
5.1 กำชับเจ้าหน้าที่หมั่นตรวจตรา ติดตาม ผู้เสียภาษี การขึ้นป้าย ร้านค้าต่าง ๆ เพื่อทำหนังสือแจ้งการเสียภาษี
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- ผู้อำนวยการกองคลัง
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ
1. เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุ การซ่อมแซมบำรุงรักษา และการควบคุมเก็บรักษา เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
2. เพื่อให้การควบคุม
ลงทะเบียนและเบิกจ่ายพัสดุ
ครุภัณฑ์และยานพาหนะ
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
	1.กำชับเจ้าหน้าที่
ปฎิบัติการจัดหาพัสดุ
ครุภัณฑ์ให้ตรงตาม
แผนการจัดซื้อพัสดุ
2.จัดให้มีสถานที่
เก็บรักษาพัสดุครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับประเภทของพัสดุแต่ละส่วนวางแผนการใช้พัสดุประจำปี
3.ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2541 และแก้ไข
เพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2545
4.วางแผนการซ่อมบำรุง รักษาทรัพย์สินประจำปีงบประมาณ
	1.รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุจากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบ
2.สัมภาษณ์
ผู้ใช้พัสดุทุก
ส่วน

	1.ผู้ใช้พัสดุมีส่วนร่วมน้อยในการกำหนดความต้องการ
2. การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเป็นรายเก่ารายเดิม อาจทำให้เกิดการทุจริตได้
3. การใช้ทรัพย์สินไม่ตรงตามคุณสมบัติของพัสดุ อาจทำให้ทรัพย์สินชำรุดก่อนเวลา
4. สถานที่ติดตั้งและเก็บรักษาทรัพย์สินไม่เหมาะสม
	1.1 กำชับเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ให้ตรงตามแผนการจัดซื้อพัสดุ
2.1 จัดระบบการจัดซื้อจัดจ้างที่มีราคาตั้งแต่ 2,00,000 บาทขึ้นไป เป็นระบบ E – Auction

3.1 กำชับให้ทุกส่วนดูแล
รับผิดชอบพัสดุของแต่ละส่วน
เป็นอย่างดี
4.1 จัดให้มีสถานที่เก็บรักษา
พัสดุ ครุภัณฑ์ที่เหมาะสมกับ
ประเภทของพัสดุ
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- ผู้อำนวยการกองคลัง
- นักวิชาการเงินและบัญชี
- เจ้าหน้าที่พัสดุ
- เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	3. เพื่อให้การจัดหาทรัพย์สิน
ได้คุณภาพตรงตามที่ต้องการ
4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฎิบัติงานตามภารกิจ
ของเจ้าหน้าที่
5. เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการปฎิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
	 
	3.การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
4. การประเมินผลจาก
ผู้ใช้งานเครื่องมืออุปกรณ์
	5. เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดูแลทรัพย์สินเพียงคนเดียว ทำให้ดูแลไม่ทั่วถึง
6. ไม่มีแผนการจัดซื้อพัสดุของแต่ละส่วนอย่างชัดเจน ทำให้ซื้อพัสดุไม่ตรงตามต้องการและใช้อย่างฟุ่มเฟือย
7. ไม่มีแผนการซ่อมบำรุงรักษาทรัพย์สินที่ชัดเจน
	5.1 แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบพัสดุ
6.1 แต่ละส่วนวางแผนการใช้
พัสดุประจำปี
7.1 วางแผนการซ่อมบำรุง
รักษาทรัพย์สินประจำปี
งบประมาณ
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.
- รองปลัด อบต.
- ผู้อำนวยการกองคลัง
- นักวิชาการเงินและบัญชี

	


(ลงชื่อ)



ผู้รายงาน
(นางสาวจิรพรรณ   บุษบงก์)
ผู้อำนวยการกองคลัง
แบบ ปย.2
ชื่อ  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานสำรวจ ออกแบบและ
ควบคุมอาคาร
1. เพื่อให้การปฎิบัติงานด้าน
งานสำรวจ ออกแบบและ
ควบคุมอาคารเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่
3. เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการปฎิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ติดตาม และ
ตรวจเป็นระยะๆอย่าง
ต่อเนื่อง
2. พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.

2522 แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.

2543

3. ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยพัสดุของ
	1.1 การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
1.2 สอบทานการปฎิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายระเบียบ และ
ข้อบังคับ
2.1 การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
	1. ขาดบุคลการในการ
ปฎิบัติงาน
2. ขาดกฎหมายควบคุมอาคารพ.ศ. 2522 ที่ใช้ในการปฎิบัติงาน
3. ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฎิบัติงาน
4. ราคากลางที่กำหนดโดย
สำนักงบประมาณเป็นรายปีไม่สอดคล้องกับราคาท้องถิ่น
	1.1 สรรหาบุคลากรเพิ่มตาม
แผนอัตรากำลัง
2.2 สรรหากฎหมายควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 สำหรับใช้ในการปฎิบัติงาน
3.1 วางแผนการจัดซื้อในการ
จัดซื้อพัสดุประจำปี
4.1 ใช้ราคากลางของตลาด
ท้องถิ่น โดยพิจารณาถึงความ
เหมาะสม
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยกองช่าง
- นายช่างโยธา
- พนักงานจ้างสังกัดกองช่าง
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	4.การอบรมทบทวนกฎหมายระเบียบ และ
ข้อบังคับ/ประชุมรับทราบนโยบายและระเบียบอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง
5. จัดทำสรุปข้อกฎหมาย ระเบียบในการปฎิบัติงานของส่วนโยธา
6. กำกับดูแลการปฎิบัติงานให้เป็นไป
	3.1การรายงานผลการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจงานจ้าง
3.2 สอบทานการปฎิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตาม
กฎหมายระเบียบ และ
ข้อบังคับ
	5. เจ้าหน้าที่ไม่เข้าใจกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงานอย่างแท้จริง ทำให้เกิด ความล่าช้าในการปฎิบัติงาน
	4.2 ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2545

5.1 การอบรมทบทวนกฎหมายระเบียบ และข้อบังคับ/ประชุมรับทราบนโยบายและระเบียบ
อย่างต่อเนื่องทุกครั้ง
5.2 จัดทำสรุปข้อกฎหมาย
ระเบียบในการปฎิบัติงานของ
กองช่าง
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยกองช่าง
- นายช่างโยธา
- พนักงานจ้างสังกัดกองช่าง
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานก่อสร้าง
1. เพื่อให้การปฎิบัติงานด้าน
การก่อสร้างเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่
3. เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการปฎิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
	
	
	1. ผู้รับจ้างบางรายไม่ปฎิบัติตามสัญญา ทำให้เกิดความล่าช้าในการก่อสร้าง
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ติดตาม และตรวจเป็นระยะๆอย่างต่อเนื่อง
1.2 พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2543
1.3 ระเบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2545
	30 ธ.ค. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยกองช่าง
- นายช่างโยธา
- พนักงานจ้างสังกัดกองช่าง
	


(ลงชื่อ)




ผู้รายงาน






                            (นายพรชัย  เกียรติศักดากุล)
                                                                                 นายช่างโยธาชำนาญงาน  รักษาราชการแทน
                                                                                         ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง
                             วันที่.............เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2561
แบบ ปย.2
ชื่อ  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานบริหารการศึกษา
1. เพื่อให้การปฎิบัติงานด้าน
การจัดทำหลักสูตร งาน
มาตรฐานการศึกษา และงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฎิบัติงานตามภารกิจของ
เจ้าหน้าที่
3. เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการปฎิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
	1.สรรหาบุคลากร
เพิ่มตามแผน
อัตรากำลัง
	1.1 การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
1.2 ประเมินผล
งานจากการ
ปฎิบัติงาน
	1. ขาดบุคลากรในการ
ปฎิบัติงาน
2. บุคลากรขาดประสบการณ์ในการปฎิบัติงานด้านการ
บริหารการศึกษา
	1.1 สรรหาบุคลากรเพิ่มตาม
แผนอัตรากำลัง
2.1 ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรม
การจัดทำหลักสูตร การ
วิเคราะห์หลักสูตร ตลอดจน
มาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ
/ประชุมรับทราบนโยบาย
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่องทุกครั้ง
	30 ก.ย. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา
- ครูผู้ดูแลเด็ก
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	1.3 การสอบถามความ
พึงพอใจของประชาชนใน
การปฎิบัติงานด้านการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม
	3. เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายการศึกษาพรบ.การศึกษา และมาตรฐานการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง
ทำให้การปฎิบัติงานเป็นไป
อย่างล่าช้า
4. การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กอนุบาลและปฐมวัยยังไม่ได้มาตรฐาน
5. ระเบียบ ที่เป็นแนวทาง
ปฎิบัติงานส่งมายัง อบต.ล่าช้าจึงทำให้เกิดความล่าช้าในทางปฎิบัติ
	2.2 จัดทำสรุปข้อกฎหมาย
พรบ.การศึกษา และมาตรฐาน
การศึกษา ใช้ในกองการศึกษาฯ
2.3 ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล
ติดตาม อย่างต่อเนื่อง
3.1 ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรม
การจัดทำหลักสูตร การ
วิเคราะห์หลักสูตร ตลอดจน
มาตรฐานการจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ/ประชุมรับทราบ
นโยบาย ระเบียบอย่างต่อเนื่อง
ทุกครั้ง
3.2 ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล
ติดตาม อย่างต่อเนื่อง
	30 ก.ย. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา
- ครูผู้ดูแลเด็ก
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	2.1 การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
2.2 ประเมินผลงานจากการปฎิบัติงาน
2.3 การสอบถาม
ความพึงพอใจของประชาชนในการปฎิบัติงาน
ด้านการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม
	
	4.1 การวางแผนพัฒนา
ปรับปรุงซ่อมแซม ก่อสร้าง
เพิ่มเติม ตามแผนพัฒนา
5.1 การตรวจสอบสถานการณ์ปัจจุบันจาก Internet เพื่อเตรียม
ความพร้อมล่วงหน้า และ
ปฎิบัติทันทีเมื่อได้รับหนังสือ
	30 ก.ย. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา
- ครูผู้ดูแลเด็ก
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	งานส่งเสริมการศึกษา
ศาสนา และวัฒนธรรม
1. เพื่อให้การปฎิบัติงานด้าน
การส่งเสริมและสนับสนุน
การศึกษาชุมชน การศึกษา
ปฐมวัย การศึกษา เป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ
2. เพื่อให้การปฎิบัติงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนกีฬา
นันทนาการ ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น กิจการ
ศาสนา กิจการเด็กและ
เยาวชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และการพัฒนาการท่องเที่ยว
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.ส่งเจ้าหน้าที่รับ
การอบรมการจัดทำ
หลักสูตร การ
วิเคราะห์หลักสูตร
ตลอดจนมาตรฐาน
การศึกษาในทุกระดับ
/ประชุมรับทราบ
นโยบาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่องทุกครั้ง
	1. การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
2. ประเมินผลงานจาก การปฎิบัติงาน
3. การสอบถาม
ความพึงพอใจ
ของประชาชนใน
การปฎิบัติงานด้านการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม
	1.บุคลากรขาดประสบการณ์ในการปฎิบัติงาน
2. เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน

	1.1 ส่งเจ้าหน้าที่รับการอบรม
การจัดทำหลักสูตร การ
วิเคราะห์หลักสูตร ตลอดจน
มาตรฐานการจัดการศึกษาใน
ทุกระดับ/ประชุมรับทราบ
นโยบาย ระเบียบอย่างต่อเนื่องทุกครั้ง
	30 ก.ย. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา
- ครูผู้ดูแลเด็ก
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 

	


แบบ ปย.2
ชื่อ  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย

รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 เดือน  กันยายน พ.ศ. 2561
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	การควบคุมที่มีอยู่
	การประเมินผลการควบคุม
	ความเสี่ยงที่
ยังมีอยู่
	การปรับปรุง
การควบคุม
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	5. เพื่อป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการปฎิบัติงานที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ

	1. ส่งเจ้าหน้าที่รับ
การอบรมการจัดทำ
หลักสูตร การ
วิเคราะห์หลักสูตร
ตลอดจนมาตรฐาน
การศึกษาในทุกระดับ
/ประชุมรับทราบ
นโยบาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องอย่าง
ต่อเนื่องทุกครั้ง
	1. การประเมินผลจาก
ผู้บังคับบัญชา
2.ประเมินผลงานจากการ
ปฎิบัติงาน
3. การสอบถามความพึงพอใจของประชาชนในการปฎิบัติงานด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
	4. ขาดการประสานความ
ร่วมมือจากองค์กรของรัฐ
องค์กรเอกชน และองค์กร
อื่น ๆ
	4.1 มีการประชาสัมพันธ์ 
การประสานความร่วมมือ และออกหนังสือขอความร่วมมือ
	30 ก.ย. 61/

- ปลัด อบต.

- ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
- นักวิชาการศึกษา
- ครูผู้ดูแลเด็ก
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก 
 
	


(ลงชื่อ)



ผู้รายงาน
 







           (นายโยธิน   บัวทอง)                          
                                                                                           ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
                                                                                 วันที่……..………..เดือนตุลาคม  พ.ศ. 2561




แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
การประเมินการควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย สำหรับงวด ณ วันที่  28  กันยายน  
พ.ศ. 2561  ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสารคำแนะนำ  การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 ระบบการควบคุมภายในของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้จัดให้มีขึ้นตามกำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของ  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้รายงานทางการเงินและการดำเนินงาน  และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย 
ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารแนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล  รวมถึงความมั่นใจจะได้รับผลอย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการ  และใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ  ทั้งนี้  ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหายและความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้   เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการควบคุม รวมทั้งข้อจำกัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย  หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์  และสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปจากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย สาหรับงวด ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดมีความเพียงพอ   และบรรลุวัตถุ ประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อน  ที่มีนัยสำคัญดังนี้
 

1.งานสารบรรณ มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ไม่เคร่งครัดในระเบียบไม่จัดความสำคัญเร่งด่วนของหนังสือ  และไม่แจ้งให้เจ้าของเรื่องทราบและปฏิบัติตามหนังสือสั่งการเคร่งครัด  สาเหตุ  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบงานสารบรรณทาง อบต. จัดส่งเจ้าหน้าที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมด้านระเบียบงานสารบัญ


2.งานการจัดทำงบประมาณ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการโอนเพิ่ม และโอนลดบ่อยครั้ง   การนำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4  ปี  ไปใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณประจำปีจำนวนโครงการและกิจกรรมที่ได้จากการประชาคมจากนโยบายของคณะผู้บริหาร  และจากแผนพัฒนาในปีที่ผ่านมา  นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสามปีในปีปัจจุบัน   มีจำนวนมากเกินไป   ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับจัดสรร  ทำให้มีผลกระทบต่อการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพต่ำ


3.กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีจุดอ่อนดังนี้



เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในระดับปฏิบัติการ ณ ปัจจุบัน  ไม่มีความรู้ความชำนาญ  ด้านระเบียบ กฎหมาย หากมีการร้องเรียนร้องทุกข์ในกรณีที่รุนแรงทำให้การช่วยเหลือล่าช้า   และหน่วยงานยังมีความจำกัดในเรื่องงบประมาณ


4.กิจกรรมจัดทำประชาคม  มีจุดอ่อน ดังนี้



ประชาชนไม่ให้ความสำคัญในการเข้าร่วมประชุมประชาคมและเสนอปัญหาความต้องการ  โครงการที่ประชาชนเสนอความต้องการนั้นมีจำนวนงบประมาณที่สูง  เกินงบประมาณที่ อบต. ดำเนินการได้  แผนพัฒนาตำบลยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
-2-
5.ด้านการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ  มีจุดอ่อนดังนี้



มีการจัดทำแผนการจัดหาพัสดุประจำปี  และแผนการจัดซื้อจัดจ้างตามข้อบัญญัติงบประมาณแต่การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนการจัดหาพัสดุที่กำหนดไว้   เนื่องจากไม่มีข้อกำหนดเกี่ยวกับปริมาณการใช้พัสดุแต่ละชนิดและกำหนดเวลาที่ต้องการ


6.งานการจัดซื้อจัดจ้าง มีจุดอ่อนดังนี้



การจัดซื้อจัดจ้าง   และการปฏิบัติงานล่าช้าไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  เนื่องจากมีปัญหาของระบบอินเตอร์เน็ต     และจำนวนเจ้าหน้าที่บุคลกรด้านพัสดุไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบงานด้านพัสดุ
คนเดียว   ทำให้ไม่เพียงพอกับภารกิจที่รับผิดชอบ


7.งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน ครุภัณฑ์  มีจุดอ่อน  ดังนี้



อุปกรณ์สำนักงานคอมพิวเตอร์ปรินส์เตอร์   ขัดข้อง  และชำรุดบ่อย  ทำให้การปฏิบัติงาน
ไม่ต่อเนื่อง  ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า  ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด


8.งานการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ มีจุดอ่อน  ดังนี้



ไม่มีการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายเงินเปรียบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายเสนอผู้บังคับบัญชาเนื่องจากเจ้าหน้าที่  ที่ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีมีไม่เพียงพอ


9.งานด้านการเงินและบัญชี   มีจุดอ่อนดังนี้



ด้านการตรวจสอบเงินฝากบัญชีกระแสรายวัน(ธนาคารกรุงไทย)เงินที่ได้รับโอนเข้ามาในบัญชีเงินฝากกระแสรายวันบางรายการไม่สามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นรายได้อะไร
10.งานบริหารงานช่าง  กิจกรรม  การพัฒนาระบบควบคุมการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



เจ้าหน้าที่ยังขาดความเข้าใจในระบบงานควบคุมการก่อสร้าง  และการอ่านรูปแบบแปลน ขาดการประสานงานกันระหว่างทีมงานและขาดการประชุมวางแผนการทำงานที่เป็นระบบ   เพื่อศึกษาปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างหน่วยงานและผู้รับจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานโครงการเป็นไปตามแผนและเป้าหมายบรรลุวัตถุประสงค์สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงคุ้มค่ากับงบประมาณที่ลงทุนไป


11.งานด้านวัสดุ   กิจกรรม  การควบคุมและตรวจสอบวัสดุก่อนดำเนินการก่อสร้าง  มีจุดอ่อน



 ผู้รับจ้างขาดจิตสำนึกในการทำงาน   ด้านการใช้วัสดุที่ด้อยคุณภาพและไม่เป็นไปตามรูปแบบและรายการที่ระบุไว้ในสัญญาจ้าง สาเหตุ ผู้รับจ้างต้องการผลกำไรมาก  ผู้รับจ้างขาดความรู้ความเข้าใจในระบบของงานราชการ
12.กิจกรรมด้านงานจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก /ด้านการศึกษาปฐมวัย  มีจุดอ่อนดังนี้



12.1 การปรับองค์กรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ถ่ายโอนมาจากกรมศาสนาสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังมีทิศทางไม่ชัดเจนทำให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกถึงความไม่มั่นคงของอาชีพ



12.2 งบประมาณสนับสนุนด้านอาคารสถานที่จัดการศึกษาไม่เพียงพอ   ทำให้การจัดหาสื่อการเรียนการสอนมีข้อจำกัดด้านประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอน  


13.กิจกรรมด้านการบริหารความเสี่ยงด้านการศึกษา  มีจุดอ่อนดังนี้



13.1 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาการศึกษาระยะ 3 ปี ไม่ตรงกับความต้องการของประชาชน



13.2 ความจำกัดเรื่องงบประมาณของหน่วยงานไมเพียงพอ  ทำให้การจัดหาสื่อการเรียนการสอนมีข้อจำกัดด้านประสิทธิภาพและความสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอน
                           (ลงชื่อ)  
                                                                  (นางพัชราวดี  ปักโคทะกัง)

                                                        รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                            วันที่  28  กันยายน  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  28  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  28  เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอ
และบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นายไพบูลย์    คำศรี)

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                        วันที่  9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   นายอำเภอกันทรารมย์

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  28  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย
 ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
(ลงชื่อ)  
                                                                   (นายไพบูลย์    คำศรี)

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                         วันที่  9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ. 1

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุดวันที่  28  เดือน   กันยายน พ.ศ. 2561   ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย   กำหนดโดยมีวัตถุประสงค์   เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   การดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน    และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 
จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 28 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในวันที่กำหนดไว้ มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก
(ลงชื่อ)  
                                                                  (นายไพบูลย์    คำศรี)

                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
                                                         วันที่  9  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2561
แบบ ปอ.1
แบบ ปอ.2
แบบ ปอ.3
ระดับองค์กร ตามระเบียบ คตง. ข้อ 6
งวด ณ วันที่  30  กันยายน  2561







รายงานข้อ 6


ระดับหน่วยงานย่อย


สำนักงานปลัด











รายงานข้อ 6


ระดับหน่วยงานย่อย


กองช่าง











รายงานข้อ 6


ระดับหน่วยงานย่อย


กองคลัง











รายงานข้อ 6


ระดับองค์กร


 








