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ค าน า 

 
  การจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยนั้น ได้
ค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
ราชการ บทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมทั้งบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย โดยได้ก าหนด
หลักสูตรการพัฒนาส าหรับบุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลาย ๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐาน
ในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานใน
แต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต่อไป 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  10  มกราคม  2546 ก าหนดให้ 
องค์การบริหารส่วนต าบล พัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ก่อนมอบหมายหน้าที่
ให้ปฏิบัติเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าที่ของ 
พนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือ 
พนักงานส่วนต าบล ที่ดี โดยองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หาก
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความประสงค์ จะพัฒนาเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่
ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ และอาจกระท าได้โดยส านักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) /พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ได้ และตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  10  มกราคม  2546 ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ ในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการพัฒนา
ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น  
 
  เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย  อ าเภอกันทรารมย์
จังหวัดศรีสะเกษ  จึงได้จัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ  2567 ขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย เป็นเครื่องมือ ในการบริหารงานบุคคล
ของผู้บริหาร อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารงานส่วนต าบลเมืองน้อย ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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1. ข้อมูลด้านโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก าลัง  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและอัตราก าลัง
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ไว้  ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569  

 
 
 
 

ที่ 

  กรอบ อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ ส่วนราชการ อัตรา จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

  ก าลังเดิม เวลา ๓ปี ข้างหน้า 

    2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 1 1 1 1 - - -   
2 รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
 ส านักงานปลัด (01)                 

3  หัวหนา้ส านกัปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) 1 1 1 1 - - - 
 4 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
 5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   

6  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
7 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1         
8 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
 ลูกจ้างประจ า                 

9 นักจัดการงานทัว่ไป 1 1 1 1 - - -   
 พนักงานจ้าง                  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร 1 1 1 1 - - -  
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   
12 ภารโรง ๑ 1 1 1 - - - 

 13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ๑ 1 1 1 - - - 
 14 พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทกัษะ) ๑ 1 1 1 - - - 
 15 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

16 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ -1 -1 1 1 - - -  

 กองคลัง(04)                 
18 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - 

 
 

19 หัวหน้ากลุม่งานบริหารงานคลัง (ชพ.) 1 1 1 1    ว่างเดิม 
20 หัวหน้ากลุม่งานพัฒนารายได้ (ชพ.) 1 1 1 1    ว่างเดิม 
21 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1     
22 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
23 เจ้าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
24 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้าง                 
25  ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๑ 1 1 1 - - -   
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ที่ 

  

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 
  

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 

เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ ส่วนราชการ จะต้องใช้ในช่วงระยะ 

  เวลา ๓ปี ข้างหน้า 

  2567 2568 2569 2567 2568 2569 

  กองช่าง(05)                 

26  ผู้อ านวยการกองช่าง (นกับริหารงานชา่ง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -   

27  นายชา่งโยธา (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

28 เจ้าพนักงานประปา (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจ้าง                 

29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

31 คนงาน 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                 

32 ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -  
33 ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก - 3 3 3 +3   ก าหนดเพิ่ม 
33 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - -   
34 คร ู 1 ๑ ๑ ๑ - - -   

 พนักงานจ้าง                 
35 ผู้ช่วยครผูู้ช่วย 2 2 2 2 - - -   

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
36 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - ว่างเดิม 

 รวม 38 41 41 41 +3    
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๒. วิสัยทัศน์ 

บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยเป็นผู้มีสมรรถนะสูง เปี่ยมด้วยจริยธรรม เข้าถึงประชาชน 
มีความเป็นสากล ทุ่มเทผลักดันให้ยุทธศาสตร์องค์กรส าเร็จ 

๓. เป้าหมาย 
1) บุคลากรมีความเป็นมืออาชีพและมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
2) เสริมแรงการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
๓) สร้างคุณค่าให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ประเด็นยุทศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลักความมี
ประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้ค าปรึกษาของ อบต. 
๕. อ านาจหน้าที่ 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการผักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 

(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา 16 (5)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (ม. 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (ม. 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 
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5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ าทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1) บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   

(มาตรา 67 (8)) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น(ม. 17 (18)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น(มาตรา 45 (3)) 
(2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ

จ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16 (16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17 

(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(มาตรา 17 (16)) 
๖. กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมศักยภาพความเป็นมืออาชีพและการมีคุณธรรมจริยธรรมสูง 

1) ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานระดับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณลักษณะอื่นๆ ที่คาดหวัง 
2) ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานที่คาดหวัง 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลและมีการน าแผนไปปฏิบัติอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
4) ส่งเสริมให้บุคลากรมีศักยภาพทั้งความรู้ ทักษะ ทัศนคติ และคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

เพียงพอ 
ตลอดจนมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าที่และบริการสาธารณะให้กับประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความคล่องตัวภายใต้คุณธรรมและหลักความมี 

ประสิทธิภาพ 
1) พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้ทันต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง 
2) เสริมสร้างระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถรองรับการกระจายอ านาจให้เป็นไปอย่างสมดุล 

ราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 
3) เสริมสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบการบริหารงานบุคคลทั้งในแง่การมีประสิทธิภาพและด ารง

หลัก 
คุณธรรม 

4) พัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้กับการบริหารงานบุคคล 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สร้างการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่ายและพัฒนาการให้ค าปรึกษาของ อบต. 

1) วางระบบการรับข้อเสนอแนะท่ีเปิดกว้างและจูงใจให้เกิดการมีส่วนร่วม 
2) สร้างภาคีเครือข่ายด้านการให้ค าปรึกษาและมุ่งการให้ค าปรึกษาเชิงรุก 

 
๗. แผนการด าเนนิงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

๑.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
 
1.1 การวางแผนก าลังคน ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

3 ปีเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
โดยค านึงถึงความจ าเป็นความ
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดี
ต่อไประชาชน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2566 – 
พ.ค.2567 

1.2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร ด าเนินการสรรหาบุคลากรตาม
กรอบอัตราก าลัง เช่น การบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอนรวมถึงการ
สรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ห รื อ ท ด แ ท น
อัตราก าลังที่ลาออกโดยมุ่งเน้น
ให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ
๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 – 
ก.ย.2567 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

๑.การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลภายในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 
1.3 การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิ ผลการปฏิบั ติ ง าน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม 
และมีความโปร่งใส 

-ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการปะ
เมินผลการปฏิบัติ ง านประจ า ปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.2566 – 
ก.ย.2567 

-ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบาย
และวางเป้าหมายการปฏิบัติงาน
ประจ า ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล าก รทุ ก ส่ ว น
ราชการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้อง และ
คณะกรรมการมีการประชุม 

-ผู้ ป ร ะ เ มิ น ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานตามแบบประเมินฯที่
ก าหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการ 
ประเมิน และแจ้งผลการประเมินให้
ผู้ รับการประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

1.4 การปรับปรุ งสวัสดิการ และ
ความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน 

-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน 
เช่น สถานที่ท างานสะอาด เป็น
ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย  มี อุ ป ก ร ณ์
เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็วใน
การปฏิบัติงาน มีสถานที่จอดรถ
เพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ า
ดื่มไว้คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าที่
และประชาชนที่มาใช้บริการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 2566 – 
ก.ย.2567 

-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต
ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
โดยจัดให้มี อุปกรณ์ พ้ืนฐานด้าน
ความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง 
พร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยา
สามัญประจ าบ้าน 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
๒.การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) : HRD 
1.5 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร -จัดท าโครงการอบรมพัฒนาความรู้

แ ล ะ ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ 
ราชการให้แก่บุคลากร 

200,000 ส.ค.2567– 
ก.ย.2567 

1.6 พัฒนาองค์ความรู้ให้แกบุ่คลากร -จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรมตาม
สายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจ านวนสายงานทั้งหมด 

245,000 ต.ค. 2566 – 
ก.ย.2567 

 
 

๘. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อย เป็น

กิจกรรมส าคัญที่ใช้ในการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร
เพื่อสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทั้งใน
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ เพ่ือสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถน าผลประเมินมาใช้เป็นแนวทาง
ในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองน้อยต่อไป 
 


