
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
อำเภอกันทรารมย์    จังหวัดศรีสะเกษ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาคร ัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8  ขององค์การบร ิหารส่วนตำบลเมืองน ้อย  คณะผู ้บร ิหารและ 

เจ ้าหน้าที ่ขององค์การบรหารส่วนตำบลเมืองน ้อย ได้จ ัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการร่วมกันในการ  

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพ่ือพัฒนาการดำเนินงานขององค์กา รบริ หาร

ส่วนตำบลเมืองน้อย ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ได้กำหนด 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลเมืองน้อย โดยได้กำหนดมาตรการเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและควา มโปร่ งใส  

ภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถ 

สร ุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หร ือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนนิการ  

ตามมาตรการดังกล่าว ได้ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

1. ปร ับปร ุ งการปฏิบัต ิ งาน
หร ือให้บริการของเจ ้าหนา้ที่  
ในหน่วยงานให้เป็นไปตา ม  
ขั้นตอนและระยะเวลากำหนด 

1. จัดทำทบทวนปรับปรุงคู่มือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของ  
เจ ้าหน้าที ่ตามอำนาจหน้าที่ 
สำหร ับเจ ้าหน้าที ่หร ือพนัก  
งานตำแหน่งต่างๆ กำหนด 
วิธ ีการขั ้นตอนการป ฏ ิบ ัติ     
และเผยแพร ่ให้สาธารณชน 
รับทราบ 
2. ทบทวน/ปร ับปร ุง ค ู ่ มือ  
ห ร ื อ แ น ว ท า ง กา รขอรั บ 
บร ิการสำหร ับผู ้ มา ต ิ ด ต่อ 
ตามภารกิจของงานบร ิการ  
กำหนดวิธ ีการ ข ั ้นตอนการ 
ให ้ บ ร ิ ก า รหร ือกา รต ิดต่อ 
และเผยแพร ่ให้สาธารณชน 
ทราบ  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1. องค ์ กา รบร ิ ห า รส ่วนตำบล   
เมืองน ้อย ได้จ ัดประชุมช ี ้ แ จ ง 
แ น ว ท า ง  ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
การบร ิการประชาชน และคู ่ มือ  
ปฏ ิบ ั ต ิ ง า นให้ เจ ้ าท ี ่ ท ุกคนได้  
รับทราบและถือปฏิบัติดำเนิน การ  
ให้เป ็นไปตามขั ้นและระยะเวลา 
ที่กำหนด  
2. เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล  เว ็ บ ไ ซ ต์  
https://www.muangnoi.go.th/ 
- คู ่มือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัติ     
ของเจ้าหน้าที่ 
-  คู ่มือหร ือแนวทา งกา รข อรั บ   
บริการสำหรับผู้มาติดต่อ 
- การให้บริการ E-Service 
 
 

1. เจ ้าหน้าที ่ในหน่วยงานปฏิบัติ ง า น 
ในการให้บริการเป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ประชาชนผู ้บร ิการเข ้าใจถึงขั ้นตอน 
ระยะเวลาตามกระบวนงานที่กำหนด 
3. ประชา ชนท ี ่ ต ิ ดต ่ อ ได ้ ร ั บบร ิ การ 
ที่สะดวกและรวดเร็ว 
4. ผลการประเม ิน ITA ตัวชี ้ว ั ดก า ร  
ปฏิบัติหน ้าที ่ได้คะแนน  91.61 คะแนน
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

https://www.muangnoi.go.th/


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

3. เพ่ิมช่องทางการให้ บริ การ 
E - S e r v i c e  ใ น ก า ร ใ ห้  
บริการประชาชน 

https://www.muangnoi.go.th/
index.php 

https://www.muangnoi.go.th/
news.php?type_id=28 
 

2. การเพ่ิมประสิทธิภา พการ   
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจั ดหาพัส ดุ 
แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ  
ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
ไม่เอ้ือประโยชน์ต่อผู้ปร ะกอบ        
การรายใดรายหนึ่ง 

จัดทำแผนการจัดซ้ือจั ดจ้า งฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจั ดหาพัส ดุ 
ให ้ ครบตา มองค ์ ปร ะกอบ 
โ ด ย เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ ม ู ลกา ร 
จัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหา พัสดุ เป็น   

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

กองคลัง ง า น พ ั ส ด ุ ก อ ง ค ล ั ง ร ะ บ ุ ชื่ อ 
หน่วยงาน  ได้ดำเน ินการจ ัดทำ  
แผนการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างหร ือแผน 
จ ัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 โดยสามารถตรวจสอบ  
ได้จาก เว็บไซต์  

1. เจ ้าหน้าที่  ประชาชน ผู ้ร ับจ ้างทราบ 
ข ้ อม ู ลและสา มารถตร วจสอบข้อมูล 
เกี ่ยวกับการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองน้อยได้ตลอดเวลา 
2. ไม ่ ม ี ข ้ อร ้ อ ง เร ี ยนกา รท ุ จ ร ิ ตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

https://www.muangnoi.go.th/index.php
https://www.muangnoi.go.th/index.php
https://www.muangnoi.go.th/news.php?type_id=28
https://www.muangnoi.go.th/news.php?type_id=28


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

- งานพัสดุต้องจัดทำแผนการ  
จ ัดซื ้อจ ัดจ ้างหร ือแผนจัดหา 
พัสดุ 
- เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน 
ร า คา อย ่ า ง เท ่า เท ียมและ 
เป็นธรรม 

รายเดือน/รายปี เพ่ือแสดงถึง 
ควา มโปร ่ ง ใสและประชา  
สัมพันธ์ สร ้างความเข้าใจให้ 
แก่บุคลากรภายในและบุ คคล
ภายนอก 

https://www.muangnoi.go.th/ 
- รายการการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือ  
การจัดหา พัสดุและความก้าวหน้า  
การจ ัดซื ้อจัดจ้าง หร ือการจัดหา 
พัสดุ 
- รายงานการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุประจําปี พ.ศ.2568 

https://www.muangnoi.go.th/
news_ms.php?news_id=13 5 8
&type_id=11 
 

3. สร้างการรับรู้เก่ีย ว กับการ  
ขอใช ้ ทร ั พย ์ ส ิ น ของ ท า ง        
ร า ชกา รและกำ หนดแนว  
ปฏิบัติในการใช้ ทร ั พย ์สิ น  

จ ัดทำมาตรการป้องกันการ 
ใช้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการ  
และแนวทางปฏิบัติในกา ร  
ยืมทรัพย์สินของทางรา ชการ  
แ ล ะ ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ให้  

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1. จ ั ดทำ แนวทา งข ั ้น ตอนการ        
ขออนุญาต เพ่ือยืมทรั พย์ สิน ของ 
ร า ชกา ร ไป ใช ้ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น  
หน่วยงาน 

1 .  บ ุ คลา กร ในหน ่วยงานและบุคคล 
ภายนอกทราบถึง ขั้นตอนการขออนุญาต
เพ ื ่ อย ื มทร ั พย ์ ส ิน ของร าชการไปใช้  
ปฏิบัติงานในหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง 

https://www.muangnoi.go.th/
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1358&type_id=11
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1358&type_id=11
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1358&type_id=11


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

บุคลากรภายในทรา บแ ละ 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. จัดทำคู่มือและแนวปฏิ บัติ เก่ียว  
กับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3 . เผยแพร ่ ข ้ อม ู ล  เว ็ บ ไซ ต์  
https://www.muangnoi.go.th/ 
 

 
องค์การบร ิหารส่วนตำบลเมือง
น้อย อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรี
สะเกษ : www.muangnoi.go.th 
 

2. เจ ้าหน้าที่ในการหน่วยงาน มีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันการทุ จริ ตและ
หลักการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 

4. ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอน  
การใช้งานระบบการให้บริการ
อ อ น ไ ล น ์ ( E - S e r v i c e ) 
ให ้ บ ุ คคลภา ยนอกได ้ รั บ 
ทราบอย่างทั่วถึง 

1. มอบหมายผู ้ร ั บผิ ด ชอบ  
ดำ เน ิ นกา ร จ ั ดทำ ทบทวน 
ปรับปรุงข้อมูลการดำเนินงาน 
ตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือเปิดเผย  
ข้อมูลบนเว็บไซต์หล ักของ  
องค์การบร ิหารส่วน ตำ บล
เมืองน้อย 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง 1. องค ์ กา รบร ิ ห า รส ่วนตำบล     
เมืองน้อย ดำเนินการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพันธ ์ข ้ อมูลข ่า วสา ร 
ผ่านช่องทางที ่หลากหลายและ   
อำ นวยควา ม สะดวกในกา ร  
เข้าใช้งานแก่ผู้ใช้บริการ 

1. บุคคลภายนอก/ประชาชน มีส่วนร่วม 
แสดงควา มค ิ ด เห ็ น  ตร วจสอบกา ร 
ปฏิบัติงานของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดควา ม 
โปร่งใส 
2. ลดข ั ้ น ตอน ในกา รขอร ั บบร ิ ก า ร 
ผู้รับบริการมีความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

https://www.muangnoi.go.th/
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1509&type_id=33
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1509&type_id=33
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1509&type_id=33


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

2. พัฒนาระบบการให้ บริการ  
อ อ น ไ ล น ์  ( E - S e r v i ce ) 
ที ่ เป ็นงานบร ิการหล ักของ 
หน ่ วย งา น  และเผยแพ ร่  
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ กา ร ให้  
บริการผ่านระบบ (E-Service) 
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. ชี้แจงข้อมูลให้สมาชิ กสภา 
ผู้นำหมู่บ้านทราบ เพ่ือประชา  
สัมพันธ์ให้ประชาชน ใน พ้ืนที่ 
ได้รับทราบถึงช่องทางการให้
บริการผ่านระบบ (E-Service) 

2. ชี ้แจงข้อมู ลให้ สมาช ิก สภา    
ผู ้นำหมู ่บ ้าน ในการประชุมสภา 
เทศบา ล/ อบต ./ อบจ เพ ื ่ อให้  
สมา ช ิ กผ ู ้ น ำ หม ู ่ บ ้ า นประชา  
สัมพันธ์ทางหอกระจายข่า ว ให้  
ประชาชนในพื ้นที ่  ได้ร ับทราบ  
ถึงช ่องทางการ ให้ บร ิ กา ร ผ ่า น  
ระบบ (E-Service) 
3. เพยแพร ่ลงข้อมูลใน เว ็บไซต์  
https://www.facebook.com/x
btmeuxngnxyxkanthrarmysris
akes/posts/pfbid037EB4RtMa
6 tcMLAVkM6 gLboBirKBQpBJr
4FdtkWXoXF1BwaCwbvxe7J1
1zXHPV8VNl 

https://www.facebook.com/xbtmeuxngnxyxkanthrarmysrisakes/posts/pfbid037EB4RtMa6tcMLAVkM6gLboBirKBQpBJr4FdtkWXoXF1BwaCwbvxe7J11zXHPV8VNl
https://www.facebook.com/xbtmeuxngnxyxkanthrarmysrisakes/posts/pfbid037EB4RtMa6tcMLAVkM6gLboBirKBQpBJr4FdtkWXoXF1BwaCwbvxe7J11zXHPV8VNl
https://www.facebook.com/xbtmeuxngnxyxkanthrarmysrisakes/posts/pfbid037EB4RtMa6tcMLAVkM6gLboBirKBQpBJr4FdtkWXoXF1BwaCwbvxe7J11zXHPV8VNl
https://www.facebook.com/xbtmeuxngnxyxkanthrarmysrisakes/posts/pfbid037EB4RtMa6tcMLAVkM6gLboBirKBQpBJr4FdtkWXoXF1BwaCwbvxe7J11zXHPV8VNl
https://www.facebook.com/xbtmeuxngnxyxkanthrarmysrisakes/posts/pfbid037EB4RtMa6tcMLAVkM6gLboBirKBQpBJr4FdtkWXoXF1BwaCwbvxe7J11zXHPV8VNl
https://www.facebook.com/xbtmeuxngnxyxkanthrarmysrisakes/posts/pfbid037EB4RtMa6tcMLAVkM6gLboBirKBQpBJr4FdtkWXoXF1BwaCwbvxe7J11zXHPV8VNl


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

 

 

5. แสดงการดำเน ินกิจกรรม 
ที ่มีว ัตถ ุประสงค์เพื ่อปลุกจิต 
สำนึกหร ือสร ้างวัฒนธร รม    
ให้เจ ้าหน้าที ่ในการปฏิเสธ  
กา ร ร ั บของขว ัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติ 
หน้าที่ 

1. จ ัดทำโครงการส่ ง เส ริ ม 
คุณธรรมจร ิยธรรมสำ หรั บ  
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
/อบต./อบจ และบุคลากรของ 
ระบุชื่อหน่วยงาน ประจำปี 
2. ประกาศนโยบายการไ ม่รับ 
ของขวัญ และของกำนัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
No Gift Policy 

ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองน้อย ดำเนินการจัดทำ 
โคร งกา รส ่ ง เ สร ิ ม ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธร รมสำ หร ั บผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
สมาชิกสภาเทศบาล/อบต./อบจ 
และบุคลากรขององค์การบรหิาร
ส ่ วนตำ บล เม ื อ งน ้ อ ย  โ ดย มี         
ร้อยตำรวจเอกดำรงค์ เหรียญตะคุ 
ตำแหน่ง นายกองค์การบร ิหาร
ส่วนตำบลเมืองน้อย เป็นประธาน 

1. ในปีงบประมาณ 2568 ไม่ปรากฏ 
ว่าบุคลากรในหน่วยงานขององค์ กา ร
บร ิหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ดำเนินการ 
ฝ่าฝืน/ ไม่เป ็นไปตามแนวทางตามแบบ 
ร า ย งา นการดำเน ินการ ร ั บของขวัญ 
และของกำนัลจา กการปฏิบ ัต ิหน ้า ที่  
ตามนโยบาย No Gift Policy 
2. เผยแพร ่ข ้อม ู ลน โยบายกา ร ไ ม ่รั บ  
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy ในเว็บไซต์ 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

เปิดการ อบรม โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้ บุคลากรสามารถนำความรู้  
มาเป็นแนวทา ง ในการปฏ ิ บ ั ติ  
ราชการ 
2. องค ์ กา รบร ิ ห า รส ่ วนตำบล   
เมืองน้อย ได้ประกาศนโยบายการ  
ไม่ร ับของขวัญและของ กำ นั ล  
ทุกชนิดจากการปฏ ิบั ติ หน ้า ที่      
No Gift Policy 

 
https://www.muangnoi.go.th/
news_ms.php?news_id=12 2 2
&type_id=1 
 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย
โดยสามารถตรวจสอบได้จากเว็บไซ ต์……
… 
3. ไม ่ ม ี ข ้ อร ้ อ ง เร ี ยนกา รท ุ จ ร ิ ตและ 
ประพฤติชอบของเจ้าหน้าที่ 

https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1222&type_id=1
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1222&type_id=1
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1222&type_id=1


มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา  
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(outcome/result) 

 
https://www.muangnoi.go.th/
news_ms.php?news_id=13 2 7
&type_id=1 
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