
     

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
เรื่อง การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

“บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรสำคัญและมีคุณค่าท่ีสุดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหาร 
สว่นตำบลเมืองน้อย ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้อง
ดำเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2๕46 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธี 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี         
(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย จึงกำหนดให้มีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากร 
บคุคลขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ดังนี ้

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  สนับสนุนข้อมูลในการดำเนินการวางแผนกำลังคนเพื่อ
รองรับ การสรรหาอัตรากำลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดี
ท่ีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ให้สอดคล้องกับ
การกิจ ของหน่วยงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตรากำลังของหน่วยงานสำหรับประกอบการ   
วางแผนอัตรากำลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดทำแผนกำลังคนตามช่วงระยะเวลา 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
๑) จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีย 

กำลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหาร 

สว่นตำบลเมืองน้อย และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอ่ืน เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการท่ีต้องกรอัตรากำลัง 

เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี 
ของรัฐ  มีความสอดคล้องกันการกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
สว่นราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและ 

ความก้าวหน้าของบุคลากรให้มีทักษะ (Skill) ความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ablity) สูงขึ้น ส่งเสริมและ 
พัฒนาบุคลากรให้เป็นผู้มีความคล้องส่องตัวในการทำงาน มุ่งมัน่สร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงาน 
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รองรับภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อยได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความ 
มั่นคงและก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม 
ความเหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

2.1 ส่วนรายการให้ความร่วมมือในการสำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในการ 

ปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 
๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่งความรู้อ่ืน ๆ 
2.4 ส่งเสริมการนำระบบสารสนทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ 

พัฒนาบุคคล (Human Resource Development Systern: HRDS) 
๒ ๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม  

เสริมสร้างค่านิยมด้านนความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 
2.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในค้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวล จริยธรรม 

สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3. ต้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

โดย  หัวหน้าส่วนราชการ  และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ทำหน้าท่ีประเมิน ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามแนวทางที่กำหนด ประกอบกับนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ 
ประเมิน เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสร้างขวัญ 
กำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

3.1 ดำเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน กำหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังนี้ 
รอบท่ี ๓ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๒๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบท่ี ๒ วันที่ 1 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 
3.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก ่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะ กำหนดสัดส่วน 

คะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามลำดับ 
3.3 แนวทางสำหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ดำเนินการตามประกาศ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 

3.4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  ดำเนินการตาม
ประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนใขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้น เงินเตือนพนักงานส่วนตำบล 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ดำเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์    

ด้านการ บริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดทำเส้นทางความก้าวหน้า  
ในสายงาน แผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังนี้ 

4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ในการ
จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งทางการบริหาร (Succession Plar) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ 
สูญเสียบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 
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4.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในต้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานท่ีออกกำลังกาย 

จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ท่ีมีผลงาน
ดีเด่นการยกย่องเชิดชูเกียรติผู ้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่เป็น
บุคคล ดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 17 เดือน มกราคม พ.ศ.2566 
 

            ร้อยตำรวจเอก      
          (ดำรงค ์   เหรียญตะคุ)  
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 



 
 

วัตถุประสงค์ 

แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
     ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ  การตรวจสอบภูมิหลังความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง  โอน  ย้าย เลื่อนตำแหน่ง  หรือการพัฒนา  หรือการสอบวัดความเข้าใจ
เกี่ยวกับ มาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย อำเภอกันทรารมย์ จังหวัดศรีสะเกษ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน วันที่  ๑๗  มกราคมพ.ศ. ๒๕6๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมหนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
URL ที่เผยแพร่ 

http://www.muangnoi.go.th/fileupload/3676846507.PDF 

http://muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=874&type_id=22 

http://muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=875&type_id=22 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 

ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม  

ข้อกำหนดจริยธรรม URL ที่เผยแพร่ 

http://muangnoi.go.th/fileupload/9829744608.pdf 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่นำ ผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำ เนินงาน 

1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๒. นำผลการประเมินมาประกอบการด˚าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา     

ด้านการพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 

ประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

http://www.muangnoi.go.th/fileupload/3676846507.PDF
http://muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=874&type_id=22
http://muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=875&type_id=22
http://muangnoi.go.th/fileupload/9829744608.pdf
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3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
๖. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

3. สรุปผลการดำ เนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.  ยึดมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการพระมหากษัตริย์  และการ 
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1. ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ  ศาสนาได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2. ไม่มีการกระทำที่ทำให้เสื่อมเสียต่อชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและ 
รับผิดชอบมีการอำนวยความสะดวกแก่ 
ผู้รับบริการในการ 

1. มีการอำนวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดยปราศจาก 
การเรียกรับผลประโยชน์ 
๒. ไม่มีการรับสินบน ไม่คอร์รัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน 
3. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การรับบริการ 
ทรัพย์สินหรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องดามระเบียบ 
4. ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือโดยไม่มีเหตุอันควร 
5. ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปใน 
เรื่องส่วนตัว 

3.  กล้ าตั ดสิน ใจและกระทำในสิ่ง ที่ 
ถูกต้องชอบธรรม 

1. มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระทำท่ีเห็นว่าเป็นการละเมิด 
ระเบียบ/กฎหมาย 
2. ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริง และไม่รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3.หลีกเลี่ยงกระทำการที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผลและความชอบธรรม รวมถึง 
ไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4 ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ 
ไม่เป็นธรรม 
4 ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิด 
แก่คนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

4.  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติด้วยความ 
แตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ  สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 
หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการใหส้ิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกบุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ  ไม่เกี่ยงงาน และเต็มใจทำงานที่ได้รับ 
มอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดยตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ 
ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณส่วนตวั 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัตหิน้าที่โดยคำนงึถึงประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั 
2. รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืน  ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร 

และการดำเนินการในองค์กร 
3. ไม่ใช้ ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้า ท่ีเ อ้ือประโยชน์แก่พวกห้องหรือเ อ้ือ 

ประโยชน์ส่วนตัว 
๔. ทำงานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะทำให้มี 

ประโยชน์ทับข้อนกับหน้าที่ของตน 
5. หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

แม้จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง 
๖. อาสาช่วยเหลืองานขององค์กร 

6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
๒. พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วยความ 
ละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
4. เรง่ทำงานให้สำเร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระความรับผิดชอบให้เพื่อน ร่วมงาน 
หรือบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
5. แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย 
6 ใช้เทคโนโลยี หรือดิจิทัลมาประกอบการทำงาน เพ่ือลดต้นทุนหรือทำให้ 
ขั้นตอนวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่ทำงาน 
2. นำปรัชญาเศรษฐกิจหรือแนวทางตามพระราชดำริมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. เป็นแบบอย่างท่ีดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อมเสียหรือมลทิน   
มัวหมองต่อองค์กร 
4 วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิทางการเมืองในนามตนเองนอก 
เวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำให้ผู้ อ่ืนเข้าใจว่า 
กระทำในนามส่วนราชการ 
4 เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
5. ประหยัดอดออม ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูเหราและไม่สร้างหนี้สินเกินตัว 
6. อดทน และไม่หวั่นต่อความยากลำบากในการปฏิบัติหน้าที่ 

8.  ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติด้วยความ 
แตกต่างทางเชื้อชาติ เทศ อายุสภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ 
หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไม่มีการใหส้ิทธิพิเศษ หรืออำนวยความสะดวกบุคคลใดเป็นพิเศษ 
3. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงาน และเต็มใจท˚างานท่ีได้รับ 
มอบหมาย 
5. ปฏิบัติงานในวิชาชีพด้วยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
6. แยกเรี่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าท่ี โดยตั้งอยู่ในความยุติธรรม    
ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์ส่วนตัว ความเป็นพวกพ้องหรือบุญคุณ 
ส่วนตวัปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวั 
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4.รายละเอียดการนำ ผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ด้านสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ  นำรูปแบบกระบนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบ                  
   ในการสรรหาเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.ด้านการพัฒนา เพ่ิมรูปแบบการพัฒนาท่ีเชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อน  
   ในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม 
  ในแบบฟอร์ม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ˚าป ี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรม 
  ให้ปฏิบัติอย่าง สม่ำเสมอเป็นประจำทุกป ี
4.ดา้นการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับตำแหน่งเพื่อให้  
   ภาครัฐรักษาและได้ผู้น˚าที่มีคณุธรรมและจริยธรรม 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
7. ข้อเสนอแนะ 

1. กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ 
กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย เพ่ือนำมาปรับ 
ใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

2. วรรณกรรมวิจัยต่าง ๆ และแนวทางท่ีดีต่าง ๆ เช่น องค์ความรู ้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ
เชิง พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี  สมควรพิจารณาให้ความดี 
ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

(ลงชื่อ)       ผู้รายงาน 
(นายวัชรินทร์  บุญเริ่ม)  
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็น : ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
- เรียนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 

 เพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาแจ้งในสว่นที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
                 .............................................................................................. .......... 

(ลงชื่อ)พันจ่าตรี  
  (ประทวน   วราพุฒ) 

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็น : นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
 ทราบ/ดำเนินการต่อไป 

 .................................................................... 

(ลงชื่อ)ร้อยตำรวจเอก           
               (ดำรงค ์  เหรียญตะค ุ) 

           ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 


