
 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการตามแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองนอ้ย  

อำเภอกนัทรารมย ์จังหวัดศรสีะเกษ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
        มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน        นำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน        มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ  
 

Link เผยแพร่ 
https://www.muangnoi.go.th/news_ms.php?news_id=1519&type_id=6 

 

 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ  ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมาย
เหตุ 

1 1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 และ
เผยแพร่ให้เจ้าหน้าที ่ทุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. ผู ้บ ังคับบัญชา กำกับดูแล 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
3. รายงานผลการตรวจสอบ 
กำกับดูแลให้ผู้บริหารทราบ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ในการดำเนินการจดทะเบียน
พาณิชย์จากผู้ประกอบการ 

2 1. มีมาตรการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เม ืองน้อย ในการเร ียกรับผล 
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณ
เป็นเงินได้ และการรับของขวัญ
ของเจ ้าหที ่ในส ังก ัดองค์การ
บร ิหารส ่ วนตำบล (No Gift 
Policy) 
2. ในกรณ ีท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบมี
พฤติกรรมที่ส่อไปใสทางทุจริต 
หร ือเร ียกร ับเง ิน ทร ัพย ์สิน      
หรือประโยชน์ตอบแทนอื ่นใด         
ให ้ผ ู ้บ ังค ับบัญชาดำเนินการ    
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในทันท ี

 

1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของ
กำน ัลท ุกชน ิดจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ .2568 และ
เผยแพร่ให้ เจ้าหน้าที ่ท ุกคนได้
รับทราบและถือปฏิบัติ 
2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏบิตัิ 
งานตามกฎหมาย เผยแพร่ ณ จุด
บริการ 
3. จ ัดทำค ู ่ ม ือการให ้บร ิการ
ประชาชน 
4. ผ ู ้ บ ร ิ ห า รหน ่ ว ย ง านมอบ
นโยบายและ ให ้ ความส ำคัญ         
ในการตรวจสอบการพิจารณา      
การขออน ุญาตของหน ่วยงาน   
อย่างเคร่งครัด 

1.หน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อย ดำเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต โดยรายงานการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
อันอาจคำนวณเป็นเงินและการรับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที ่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อย รอบ 6 เดือน และรอบ 12 
เดือน พบว่า ไม่มีบุคลากรรายใด  
มีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด ๆ และรับของขวัญ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลเมอืง
น้อย มีประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  

 

2 ผู ้ประกอบการให้ส ินบนแก่
เจ้าหน้าที ่ในการดำเนินการ 
กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่
ถ ูกต ้องในการจดทะเบ ียน
พาณิชย ์

3 

3 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อดำเนินการออกใบอนุญาต
จัดตั้งสถานที่จำหน่ายอาหาร
หรือสถานท่ีสะสมอาหาร  
(รายใหม่) 

2 

4 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ให ้ ตน เองกรณ ีแจ ้ งอ ั ต ร า
ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตาม
ปร ิมาณม ูลฝอยท ี ่ ทำก าร

3 



ประเม ินและไม่เป ็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนดไว้ 

5. นำระบบบริการออนไลน์มาใช้
เ พ ื ่ อ ล ดกา ร ใช ้ ด ุ ลพ ิ น ิ จ ของ
เจ ้าหน้าที ่ป ้องกันการเร ียกรับ
สินบน 
 
 

 

5 เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ใ นกา รพ ิ จ า รณาอน ุ ญ า ต
ก ่ อ ส ร ้ า ง อ า ค า ร ร ื ้ อ ถ อน 
ด ัดแปลง จากผู ้ขออนุญาต 
จากผู้ขออนุญาต 

2 

6 ผู้ยื่นขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือรื ้อถอน
อาคาร เสนอผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที ่เพื ่อให้ออก
ใบอนุญาตตามคำขอ 

3 

7  เจ ้าหน ้าท ี ่ เร ียกร ับส ินบน/
ผ ู ้ร ับบร ิการเสนอให้ส ินบน 
เพื่อแลกกับการลัดคิว เข้ารับ
บร ิ ก า รและอำนวยคว าม
สะดวก 

2 

8  เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
เอ ื ้ อประโยชน ์ ให ้ก ับผ ู ้ รับ
ประเมินภาษี เพื่อเสียภาษีได้
น้อยลง 

2 

 
 

     

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ประเด็นการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ลำดับ

ที ่
ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ตามแผนฯ 
หมาย
เหตุ 

9 1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ ดูแล
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มีการจัดทำ/รายงานข้อมูล 
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
โดยทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/
ไตรมาส 
3.  เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างตาม
แผนปฏิบัติการและแผนการ  
ใช้จ ่ายงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
4. เผยแพร่ แ ผนการจ ั ดซื้ อ       
จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. เผยแพร ่ รายงานสร ุปผล       
การจัดซื ้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างโดยว ิธี
เ ฉ พ า ะ เ จ า ะ จ ง ส า ม า ร ถ
กำหนดหรือเลือกผู้รับจ้างได้ 
เจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 1. ม ีมาตรการป ้องก ันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเมืองน้อย ในการเรียกรับ
ผลประโยชน ์อ ื ่นใดอ ันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ และการรับ
ของขวัญของเจ้าหที ่ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบล (No 
Gift Policy) 
2. ในกรณีท ี ่ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบมี
พฤติกรรมที่ส่อไปใสทางทุจริต 
หรือเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน ์ตอบแทนอ ื ่ น ใด       
ให้ผ ู ้บ ังคับบัญชาดำเนินการ
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องในทันท ี

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจ/กำกับ ดูแล 
เพ ื ่ อ ให ้บ ุคลากรเบ ิกจ ่ ายงบ 
ประมาณ อย่างคุ้มค่าไม่บิดเบือน
ว ัตถ ุประสงค ์ของการใช ้จ ่าย 
งบประมาณ รวมทั ้งเปิดโอกาส 
ให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบต ิดตามการใช ้จ ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน 
2. ม ีการจ ัดทำ/รายงานข ้อมูล 
งบประมาณ ทั้งข้อมูลงบประมาณ 
ที่ได้รับและความคืบหน้าของการ
เบิกจ่าย ในรูปแบบที ่เข ้าใจง่าย     
ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดย
ทั่วกันเป็นประจำทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ภาพรวม  และ /หร ื อ  ข ้ อมู ล
โครงการสำคัญ/ โครงการขนาด
ใหญ่ตามแผนปฏิบ ัต ิการและ
แผนการ ใช ้จ ่ ายงบประมาณ

1. เจ้าหน้าที่ได้รับทราบแนวทางการ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างถ ูกต ้องตาม
ระเบียบ 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
มีประกาศนโยบายเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล   
ทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No   
Gift Policy) ประจำป ี งบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 

 



10  เจ้าหน้าที ่เร ียกรับสินบน/
ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ส น อ ใ ห้
ทรัพย์ส ิน ในกรณีจากการ
เบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้าง
การรับรู้ให้บุคลากรภายใน ได้รับ
ทราบและเกิดการมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ ติดตามแสดงความ
คิดเห็นได้ 
4. จ ั ดให ้ม ี ช ่ องทางในการให้
คำปรึกษา/เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้องแก่บ ุคลากรภายใน       
ให้สามารถปฏิบัต ิ หน้าที ่ในการ 
งบประมาณ/การเบ ิกจ ่าย/การ
จัดซื้อจัดจ้างได้อย่างถูกต้อง 
5. เผยแพร่รายการการจัดซื้อจดัจา้ง
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6. เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
7. เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างของหน่วยงาน ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2568 
8. เผยแพร ่รายงานสร ุปผลการ
จ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ ้ างของหน ่ วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ ประเด็นการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมาย
เหตุ 

11 
 
 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ/
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังและ
แผนพัฒนาบุคลากร 
2. จ ั ด ท ำ / ปร ั บปร ุ ง แผน 
อ ัตรากำล ังและจ ัดทำแผน 
พัฒนาบุคลากร 
3. ดำเนินการตามแผนอัตรา 
กำลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
4. จัดให้ม ีช ่องทางการร้อง 
เรียน ร้องทุกข์การบริหารงาน
บุคคล  
5. จัดทำข้อมูลสถิติอัตรากำลงั
ประจำปี 
 

ผู ้บริหารใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การเรียกรับสินบน หรือมีการ
เสนอให้สินบน ในการบรรจุ 
แต่งตั ้ง โอนย้าย เลื ่อนระดับ 
ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

4 1. ม ีมาตรการป ้องก ันการ
ท ุจร ิตขององค ์การบร ิหาร   
ส่วนตำบลเมืองน้อย ในการ
เร ียกรับผลประโยชน์อ ื ่นใด  
อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ และ
การรับของขวัญของเจ้าหน้าที่
ในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล (No Gift Policy) 
2. ใ นกรณ ี ท ี ่ ผ ู ้ บ ร ิ ห า รมี
พฤติกรรมที่ส่อไปใสทางทุจริต 
หร ือเร ียกรับเง ิน ทร ัพย์สิน 
หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใด 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาเหนือ
ชั้นขึ ้นไปเพื่อดำเนินการตาม
กฎหมาย  กฎ  ระ เบ ี ยบที่
เกี่ยวข้องในทันท ี

1. จัดทำ/ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 
2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3. จ ัดทำ/ปร ับปร ุ ง/ เผยแพร่  
หล ักเกณฑ์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ 
บร ิหารงานบ ุคคลให ้บ ุคลากร 
ภายในได ้ร ับทราบโดยท ั ่ วกัน      
โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและค ัดเล ือก
บุคลากร  
   2)  ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต ่ ง ตั้ ง
บุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
   5) การให้คุณให้โทษ และสร้าง
ขวัญกําลังใจ 
4. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เร ื ่องทุจร ิต/เร ื ่องว ิน ัย ภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที ่มีความปลอดภัยต่อผู้
ร ้องเรียน และสร้างความมั ่นใจ  
ว่าจะมีการ ดำเนินการตรวจสอบ

การบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดบั
และต่อสัญญาจ้าง เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 

 

12 ผู ้บริหารใช้อำนาจหน้าที ่ใน
การรับบุคคลที ่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข ้าทำงานใน
หน ่วยงานโดยไม ่คำน ึงถึง   
หลักความรู้ความสามารถ 

4 



และลงโทษเรื ่องทุจริตดังกล่าว 
อย่างจริงจัง พร้อมทั ้งมีการเผย 
แพร่รายงานข้อมูลสถิติและความ 
ก ้าวหน้าของการจ ัดการเร ื ่ อง
ร้องเรียนทุจริต 

5. จัดทำข้อมูลสถิต ิอัตรากำลัง
ประจำปี 

 

                                                                    (ลงชื่อ)                          (ผู้รายงาน) 
                                                                                (นายสุรพงษ์  อุทัย) 
                                                                           ตำแหน่ง  นิติกรชำนาญการ 

 

 


