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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
ที่   366 /2566  

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่  ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม          
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. ร้อยตำรวจเอกดำรงค์  เหรียญตะคุ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย  ประธานกรรมการ 
 2. นายสมาน  สืบเสน    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย        กรรมการ 
 3. นายสุรธีร์  เทพบุรี   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย        กรรมการ 
 ๔. นางมัจฉา  พิมพา   เลขานุการนายก อบต.เมืองน้อย           กรรมการ 
 ๕.นายสุพัฒน์  อุ่นอ่อน   ประธานสภาอบต.เมืองน้อย           กรรมการ 
 ๖.นายไพรัตน์  เหมือนมาตย์  รองประธานสภาอบต.เมืองน้อย              กรรมการ 
 ๗.พันจ่าตรีประทวน  วราพุฒ  เลขานุการสภาอบต.เมืองน้อย           กรรมการ 
 ๘.นายชุมแพ  คำเพราะ   สมาชิกสภา หมู่ที่ 1            กรรมการ 
 ๙.นางสมนึก  ทางทอง   สมาชิกสภา หมู่ที่ 2            กรรมการ 
 ๑๐.นายประมวน  ประสงค์ศิลป์  สมาชิกสภา หมู่ที่ 4            กรรมการ 
 11.นางสุภัทรธนัน คำศรี   สมาชิกสภา หมู่ที่ 6            กรรมการ 
 12.นายเปรม  ทาระ   สมาชิกสภา หมู่ที่ 7            กรรมการ 
 13.นายเสร็จ  เขียวอ่อน   สมาชิกสภา หมู่ที่ 8            กรรมการ 
 14.นางสาวรุ่งทิพา กรมพะไมย  สมาชิกสภา หมู่ที่ 9            กรรมการ 
 15.นายประสิทธิ์  จันทร์แจ่ม  สมาชิกสภา หมู่ที่ 10            กรรมการ 
 ๑6.นางพัชราวดี  ปักโคทะกัง  รองปลัดอบต.เมืองน้อย            กรรมการ 
 ๑7.นางสาวจิรพรรณ  บุษบงก์  ผู้อำนวยการกองคลัง            กรรมการ 
 ๑8.นายอภิชาติ  บัวแก้ว   ผู้อำนวยการกองช่าง            กรรมการ 
 19.นายโยธิน  บัวแก้ว   ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ           กรรมการ 
 20.นางทัศนีย์  จันทร์แจ่ม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ          กรรมการ 
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 21.นางสาวนิพัชรินทร์  ทานะ  นักจัดการงานทั่วไป(ลูกจ้างประจำ)          กรรมการ 
 22.นายสุรพงษ์  อุทัย   นิติกรชำนาญการ            กรรมการ 
 23.นายวัชรินทร์  บุญเริ่ม   หัวหน้าสำนักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
 24.นางสาวนันทิยา  สุรวิทย ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้

อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                สั่ง  ณ  วันที่   20  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕66 
   
      ร้อยตำรวจเอก  
       (ดำรงค์  เหรียญตะคุ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
 
 
 

 



















 

 
        
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 เมื่อวันที่  27  มีนาคม  2567 เวลา 09.00 น. นายอิทธิพล   สุยะลา นายอำเภอกันทรารมย์   ให้เกียรติ
เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการประชุมอบรมสัมมนาผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสัญจร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕67  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน  
100 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่จากอปท.จำนวน 17 
แห่งในเขตอำเภอกันทรารมย์  พร้อมนี้นายอิทธิพล   สุยะลา นายอำเภอกันทรารมย์   ได้แจ้งภารกิจของที่ทำ
การปกครองอำเภอกันทรารมย์เรื่องปัญหายาเสพติด การบูรณาการร่วมกันของกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งเพื่อแก้ไขปัญหายาเสพติดและแจ้งนโยบายของ
จังหวัดศรีสะเกษให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งรับทราบและดำเนินการ  ทั้งนี้ได้ให้ความสำคัญและ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของตน เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ต่อไป 
       


