
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสร้างขวัญกำลังใจและการลงโทษแก่พนักงาน 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
***************************** 

 เพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ให้สามารถปฏิบัติงานราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ บังเกิดผลดีต่องานราชการและประชาชน รวมทั้งเสริมสร้างแรงจูงใจให้พนักงานปฏิบัติตนให้
เหมาะสม และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย จึงได้
กำหนดหลักเกณฑ์การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงาน ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
น้อย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
1.มาตรการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
 1.มีการมอบรางวัลให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ที่มีผลการประเมินดีเด่นเป็นประจำทุกปี โดยมีการประกาศเกียรติ
คุณและรางวัล และนำไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ่าง และ
การเพ่ิมค่าตอบแทน โดยมีหลักเกณฑ์ทั่วไปดังนี้ 
  1.1 ความสม่ำเสมอในการปฏิบัติราชการ 
  1.2 มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อประชาชน ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน 
  1.3 การรักษาวินัย ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบหรือผิดศีลธรรม 
  1.4 การอุทิศตนเสียสละเพ่ืองานและส่วนรวม 
  1.5 การปฏิบัติตนตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย เรื่อง มาตรฐานคุณธรรม
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสำนึกทีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส ่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10. การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบัน 

 
/2.จัดให้มี... 



2.จัดให้มีสมุดลงชื่อเข้าร่วมโครงการต่างๆในเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
3.จัดกิจกรรมที่สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน ทำงานร่วมกัน เช่นการจัดกิจกรรม

พัฒนาที่หน่วยงานต่างๆ เป็นต้น 
 

2.มาตรการดำเนินการทางวินัย 
 1.มอบอำนาจให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นพิจารณาโทษแก่บุคคลในสังกัดที่กระทำผิดวินัยไม่ร้ายแรง 
 2.มีมาตรการการรักษาวินัย โดยลดหย่อนโทษให้แต่ละระดับสายการบังคับบัญชาละ 3 ครั้ง ยกเว้น
การกระทำผิดวินัยในมาตรการที่ประกาศเป็นกฎเหล็กคือ 
  2.1 การดื่มสุรา การเล่นพนันในสถานที่ราชการ 
  2.2 การทุจริตหรือมีพฤติกรรมเรียกร้องผลประโยชน์จากประชาชนที่นอกเหนือจากที่
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
  2.3 การขาดเวรยามรักษาสถานที่จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายกับประชาชนหรือองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
  2.4 การขาด ลา มาสายเกินที่หลักเกณฑ์การลาได้ประกาศไว้ 
  2.5 การทะเลาะวิวาทกันเอง 
การลงโทษ  

๑. มีการว่ากล่าวการตักเตือนด้วยวาจา  
๒. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร  
๓. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระทำความผิด  
๔. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

                   ดังนั้นจึงให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด          

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือนมกราคม  พ.ศ.  2566 

       ร้อยตำรวจเอก                                
(ดำรงค์  เหรียญตะคุ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองน้อย 
 
    


